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Podstawe prawng statutu stanowia:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 poz.1327 tekst jednolity
z dnia 31.07.2020 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe Dz. U. z 2020 poz. 910 tekst jednolity z
dnia 22.05.2020 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z dnia 11.01.2017 r. ze zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215 tekst jednolity
z dnia 15.11.2019 z p6zniejszymi zmianami).

Uchwata Nr 280/XXXII1/2017 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 9 marca 2017 r. w spra-
wie: dostosowania sieci publicznych szkot podstawowych oraz publicznych gimnazjow do
nowego ustroju szkolnego wprowadzonego przez Prawo o§wiatowe.

Zarzadzenie zastepcze Wojewody Matopolskiego z dnia 23 stycznia 2020 r. w sprawie nada-
nia Szkole Podstawowej im. 6 Pomorskiej Dywizji Powietrzno-Desantowej w Trzemes$ni na-
zwy ,,Szkota Podstawowa im. Ksiedza Profesora Jozefa Tischnera w Trzemes$ni” (Dz. U.
Wojewodztwa Matopolskiego poz. 773)

Rozdziat 1
Ogolne postanowienia

§1.

1. Ilekro¢ jest mowa o:

1/

2/

3/

4/

5/

6/
7/

8/

9/

Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wia-
towe (Dz. U. z 2019 poz. 1148 tekst jednolity z dnia 19.06.2019 z pdzniejszymi zmianami);
ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz.U.2019.1481 tekst jednolity z dnia 08.08.2019 r. z p6zniejszymi zmianami);
lszkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Ksiedza Profesora J6zefa Tisch-
nera w Trzemesni.;

2uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ wszystkich uczniow realizujacych obowiazek szkolny
w Szkole Podstawowej im. Ksiedza Profesora Jozefa Tischnera w Trzemesni;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (pod-
mioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;

3statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Ksiedza Profesora Jozefa
Tischnera w Trzemesni;

nauczyciele - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy realizujacego zadania sta-
tutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece wycho-
wawcze] powierzono jeden z oddziatow szkoty;

10/ specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, logopede,

doradce zawodowego;

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Myslenice. Siedzibg organu prowadzacego jest budy-
nek Rynek 8/9 w Myslenicach.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie

§2.

3z63



no

*Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Ksiedza Profesora Jozefa Tischnera w Trzeme-
$ni.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Trzemesni nr 250, gmina Myslenice.

Nazwa szkoly zasadniczo jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczatce podtuznej uzywana
jest nazwa: ,,SZKOLA PODSTAWOWA w Trzemes$ni 32- 425 Trzemes$nia 250 tel. 12273 56 11,
REGON 000698851 oraz SZKOLA PODSTAWOWA w Trzemesni 32- 425 Trzemes$nia 250
gm. Myslenice, woj. matopolskie tel.12 2735598, REGON 000698851”

Obwad szkoty obejmuje wsie Leki, Trzemes$nia.

§3.

(uchylony)®

™=

§4.

Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.

W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wia-
$ciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1/ pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2/ biblioteki;

3/ swietlicy;

4/ gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5/ zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6/ pomieszczen sanitarno-higienicznych;

71 szatni.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§5.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1/ Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukoncze-
nia szkoty poprzez atrakcyjny proces nauczania i wychowania;
2/ Wspomaga indywidualny rozwoj uczniow;
3/ Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
b) organizowanie spotkan i zaje¢ z przedstawicielami réznych zawodow w celu poszerze-
nie zainteresowan uczniéw — uczestnictwo w zajegciach pozalekcyjnych,
€) udziatl w targach edukacyjnych oraz w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;
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4/

Sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, tworzy warunki sprzyjajace roz-
wojowi zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych oraz ksztattuje ich aktywno$¢ spoleczng i umiejetnos$¢ spgdzania czasu wol-
nego;

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan okreslonych
w ustawie, stosownie do biezacych warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez:
a) zapewnienia odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
Zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoraliza-
cjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:
a) dbanie o kulturg jezyka ojczystego,
b) ksztattowanie postawy patriotycznej i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie,
c) kultywowanie tradycji regionalnych i narodowych,
d) budowanie szacunku dla symboli narodowych,
e) upowszechnianie zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
f) rozwijanie zainteresowan wychowankow i ucznidéw,
g) szanowanie indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,
h) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i prozdrowotnej,
i) zapewnienie statej opieki ze strony nauczycieli zarowno w czasie zaje¢ w szkole jak
I organizowanych przez szkolg¢ poza nig szkota,
J) organizacj¢ wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
K) organizowanie ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na koszt rodzi-
cow 1 za ich zgoda;
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych,
b) zorganizowanie bezpiecznego dowozu dla uczniow, ktorym taki dowoz przystuguje,
€) umozliwienie spozywanie positkow,
d) tworzenie systemu zapomog i stypendiow,
e) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
f) otoczenie szczegblng opieka dzieci niepetnosprawnych oraz o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych poprzez:
— organizacje zaje¢ stymulacyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych,
— kot przedmiotowych i zainteresowan,
— opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uczniami z rodzin najubozszych
1 niedostosowanych spotecznie,
Szczegdtowa realizacja zadan profilaktycznych zawarta jest w szkolnym programie wycho-
wawczo - profilaktycznym;
Zajecia, o ktorych mowa w rozdziale 2, § 5 ust.2 pkt.3 ppkt. f) realizowane sg na podstawie
diagnozy psychologa szkolnego oraz orzeczen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
oraz w ramach posiadanych $rodkow finansowych;
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Myslenicach oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,
Szkota organizuje swietlice szkolng dla ucznidéw, ktérzy ze wzgledow na organizacje nau-
czania musza dtuzej przebywac na terenie szkoly. Zajecia w $wietlicy sg organizowane zgod-
nie z regulaminem $wietlicy;
Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
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Organy statutowe Szkoly wspotpracujg ze soba w biezacym okresleniu priorytetow oraz kie-
runku pracy i rozwoju Szkoty.

§6.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen spo-
tecznych mtodego cztowieka.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg pedago-
giczng na zasadach zawartych w art, 84 ust. 2 i ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich pracownikow szkoty.

§7.

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci, wspot-
dzialaja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegolnosci potrzeby roz-
wojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska

§8.

Zajecia dodatkowe dla uczniow w szkoty organizowane sg w farmach kot przedmiotowych, sa-
moksztalceniowych, zespotéw artystycznych, grup sportowo — rekreacyjnych, klubéow ekolo-
gicznych, turystycznych, naukowych i powinny uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1/ Potrzeby rozwojowe mlodziezy;

2/ Uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

3/ Bazg dydaktyczng i wyposazenie szkoly;

4/ Mozliwosci finansowe szkoty

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania dla szkoty pod-
stawoweyj.

§9.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku, potrzeb srodowiskowych z uwzglednie-
niem obowigzujacych przepisdéw bhp w szczegdlnosci:

1.

2.

Z chwilg wejscia na teren szkoty wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opiekg pracownikéw pe-

dagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Nauczyciele s zobowigzani do:

1/ Przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajgciach - uczniowie nie moga
zosta¢ pozostawieni bez opieki;

2/ Pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowa-
nego przez dyrektora szkoty.

3/ Zasady petienia dyzuru okresla ,,Regulamin Dyzurow”;

4/ Wprowadzania uczniow do sal lekcyjnych oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw ob-
owiazujacych w tych pracowniach;

5/ Kazdy uczen zwolniony wczesniej z zajec za zgodg rodzicow lub prawnych opiekunow, jest
obowigzany wpisac si¢ do ,,zeszytu wyj$¢”, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

6/ W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, technika, informatyka)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni;

7/ Pomieszczenia szkoly: pokoj nauczycielski, pomieszczenie nauczycieli wychowania fizycz-
nego, sekretariat wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej;
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8/ W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza sprawno$é
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajgc, dba o zdyscyplinowanie uczniéw na zaje-
ciach;

9/ Nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizo-

wanych przez nauczycieli szkoty:

1/ Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza wyjscie dyrektorowi
szkoty 1 zapisuje si¢ do "zeszytu wyj$¢" podajac liczbe uczestnikdéw wycieczki i czas jej
trwania;

2/ Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 28 uczniami, jezeli wycieczka jest piesza w terenie
(wyjscie poza teren szkoty);

3/ Wycieczki i wyj$cia organizowane sg przez szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4] 5Szczegotowe zasady organizacyjno—porzadkowe wycieczek szkolnych i innych imprez kra-
joznawczo-turystycznych okresla ,,Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo —
turystycznych Szkoty Podstawowej w Trzemesni”, ktory ustala dyrektor szkoty;

5/ Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejet-
nosci specjalistycznych;

6/ Na udzial w wycieczce wyjazdowe] nauczyciel musi uzyska¢ pisemng zgode¢ rodzicow
ucznia lub prawnych opieckunow;

7/ Wszystkie wycieczki wymagaja wypehienia "karty wycieczki". Karta wycieczki zawiera:
program wycieczki, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika wycieczki oraz ich opie-
kunow;

8/ Kierownik wycieczki moze rownoczesnie petnic¢ funkcje opiekuna;

9/ Opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek orga-
nizowanych przez szkot¢ za zgoda dyrektora moga petni¢ inne osoby doroste, w szczegdl-
nosci rodzice;

10/ Karte wycieczki zatwierdza dyrektor szkoty lub jego zastepca;

11/ Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

§10.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w

budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji,

umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji material-

nej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczego6lnosci na:

1/ udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub statej pomocy materialne;j
oraz wystepowanie z wnioskami do MOPS-u, fundacji lub innych instytucji;

2/ wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3/ objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

Pomoc finansows, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w od-

rebnych przepisach.

§11.
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Dyrektor powinien przeprowadzi¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego ¢wiczenia ewakuacyjne
uczniéow 1 pracownikow szkoty, zgodnie z obowigzujacym planem ¢wiczen

w

=

N

§12.

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych

w tym oddziale.

W miare¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej

1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece przez etap eduka-

cyjny, obejmujacy odpowiednio:

1/ klasy I-1II szkoty podstawowej;

2/ klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1/ z urzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przy-
czyn organizacyjnych szkoty;

2/ na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3/ na pisemny wniosek co najmniej 90% rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zata-

twienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§13.

Szkota kieruje dyrektor.

W szkole dziata rada pedagogiczna, rada rodzicoOw oraz samorzad uczniowski, zwany dalej ,,sa-
morzadem”.

Dziatajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej
I prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspotdziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach i
decyzjach. Poszczegdlne organy szkoly moga zapraszac si¢ wzajemnie na planowane lub do-
razne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach organizuje dy-
rektor szkoty.

Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, dyrektor nie rza-
dziej niz raz w roku szkolnym organizuje spotkania z przewodniczacymi: rady rodzicow, samo-
rzadu i rady pedagogicznej; rad¢ pedagogiczng reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego wy-
Znaczony.

§14.

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odregbne przepisy.
Dyrektor kieruje szkota i reprezentuje jg na zewnatrz.

§15.
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Dyrektor planuje, organizuje, Kieruje i monitoruje prac¢ szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegolnosci zabiega o stworzenie opty-
malnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1/ w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg szkoty:

2/

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

p)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty lub przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacj¢
obowigzku szkolnego poza szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkoéw
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar sto-
sowanych wobec ucznidéw,

wystepowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie z wnioskiem o przenie-
sienie ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputero-
wych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz organu prowadzacego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentaciji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

przedstawianie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegolnosci wynikéw klasy-
fikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowia-
cych, o ile sa zgodne z przepisami prawa,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych or-
ganizacji, w szczegOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzia-
talno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)

e)

opracowanie arkusza organizacji szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow po zaopi-
niowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,
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f) okreslenie, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, Regulaminu petnienia dyzurow
nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z
bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3/ w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego szkoly i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej i ra-
dzie rodzicoOw,

€) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami i
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, stosownie do przepi-
sow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4/ w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie wiasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowaw-
coOw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5/ w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikoéw ustalonego w szkole po-
rzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszech-
nej samoobrony.

Obstuge finansowa szkoly zapewnia Zespdt Ekonomiki Oswiaty w Myslenicach przy wspot-
pracy dyrektora szkoty.

§16.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, specjalistow
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.

Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrgb-
nymi przepisami.

§17.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia Regulaminu Dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§18.
W Szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Zasady organizacji pracy rady pedagogicznej, zakres i formy jej dziatania oraz kompetencji okre-
sla Regulamin Dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapro-
szone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizo-
wane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, or-
ganu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminu
Dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatal-
nosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1/ Zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2/ Podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow w tym:

a) zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci na za-
jeciach,

b) promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawko-
wego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

¢) ’mozliwoéci postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, o po-
wtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po za-
siggnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

d) ®mozliwo$é postanowienia na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wycho-
wawcy oddziatlu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow
ucznia o promowaniu ucznia klasy I i I szkoly podstawowej do klasy programowo wyz-
szej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie na-
uczania dwoch klas

3/ Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowa-
niu ich projektéw przez rad¢ rodzicow.

4/ Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

5/ Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5a/ °Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6/ Uchwala w porozumieniu z rada rodzicow program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

7/ Podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow, ktoremu wygast obowigzek
szkolny;

8/ Deleguje ze swego grona dwoch przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kan-
dydata na stanowisko dyrektora szkoty;

9/ Wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania:

a) (uchylony),

b) egzaminu po szkole podstawowej do potrzeb i mozliwosci uczniéw, posiadajacych orze-
czenie lub opinie poradni o dostosowaniu warunkow przeprowadzania egzaminu;

10/ Podejmuje uchwale o wyborze przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatruja-
cego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1/ Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2/ Projekt planu finansowego szkoty;

3/ Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4/ Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych;

5/ Propozycje¢ dyrektora szkoly uzgodniong z organem prowadzgcym i zaopiniowang przez
rade rodzicow, wskazujaca formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowa-
nia fizycznego;

6/ Przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora szkoty na dalszy okres.

7/ Opiniowanie powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

8/ Kandydata na stanowisko wicedyrektora;

11 Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany albo uchwala statut

albo jego zmiany, w przypadku, gdy w szkole nie ma rady szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie ze

stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminie

Dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci, co naj-

mniej polowy cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty w przypadku, gdy rada szkoty nie zostanie

powotana, zasi¢gajac opinii rady rodzicow w nastepujacych sprawach:

1/ Przedstawiania wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego, srodkow specjalnych i
opiniowania planu finansowego szkoty;

2/ Oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

3/ Planu pracy szkoty;

4/ Uchwalenia programu wychowawczo - profilaktycznego;

5/ Opinii o szkolnym zestawie programow i szkolnym zestawie podrecznikow;

6/ Innych zagadnien istotnych dla szkoty.

§19.

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow i wychowankow.
Dyrektor szkoly zapewnia organizacyjne warunki dzialania rady rodzicow oraz stale wspolpra-
Cuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela

W sktad rady wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wy-
borach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnos$ci na zebraniu ogdlnym, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty a regulujacy:

1/ Zakres i przedmiot dziatania;

2/ Szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow;

3/ Zadania rad oddziatowych;

4/ Zadania i kompetencje rady rodzicow;

5/ Zasady dziatania rady rodzicow;

6/ Tryb podejmowania uchwat;

7/ Sposoby dokumentowania pracy rady rodzicow.
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Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek, darowizn oraz wypracowa-

nych przez siebie.

Rada rodzicéw opracowuje zasady wydatkowania tych funduszy.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1/ Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycz-
nego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilak-
tycznym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli, rodzicow i pozostatych
pracownikow szkoty;

2/ Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3/ Wyrazenie opinii za okres stazu o pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego;

3a/*2 Prawo do ztozenia wniosku o oceng pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;

4/ Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5/ Opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;

6/ ¥Wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;

7/ “Wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii o podjeciu dziatalnosci w szkole lub placowce
przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

8/ Prawo do ztozenia wniosku o jednolity strdj i prawo do uzgodnienia jego kroju;

9/ '®Prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegdlnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placéwki lub terenem wokot szkoty lub placowki
w postaci §rodkéw technicznych, ktore umozliwiajg rejestracje obrazu (monitoring).

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozu-

mienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o kto-

rym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obo-

wigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedago-

giczng.

Rada Rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na kandydata na

dyrektora szkoty.

§20.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t

uczniéw. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnio-

ski i opinie we wszystkich sprawach szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawo-

wych praw ucznidw, takich jak:

1/ Prawo zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stosowanymi wyma-
ganiami;

2/ Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3/ Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zaintereso-
wan;
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4/ Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5/ Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dy-
rektorem;

Samorzad Uczniowski ma prawo wyrazania opinii o pracy nauczycieli.

Samorzad Uczniowski prowadzi wtasng dokumentacje zgodnie z zasadami okreslonymi w regu-

laminie wtasnej dzialalnosci.

§21.

Tryb rozwigzywania sporow pomig¢dzy organami szkoly przedstawia si¢ nastepujaco:

1.

SR

~

10.

11.

12.

Spory pomiedzy radg pedagogiczng, radg rodzicow, Samorzadem uczniowskim rozstrzyga dyrek-
tor szkoty.

Spory pomigdzy organami wymienionymi w ust. 1 moga dotyczy¢ wylacznie zadan statutowych.
Whiosek o rozstrzygnigcie sporu sktada w imieniu organu jego przewodniczacy do dyrektora
szkoty w formie pisemne;.

Dyrektor przyjmuje wniosek i w ciggu 7 dni prowadzi negocjacje i mediacje miedzy stronami.
Po zakonczeniu procesu mediacyjnego dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
do organu prowadzacego w zaleznos$ci od charakteru sporu.

Decyzja podjeta przez odpowiedni organ jest decyzja ostateczna.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a pozostalymi organami rozstrzyga organ prowadzacy lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sporu.

Przed wniesieniem wniosku o rozstrzygnigcie sporu, strony sg zobowigzane do prowadzenia ne-
gocjaciji.

Whiosek o rozstrzygnigcie sporu pomi¢dzy dyrektorem a organami szkoty sktada si¢ do organow
wymienione w ust. 8 w formie pisemne;.

Dyrektor zobowigzany jest do wprowadzenia w zycie zalecen organu badajacego spor do 14 dni
od daty wptynigcia pisma.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu, spo-
rzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

§22.

Wspolpraca nauczycieli 1 rodzicow odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1/ Spotkania rodzicow z wychowawcami organizowane sg, co najmniej cztery razy w roku w
celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2/ Dyrektor szkoty przynajmniej dwa razy w roku spotyka si¢ z ogotem rodzicow.

Rodzice majg prawo do:

1/ Poznania tresci planu nauczania i planéw wychowawczych;

2/ Zapoznania z szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow;

3/ Otrzymania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, rozwoju, po-
stepow 1 trudno$ci w nauce oraz sposobow dostosowania do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych.

Kazdy nauczyciel ma prawo i obowigzek indywidualnych kontaktow z rodzicami uczniow z wta-

snej inicjatywy lub inicjatywy rodzicow w celu:

1/ Organizowania uroczystosci i spotkan;

2/ Udzialu w pracach uzytecznych na rzecz szkoty;
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3/ Prowadzenia wywiadu $rodowiskowego 0 wychowankach lub uczniach.
§23.

W sprawach spornych z nauczycielem lub pracownikiem szkoty, rodzice mogg si¢ odwota¢ do
dyrektora szkoty, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny albo organu prowadzacego w za-
leznos$ci od rodzaju sprawy.

Skargi moga by¢ sktadane do szkoly w zwigzku z wykonywaniem jej zadan statutowych.
Skargi mogg by¢ skladane w interesie wlasnym lub innej osoby za jej zgoda.

Tym, czy pismo jest skarga, decyduje tre$¢ pisma, a nie jego forma zewngtrzna.

Nikt nie moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu zlozonej skargi,
jezeli dziatat w granicach prawem dozwolonych.

Przedmiotem skargi moze by¢ w szczego6lno$ci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan
przez szkote albo przez nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly, naruszanie praworzadnosci
lub przewlekte i biurokratyczne zalatwianie spraw.

Skarge sktada si¢ do szkoly w formie pisemnej lub ustnej. Z ustnej skargi sporzadza si¢ notatke
stuzbowa, ktora zobowigzany jest podpisac sktadajacy skarge.

Organem wlasciwym do rozpatrywania skarg dotyczacych zadan lub dziatan sa:

1/ Wychowawca — uczniowie;

2/ Dyrektor — nauczyciele;

3/ Organ prowadzacy — sprawy administracyjne i obstugowe;

4/ Organ nadzorujacy — sprawy dydaktyczne i wychowawcze.

Jezeli szkota nie jest wladna do rozpatrzenia wniesionej skargi, obowigzana jest niezwtocznie
nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni do przekazania jej wlasciwemu organowi, zawiadamiajac
rownoczesnie o tym skarzacego, albo wskaza¢ mu wlasciwy organ.

Dyrektor szkoty moze przekaza¢ skarge do zatatwienia wychowawcy lub innemu wladnemu pra-
cownikowi, o ile skarga nie zawiera zarzutéw dotyczacych dziatalnos$ci szkoty lub dyrektora.
Organ wlasciwy do zatatwienia skargi powinien zalatwi¢ skarge bez zwtoki, nie pdzniej jednak
niz w ciggu miesigca.

O sposobie zatatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzacego na pismie, ktore winno zawiera¢ Nr
pisma, podpis z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do
zatatwienia skargi. Zawiadomienie o odmownym zatatwieniu skargi powinno zawiera¢ uzasad-
nienie faktyczne i podstawy prawne.

W przypadku, gdy szkota uznata w wyniku rozpatrywania skarge za bezzasadng i jej bezzasad-
no$¢ wykazata w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych oko-
licznosci — szkota w odpowiedzi na te skarge podtrzymuje swoje poprzednie stanowisko.

O zatatwionej skardze zgodnie ust. 12 niniejszego paragrafu, szkota zawiadamia organ prowa-
dzacy badz nadzorujacy w zaleznos$ci od rodzaju skargi.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§24.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1/ Plan pracy szkoty;

2/ Plan nadzoru pedagogicznego szkoty;

3/ Arkusz organizacji szkoty;

4/ Tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
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10.

1/ Szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar wy-
chowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2/ Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
| dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§25.

Organizacj¢ roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy wlasciwego ministra do spraw o$wiaty.
Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkofle.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edu-
kacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres roku szkolnego konczy si¢ pomiedzy po-
towg stycznia a koncem styczna w terminie oglaszanym co rocznie przez dyrektora szkoty w
kalendarzu roku szkolnego, do konca wrzesnia danego roku szkolnego. Drugi okres trwa do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym.

§26.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Maksymalng liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy. Uczniowie ci w ciggu jednego
etapu edukacyjnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem
nauczania i programami nauczania dopuszczonymi do uzytku przez dyrektora. Przy podziale na
oddziaty decyduje liczba uczniow uczacych sie w szkole.

Grupa wiekowa uczniow w Klasach I-1II sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 dzieci lub ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Prawie o§wiatowym.

W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne albo klasy
terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Do realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych szkota powinna posiada¢ nastepujace po-
mieszczenia:

1/ Sale i pracownie dydaktyczne;

2/ Sale gimnastyczne;

3/ Biblioteke;

4/ Swietlice;

5/ Sale komputerowe;

6/ Boiska sportowe,

7/ Kuchni¢ wraz z jadalnig.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktdrej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej,
nie dtuzszej niz 1 godzing, zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy.

Podziat na grupy dokonuje si¢ na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bez-
pieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych pla-
ndéw nauczania.

Oddziaty nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1/ Jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

2/ Informatyki tak aby kazdy uczen miat oddzielne stanowisko komputerowe;
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3/ Wychowania fizycznego, z ktorego sg prowadzone zajgcia w grupach do 26 uczniow;
4/ W oddziatach liczacych 31 i wigcej uczniow dzieli sie na grupy 50% zajeci, w nauczaniu
przedmiotow, ktére wymagaja ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (fizyka, chemia).

§27.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.: zajecia wyroOwnawcze, specjalistyczne, nauczania
jezykoéw obcych, informatyki, kota zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem kla-
sowo lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzy oddziatowych.

Rozdziat 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§28.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, za-
dan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, populary-
zowaniu wiedzy pedagogicznej.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe
1 inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podreczni-
kéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych
oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami nadzoruje dy-
rektor szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby.

4. Biblioteka szkolna posiada pomieszczenie umozliwiajace:

1/ Gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2/ Korzystanie ze zbiorow na miejscu;
3/ Prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

5. Czas otwarcia biblioteki umozliwia swobodny dostep do jej zbiordw podczas zaj¢¢ lekeyjnych,
przed ich rozpoczeciem 1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki szkolnej dostosowane sg
do aktualnego podziatu godzin i ilo$ci etatu przypadajacym w danym roku szkolnym.

6. Nauczyciel - bibliotekarz, ktoremu zlecono prowadzenie biblioteki w wymiarze ponizej 15 go-
dzin udostepnia zbiory co najmniej 3 razy w tygodniu.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i1 zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich w czy-
telni, zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone lub zagubione:

1/ Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie ksigzki;
2/ Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wyltacznie na swoje nazwisko;
3/ Jednorazowo mozna wypozyczac 2 ksigzki:
a) lektury na okres 2 tygodni,
b) pozostate ksigzki na okres 1 miesigca,
c) w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbg wy-
pozyczonych ksigzek z podaniem terminu ich zwrotu,
d) jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a wypozyczalnia nie ma na nig nowych zamowien
moze prosi¢ o prolongowanie terminu zwrotu,
4/ Czytelnik moze zarezerwowac potrzebng mu pozycje;
5/ Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki;
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6/ Wobec czytelnikow przetrzymujacych ksigzki stosuje si¢ wstrzymanie wypozyczen az do
momentu zwrocenia zalegltych pozycji;

7/ W przypadkach zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrocic taka sama pozy-
cj¢ lub inne zaakceptowane przez bibliotekarza;

8/ Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania za-
swiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki;

9/ Za straty materialne biblioteki wynikajace z wydania $wiadectwa pracy pracownikowi
szkoty lub dokumentéw uczniowi, bez pisemnego potwierdzenia rozliczenia z biblioteka,
odpowiedzialnos$¢ finansowa ponosi osoba wydajaca dokumenty;

10/ Korzystajacy z czytelni wpisywani si¢ do zeszytu odwiedzin;

11/ W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow tj. z ksiggozbioru podrecznego, czaso-
pism i zbiordw wypozyczalni;

12/ Z ksiggozbioru podrecznego i czasopism mozna korzysta¢ tylko na miejscu, nie wynoszac
ich poza czytelnig;

13/ Czytelnik ma wolny dostep do czasopism. Z pozostatych zasoboéw korzysta za posrednic-
twem bibliotekarza;

14/ Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwroci¢ wypozyczone materiaty bibliotekarzowi,

Biblioteka wypozycza podreczniki oraz materiaty edukacyjne stanowigce wtasnos$¢ szkoty:

1/ Podreczniki oraz materialy edukacyjne uzytkowane sg przez okres minimum 3 lat;

2/ Do wypozyczenia podrecznikow i materiatow edukacyjnych uprawnieni sg wszyscy ucznio-
wie szkoty;

3/ Udostepnienie oraz zwrot wypozyczonych podrecznikow i materiatow edukacyjnych pod-
lega rejestracji w bibliotecznej bazie danych;

4/ Wypozyczenie podrecznikow:

a) na poczatku roku szkolnego uczniowie pobieraja podrgczniki z biblioteki szkolnej,

b) uczen ma obowigzek sprawdzi¢ stan wypozyczonych podrecznikow i ewentualne uszko-
dzenia lub zniszczenia natychmiast zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi lub wycho-
wawcy klasy,

c) wychowawca klasy ma obowiazek przygotowac oswiadczenie dotyczace uzyczenia pod-
recznikéw rodzicom/prawnym opiekunom ucznia oraz odebra¢ podpisane przez ro-
dzica/prawnego opiekuna ucznia o$wiadczenia i przekazanie tego oswiadczenia do bi-
blioteki szkolnej do 30 wrzesnia danego roku szkolnego,

5/ Uzytkowanie podrecznikow:

a) uczen zabezpiecza podrecznik przed zniszczeniem poprzez natozenie na kazdy egzem-
plarz oktadki w celu zapewnienia ich wieloletniego uzytkowania,

b) zabrania si¢ m. in. robienia w podrgczniku notatek, wpisow, podkreslania, wyrywania,
nacinania, sklejania, zaginania i brudzenia kartek,

C) przez uszkodzenie i zniszczenie podrecznika rozumie si¢ umysine lub nieumyslne spo-
wodowanie wady fizycznej, ktora pomniejsza wartos¢ uzytkowa lub uniemozliwia wy-
korzystanie,

d) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow cyklicznie sprawdzaja stan podrecznikow
I ewentualne uwagi zgtaszaja nauczycielowi bibliotekarzowi lub wychowawcy oraz ro-
dzicom/prawnym opiekunom.

e) warto$¢ uszkodzonych lub zniszczonych podrgcznikoéw i materiatdow edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty;

6/ Zwrot podrgcznikow:

a) zwrot podrecznikoOw nastepuje najpdzniej w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem za-
je¢ dydaktyczno - wychowawczych,
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b) w szczegolnych przypadkach zwrot wypozyczonych podrecznikow moze nastapi¢ w in-
nym terminie (np. w sytuacji przejscia ucznia do innej szkoly, egzamin poprawkowy,
egzamin Kklasyfikacyjny, itp.),

c) dotaczona do podrecznika lub materiatu edukacyjnego ptyta CD stanowi z nimi inte-
gralng cze$¢ i nalezy ja zwroci¢ wraz z podrecznikiem lub materiatem edukacyjnym,
zagubienie ptyty CD skutkuje zwrotem kosztow catego podrecznika lub materiatu edu-
kacyjnego,

d) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia do biblioteki w wyznaczonym
terminie podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych sfinansowanych ze srodkow dota-
cji celowej, rodzic/prawny opiekun ucznia jest zobowigzany do zwrotu kosztu ich za-
kupu,

e) uczen, ktory w trakcie roku szkolnego, zmienia szkote, zobowigzany jest do zwrotu uzy-
czonych podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych.

Kazdy rodzi¢/prawny opiekun ma obowiagzek zapoznaé si¢ z zasadami udostepniania pod-

recznikéw oraz materialow edukacyjnych:

a) na pierwszym w roku szkolonym zebraniu klasowym wychowawca informuje¢ rodzi-
cow/prawnych opiekundéw 0 zasadach odpowiedzialno$ci za wypozyczone podrgczniki,

b) rodzice/prawni opiekunowie podpisem potwierdzaja zapoznanie si¢ z zasadami wypo-
zyczania podrgcznikow i materiatow edukacyjnych.

9. Biblioteka prowadzi zapis wypozyczen, umozliwiajacy kontrole obiegu materiatow bibliotecz-
nych i aktywno$ci czytelniczej uczniow.

10. Biblioteka prowadzi statystyke miesieczng wypozyczen i klas, stuzacg sprawozdawczosci 1 ana-
lizie czytelnictwa uczniow.

11. Statystyka biblioteczna udost¢pniana jest uczniom i nauczycielom w formie ogtoszen na gazetce
bibliotecznej.

§29.

1. Wspdlpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ po-
przez:

1/

2/

3/

4/

Poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz udostgp-
nianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

Wymiang¢ materiatéw informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami 1 osrodkami
informaciji;

Informowanie uzytkownikdéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach 1 godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

Uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie
uczniéw do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rdzne instytucje
kultury i1 organizacje spoteczne.

§30.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:

N

Przekazywanie sprawozdania z dziatalnosci biblioteki Radzie Pedagogicznej dwa razy do roku.
Rozwijanie 1 rozbudzanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwigzanych z naukg szkolna,

zainteresowaniami uczniow.

> w

Przysposabianie uczniow do samoksztatcenia.
Przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia.
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12.
13.
14.
15.

16.

17.

Ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow.

Wdrazanie uczniéw do poszanowania ksigzek, czasopism 1 innych materiatéw bibliotecznych.
Udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia si¢ i wyborze zawodu.
Udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym.

Uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska przez gromadzenie, udostepnie-
nie i popularyzowanie zbioréw z dziedziny wychowania.

. Wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic w intelektualnym i1 kulturowym rozwoju

dzieci i mtodziezy.

Otaczanie opiekg uczniéw szczegodlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych.

Udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce.

Uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego uczniow.

Zapewnienie pomocy organizacjom mtodziezowym i kolom zainteresowan w organizowaniu

czasu wolnego uczniow.

W ranach dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej wykonuje nastepujace zadania:

1/ Udostepnienie zbiorow;

2/ Udzielenie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tek-
stowych, informowanie uczniéw i nauczycieli 0 nowych nabytkach;

3/ Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

4/ Poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do swiadomego doboru lektury
i do jej planowaniza;

5/ Przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji,

6/ Udostgpnienie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mtodziezy i kotom
zainteresowan potrzebnych materiatow;

7/ Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

8/ Prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek;

9/ Organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania
kultury czytelniczej uczniow np. apeli bibliotecznych, dyskusji nad ksigzkami, konkursow
czytelniczych, spotkan z autorami i innych imprez czytelniczych.

W ranach dziatalno$ci organizacyjno-technicznej wykonuje nastepujace zadania:

1/ Gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty na podstawie analizy posiadania zbio-
row oraz dezyderatow uczniow 1 nauczycieli;

la/ Gromadzenie, ewidencjonowanie, wypozyczanie, odbieranie podrgcznikow i materiatow
edukacyjnych ze srodkéw dotacji celowej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie odreb-

nymi przepisami;

2/ Ewidencjg zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3/ Opracowanie biblioteczne zbioréw:

a) opracowanie techniczne,
b) klasyfikowanie zbiorow wg systemu UKD,
c) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie;

4/ Selekcje zbiorow;

5/ Konserwacj¢ zbiorow;

6/ Organizacje warsztatu informacyjnego obejmujacego prowadzenie katalogu alfabetycznego;

7/ Organizacje udostgpniania zbioro6w, co najmniej trzy razy w ciggu tygodnia.
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Rozdziat 6
Swietlica i stotowka szkolna

§31.

Dla ucznidow, ktorzy musza przebywaé dtuzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas
pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

Czas zaje¢ Swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej niz 25
uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli wycho-
wawcow grup wychowawczych, ktorzy swojg prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrgb-
nymi przepisami.

5a.1” Cele i zadania zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w §wietlicy:

1/ realizacja planu pracy $wietlicy w grupie wychowawczej;

2/ integracja uczniow;

3/ ksztaltowanie osobowosci dzieci i ich prawidtowej postawy spoteczne;j;

4/ ksztattowanie nawykow kultury osobistej i poczucia wigzi ze spotecznoscig szkolna;

5/ ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym;

6/ wdrazanie dzieci do samodzielno$ci;

7/ ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach codzien-
nych;

8/ rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

9/ rozwijanie w uczniach dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w otaczajacym srodowisku i1 $wiecie;

10/ ksztaltowanie dbatosci o srodowisko przyrodnicze;

11/ organizowanie pomocy W nauce oraz tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

12/ poznanie praw cztowieka oraz praw i obowigzkow ucznia;

13/ wzbogacanie odpoczynku poprzez stosowanie roznych metod i form pracy z uczniami, jak:
gry 1 zabawy ruchowe, interakcyjne, integrujace czy edukacyjne, inscenizacje, konkursy wie-
dzy, konkursy plastyczne itp.;

14/ wspieranie rodzicow w procesie wychowania dzieci.

Szczegbdlowe zadania 1 organizacje pracy $§wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§32.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota organizuje stotowke szkolna.

Korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szczegolowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolne;.
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Rozdziat 7
Szczegodlne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§33.

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom po-

moc psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju

psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegolnosci przez wyrownywanie oraz korygowa-

nie trudnos$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawow zabu-

rzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz zaspo-

kajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego

mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1/ z niepelnosprawnosci;

2/ z niedostosowania spotecznego;

3/ z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4/ ze szczegdlnych uzdolnien;

5/ ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6/ z zaburzen komunikacji jezykowej;

7/ z choroby przewleklej;

8/ z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9/ z niepowodzen edukacyjnych;

10/ z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11/ z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§34.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dzialania majace na celu:

1/ Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2/ Rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci oraz za zgoda rodzicow
ucznia (opiekunow prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-peda-
gogicznej;

3/ Uzyskiwanie informacji od rodzicoOw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub
probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i wycho-
wawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4/ Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy oce-
nianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnos$ci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadza w szczegdlnos$ci obserwacje pedago-

giczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w
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uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-11l - ryzyka wystapienia specyficznych trudno-
$ci w uczeniu si¢, lub szczeg6lnych uzdolnien.

§35.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub spe-
cjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym
wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

Wychowawca oddzialu, dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba planuja
i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w Ktérym poszczegolne formy
beda realizowane.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, wspolpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi nauczy-
cielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy pla-
nowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie in-
dywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

§36.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory opraco-
wuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Przewodniczacym zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 jest kazdorazowo wychowawca klasy.
Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§37.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, dyrek-
tor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§38.
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Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnospraw-
nych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia dy-
rektor szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przy-
padku klas I-1IT szkoty podstawowe;j), lub pomoc nauczyciela, z uwzglgdnieniem realizacji zale-
cen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo-
$ci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozo-
nych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
| zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspdélnie z innymi nauczycielami przez nauczy-
cieli wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, 0 ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wa-
runki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnospraw-
nych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg od-
rgbne przepisy.

Rozdziat 8
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§39.

18W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspomagajgcego, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pra-

cownikdéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne

przepisy.

W szkole tworzy si¢ stanowiska obstugi i administracji w celu zapewnienia prawidtowego funk-

cjonowania szkoly.

Do zakresu dziatan pracownikow niepedagogicznych nalezy:

1/ Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp, oraz stosowanie si¢ do wydawa-
nych przez przetozonych polecen w tym zakresie;

2/ Zapewnienie obshugi z zakresu prac administracyjnych;

3/ Wykonywanie obowiazkow zwigzanych z utrzymaniem czysto$ci i porzadku na terenie
szkoty;

4/ Zapewnienie technicznego utrzymania instalacji cieplnej i elektrycznej oraz $rodkow trwa-
tych szkoty;

5/ Zapewnienie uczniom, nauczycielom i innym pracownikom mozliwosci korzystania z posit-
kow;

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistoéw 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy

W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikéw obstugi:

1/ intendent;

2/ starszy referent, referent,

3/ konserwator;

4/ Kkucharz;

5/ pomoc kuchenna

6/ pomoc nauczyciela;
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7/ wozna

8/ sprzataczka.

Szczegolowy zakres zadan i czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikoéw obstugi sporzadza dy-
rektor, uwzgledniajagc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy szkoty. Dokument ten stanowi za-
tacznik do umow o pracg.

§40.

Obstuga finansowa szkoty jest prowadzona przez organ gminy.

Sa.

5b.

~

§41.

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opieckuncza, jest odpowiedzialny za

jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela pracujgcego W szkole nalezy:

1/ Rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opickunczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

2/ Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3/ Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3a/ Doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4/ Ksztakci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czto-
wieka;

5/ Dba¢ o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

6/ Dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-
kracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

7/ Rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

Y¥Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do da-

nych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

Program nauczania og6lnego zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli moze by¢

opracowany:

1/ Samodzielnie przez nauczyciela;

2/ We wspotpracy z innymi nauczycielami;

3/ Przez innego autora (autorow);

4/ Przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Wybrany podrecznik oraz program nauczania, o ktorym mowa w ust. 4 nauczyciel przedstawia

dyrektorowi szkoty.

2Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole

przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 3 1 5, stanowia

zestaw programow nauczania. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzgl¢dnienie w zesta-

wie programOw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel zapewnienia wlasciwy poziom nauczania 1 wychowania powierzonych mu uczniéw

poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub

wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekun-
czych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetno$ciami,

2IUchylony.

Poinformowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéow oraz ich rodzicoéw o:
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1/ Wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikaja-
cych z realizowanego programu nauczania;

2/ Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3/ Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie i bez-

pieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce

zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly lub wszelkie
dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia
| Zycia uczniow.

Stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow i wychowankow, rozwo6j zdolnosci, zaintere-

sowan oraz pozytywnych cech charakteru.

Organizowanie pomocy indywidualnej lub w zespotach z dzie¢mi o specyficznych potrzebach

dydaktycznych i wychowawczych.

Troska o warsztat pracy 1 wyposazenie pracowni.

Bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw

i wychowankow.

Tworzenie optymalnych warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniow i wychowankow

w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, ucze-

nia sig¢, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowe;.

Upowszechnianie samorzadnos$ci jako metody wychowawczej.

Ochrona uczniéw i wychowankéw przed demoralizacja, uzaleznieniami, organizowanie nie-

zbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej.

Wspdlpraca z domem rodzinnym uczniéw i wychowankow.

Doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej przez korzysta-

nie z r6znych form doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

Uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy.

Przestrzeganie zapisow statutowych.

Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym.

Pelnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem 1 grafikiem opracowanym przez dyrektora.

Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami — wywiadowkach - przy czym wychowawcy klas nie

rzadziej niz dwa razy w semestrze informujgc rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu

uczniow.

§42.

Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedhug sporzadzonego planu. Z prac zespolu sporzadzane jest sprawozdania,
ktore przewodniczacy zespotu przedstawia radzie pedagogiczne;.

§43.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym moga tworzy¢ zespot.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy szkoty.
Zadania zespotu obejmuja:
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1/ Ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrgcznikow;

2/ Modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3/ Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu pro-
gramoOw nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

4/  Opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5/ Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego dla poczatkujacych nauczycieli;

6/ Koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

7/ Wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8/ Rozpoznawanie wérod uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
I materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie specjalistycznej po-
mocy uczniom jej potrzebujgcym.

5. Nauczyciele klas I-I1I szkoty podstawowej wspolnie ustalajag szczegotowe zasady formutowania
ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich uczniéw i rodzicéw na
poczatku kazdego roku szkolnego.

§44.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu nauczycielowi uczgcemu
w danym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dlazapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ oddziatem w ciggu calego etapu edukacji.
3. Formy spelniania zadan wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wieku wychowankow.
4. O zmianie wychowawcy oddziatu decyduje dyrektor szkoty, uwzgledniajac wnioski rady rodzi-
cow, samorzadu uczniowskiego przy zachowaniu mozliwosci kadrowych szkoty.
5. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczeg6lnosci:
1/ Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygo-
towania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2/ Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3/ Rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;
4/ Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

§45.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w §44:
1. Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.
2. Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

1/ Rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

2/ Ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3/  Wspoltdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych, ktorym potrzebna jest in-
dywidualna opieka (dot. zaréwno uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trud-
no$ciami i niepowodzeniami);

4/  Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych wychowankow,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo - profilaktycznego,
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C) wspoltdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowaw-
czych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

d) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

e) przedstawienia zasad oceniania z zachowania oraz mozliwo$ci odwotania do tej oceny,

f) zapoznania rodzicow z zasadami wypozyczania i uzytkowania podrecznikow szkol-
nych oraz odpowiedzialnosci za wypozyczone podreczniki;

5/ Wspotpracuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz za-
interesowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw;

6/ Udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

7/ Ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji i posza-
nowania godnosci osoby ludzkiej;

8/ Prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.

§46.

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow swo-
jego oddziatu.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i koordy-
nowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okre§lenie warunkow orga-
nizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio
z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§47.

Wychowawca klasy zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji wychowawcy oddziatu:

1/ Dziennika lekcyjnego;

2/ Arkusza ocen;

3/ Wypisywania $wiadectw;

4/ Opracowania planu wychowawczo-opiekunczego na dany rok szkolny i tematyki godzin do
dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca moze korzysta¢ w swej pracy:

1/ Z pomocy O$rodkéw i Centrow Doskonalenia Nauczycieli i Poradni Psychologiczno-Peda-
gogicznej;

2/ Winien bra¢ udziat w konferencjach, konsultacjach i doskonaleniu zawodowym.

§48.

Pedagog koordynuje udzielang w szkole pomoca psychologiczno-pedagogicznag dla dzieci i mlo-

dziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 innymi specjalistami oraz

instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw

Dziecka.

Kwalifikacje do zajmowanego stanowiska pedagoga szkolnego okres$laja odrebne przepisy.

22Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1/ Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;
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2/ Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych;

3/ Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb;

4/ Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mto-
dziezy;

5/ Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy ob-
jetych ksztatceniem specjalnym;

6/ Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7/ Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

8/ Pomoc rodzicom oraz nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

9/ Wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10/ Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw;

11/ Analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

12/ Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole celu rozwigzywania problemow wycho-
wawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

13/ Okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdol-
nionym, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

14/ Wspotorganizowanie zajg¢ dydaktycznych dla uczniow niepelnosprawnych nie uczeszcza-
jacych do szkoty;

15/ Udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

16/ Dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej zyciowe;.

17/ Stata wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
MOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi wsparcia uczniom;

18/ Prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow.

23pedagoga obowigzany jest prowadzi¢ wymagang prawem dokumentacji, ktorg jest:

1/ Dziennik pracy pedagoga szkolnego;

2/ Dziennik innych zajecia specjalistyczne bedace forma udzielanej uczniom pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej;

3/ Indywidualna teczka ucznia;

4/ Inna dokumentacja stanowigca:

a) rejestr ucznidw objetych w szkole pomoca materialna,

b) teczka z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) rejestr notatek stuzbowych w sprawach dotyczacych uczniow, pism przychodzacych
i wychodzacych od pedagoga.

§49.

2\ szkole dopuszcza sig¢ mozliwo$é utworzenia stanowisko psychologa szkolnego.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska psychologa szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1/ Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w
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2/
3/

4/

5/

6/

7/

8/

celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow,

Prowadzenie lub organizowanie roznego rodzaju form terapii psychologicznej dla uczniow;
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
Wspolpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami rodzicami w minimalizowaniu skut-
kow zaburzen rozwojowych zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roz-
nych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym i poza szkolnym ucznia;
Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-
$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§50.

W szkole tworzy si¢ stanowisko doradcy zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1/
2/
3/

4/
5/
6/
7/

8/
9/

Informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

Przygotowanie uczniéw do §wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;

Wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ przy wyborze szkoty ponadpodsta-

wowej;

Przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot:

a) *Uchylony,

b) ponadpodstawowych;

Informowanie 0 wymaganiach na rynku pracy;

Ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji;

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w plano-

waniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych;

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet do-

datkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim na

temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w r6znych obszarach,

d) swiata pracy,

e) Instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0oso6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

f) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami,

g) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

10/ Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

Prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w swiadomym pla-
nowaniu Kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszu-
kiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat
regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

11/ Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;
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12/ Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spo-
tkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z
uczniami itp.;

13/ Wspétpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;.

14/ Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wi-
deo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

15/ Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i osob korzystajacych z ustug
doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

16/ Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pe-
dagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodaw-
cow itp.

§51.

Specjalisci, o ktérych mowa w §48—§50, realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty
oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktorych wpisujg tygodniowy plan swoich zaj¢é, zaje-
cia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska uczniow objetych
roznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z oso-
bami i instytucjami, z ktorymi wspotdziatajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan

§52.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegolnosci:

1/ Prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi na-
uczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywi-
dualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2/ Prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3/ Uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4/ Udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i spe-
cjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym pro-
gramie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetno-
sprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecz-
nym.

26Pomoc nauczyciela realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

Uchylono.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela w przygoto-

wywaniu, organizacji i prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze wspieranie uczniow
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W czynnos$ciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylacznie pod kie-
runkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy.

§53.

W szkole dopuszcza si¢ mozliwos$¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora przy osiggnieciu przez

szkot¢ odpowiedniej ilosci oddziatow.

Zakres kompetencji i obowigzkéw dla wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

Uprawnienia wicedyrektora szkoty:

1/ Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty z uzasadnionych powodow
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki,

wspotdziala na biezaco z organem prowadzacym szkolg, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikOw) oraz innymi instytucjami,

kieruje pracg sekretariatu 1 personelu obstugowego,

hospituje nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich
pracy, sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia,

wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowej,

sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw zakladow ksztatcenia nau-
czycieli, przydziela opiekunéw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki,

ma prawo nie wystawiania godzin — etatowych, zastepczych — nauczycielom, ktorzy je
przepracowali, ale nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu w odpowiednich dzienni-
kach zaje¢,

ma prawo — wyniku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pra-
cownika nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem o ukaranie do dy-
rektora szkoty.

2/ Obowigzki wicedyrektora szkoty:

a)
b)

c)

d)

oddziatywanie na nauczycieli, ucznidw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu 1 porzadku w budynku,
sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umysto-
wej, dokonuje koniecznych poprawek, czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczy-
cieli 1 uczniow,

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie wlasciwej dokumen-
tacji, rozliczanie nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowego odbycia 1 zapisu w
dziennikach zaje¢¢,

opracowanie harmonogramu dyzurdw nauczycieli podczas przerw $rddlekcyjnych,
przed 1 po lekcjach oraz czuwanie nad jego realizacja,

3/ Wicedyrektor szkoty odpowiada przed dyrektorem szkoty za pelng i terminowa realizacjg
powierzonych zadan, a w szczegdlnosci za:

a)
b)
c)
d)

zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w
celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

zachowanie przez nauczycieli, uczniéow i rodzicoOw oraz innych pracownikéw szkoty
tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,

prawidlowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie wtasci-
wej dokumentaciji,

solidne pelienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach,
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e) peing realizacje¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcoéw oraz prawi-
dtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
f) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki (punktualnos¢ w
rozpoczynaniu lekcji),
g) tad i porzadek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzetu szkolnego i pomocy
naukowych,
h) catoksztalt pracy swietlicy szkolnej,
i) catoksztalt pracy biblioteki szkolnej,
J) odpowiada materialnie za powierzone mienie.
Inne stanowiska kierownicze moze tworzy¢ dyrektor szkoly za zgodg organu prowadzacego
szkote.

Rozdziat 9
Uczniowie szkoty

§54.

Do szkoty uczeszczajg uczniowie w zasadzie w wieku od 7 do 15 lat. Podlegaja oni obowigzkowi
szkolnemu, ktory trwa do ukonczenia szkoty. Obowigzek ten nie moze trwac jednak dhuzej niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

Do klasy I szkoty przyjmuje si¢ na podstawie zgtoszenia rodzicéw dzieci i mlodziez zamieszkate
w tym obwodzie.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I po prze-
prowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobg w
rodzinie kandydata, o ktorym mowa w art. 131 ust. 5. ustawy Prawo o$wiatowe.

Kryteriom, 0 ktérych mowa w ust. 3, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow oraz
okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spetnianie kryterium dochodu na
osobe w rodzinie kandydata potwierdza si¢ oswiadczeniem.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psycholo-
giczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§55.

Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1/ Informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2/ Obiektywnej, jawnej i sprawiedliwej oceny oraz ustalonych form kontroli postepéw w na-
uce, zgodnej ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow;

3/ Posiadania pelnej wiedzy na temat zasad oceniania z przedmiotoéw i zachowania;

4/ Zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5/ Pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazowek pomagajacych
W uczeniu sig¢;

6/ Poszanowania swej godnosci;

7/ Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8/ Rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

33z63



9/ Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan dot. zycia szkoty oraz swiatopogladowych
i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi;

10/ Korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami i mozliwosciami finan-
sowymi szkoty;

11/ Opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo pobytu w szkole jak rowniez jego
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
jego nietykalnosci osobistej;

12/ Zapewnienia pelnego bezpieczenstwa higieny w czasie pobytu w szkole;

13/ Pomocy psychologicznej i pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

14/ Korzystania z sal lekcyjnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, zbioréw biblioteki zgodnie z
ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminow;

15/ Wywierania wplywu na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

16/ Uczestnictwa w organizacjach pozaszkolnych i sportowych, kulturalnych za wiedza wycho-
wawecy klasy oraz dyrektora szkoty;

17/ Rozwijania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnoSci z wykorzystaniem
mozliwosci szkoty;

18/ Korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odregbnymi przepisami;

Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowane;j

pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyj-

nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w punktach ust. 1, przystuguje prawo skta-

dania skargi zgodnie z § 23 niniejszego statutu.

§56.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie jak roOwniez regulaminie

samorzadu uczniowskiego dotyczacych:

1/ Systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2/ Samodzielnie wykonywaé zadania domowe i prace pisemne;

3/ Wykorzystywanie czasu przeznaczonego na nauke, aktywnego udziatu w zajeciach pozalek-
cyjnych wybranych przez siebie, zespotach wyréwnawczych, sekcjach samorzadu uczniow-
skiego oraz innych organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

4] Przestrzeganie zasad wspotzycia wsrod rowiesnikow, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty, zachowania si¢ w sposdb godny cztowieka 1 mtodego Polaka po przez:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

€) tolerowania pogladéw i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogdtowi, zdrowiu czy Zyciu;

5/ Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole?’:

a) usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ na najblizszym spotkaniu z wychowawca, ale nie
p6zniej niz w terminie 10 dni roboczych od momentu stawienia si¢ na zajecia,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice (prawni opiekunowie) osobi-
$cie lub w formie pisemnego o$wiadczenia na oficjalnym druku szkoty o przyczynach
nieobecnosci ich dziecka na zajgciach; o§wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego
z rodzicOw (prawnego opiekuna); dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnosé
ucznia na zaj¢ciach jest takze za§wiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia).
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6/ Postgpowania zgodnego z dobrem ogoétu, dbania o honor szkoty, dbania o kulturg jezyka
ojczystego, okazywania szacunku kolegom, nauczycielom, wykonywania polecen nauczy-
cieli i wychowawcow, szanowania pogladow i przekonan innych ludzi, poszanowania wol-
nosci 1 godnosci osobistej drugiego cztowieka;

7/ Przestrzegania tadu i porzadku w szkole, troska o estetyke sal lekcyjnych, dbania o wspolnie
uzytkowane sprzety, meble i pomoce naukowe;

8/ Zmieniania obuwia przed wejsciem do szkoty;

9/ Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10/ Zachowania w sprawach spornych mozliwo$ci polubownego rozwigzania problemu.

Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw, a zwtlaszcza:

1/ Niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu;

2/ Nieuzywania narkotykoéw ani innych §rodkéw odurzajacych w tym dopalaczy.

28Na terenie szkoty uczen obowigzany jest do dbania o schludny i estetyczny wyglad:

1/ Nie nosi alternatywnych, subkulturowych fryzur;

2/ Uczennice mogg stosowac stonowany delikatny makijaz, naturalne lub hybrydowe paznok-
cie nie powinny by¢ zbyt dtugie i by¢ w kolorze nude lub bezbarwny;

3/ Nie noszg 0zddb zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia - przektuwanie i ozdabianie ciata w
innych niz uszy miejscach jest zakazane;

4/ Nie nosza czapek i innych czg¢éci garderoby mogacych swiadczy¢ o przynalezno$ci do nie-
formalnych grup mtodziezowych;

5/ Strdj codzienny obowiazujacy podczas dni nauki w szkolnej;

a) dziewczeta mogg nosi¢ zarowno spodnice lub sukienki (dtugo$¢ nie moze by¢ krotsza
niz do ptowy uda) jak i spodnie dtugie lub krétkie do wysokos$ci potowy uda;

b) chlopcow obowigzujg dlugie spodnie o klasycznym kroju lub spodnie sportowe (dres) w
okresie letnim mogg by¢ krétkie (do wysokosci potowy uda);

C) =zabrania si¢ noszenia bardzo krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania
fizycznego;

d) ubrania nie moga eksponowac bielizny osobiste;j;

e) okrycia zaktadane na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow, cienkich
ramigczek, powinny mie¢ dtugo$¢ zastaniajaca brzuch i ramiona;”

Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju

zgodnie z wymogami nauczyciela. Stroj gimnastyczny noszony jest wytacznie na zajgciach wy-

chowania fizycznego.

W dniach uroczystosci szkolnych uczniowie obowigzani sg do noszenia od$wigtnego stroju:

1/ dziewczeta - biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica, sukienka lub eleganckie spodnie,

2/ chtopcy — garnitur lub biata koszula i granatowe lub czarna spodnie.

W szkole obowiagzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniéow telefonow komorkowych lub

innych urzadzen elektronicznych, chyba Ze urzadzenie to stanowi pomoc naukow3:

1/ Podczas zaje¢ oraz przerw $rodlekcyjnych - telefony komorkowe na terenie szkoty majg by¢
wylaczone i schowane;

2/ Dopuszcza si¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych pod-
czas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicoéw, ktdrzy ponosza petna odpowiedzialnos$¢ za
sprzet;

3/ W przypadku tamania zakazu przez ucznia, sprzet zostaje zdeponowany przez nauczyciela
i oddany do dyrektora szkoty;

4/ Rodzic jest zobowigzany do odbioru zdeponowanego sprzgtu w ciggu dwoch tygodni.

Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg jego rodzice

(prawni opiekunowie), ktdrzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢

koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.
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§57.

Uczniowie mogg by¢ nagrodzeni za:

1/ Wzorowg nauke i aktywno$¢ spoteczng;

2/ Wzorowa postawe uczniowska;

3/  Wybitne osiggniecia i reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach, za-

wodach;

4/ Wzorowe czytelnictwo;

5/ Dzielnos¢ i odwage;

6/ Dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

Rodzaje nagrod, o ktorych mowa w ust. 1:

1/ Pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec ucznia;

2/ Pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

3/ Pochwata dyrektora wobec klasy;

4/ Pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniow szkoty;

5/ List pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicow;

6/ Dyplom dla ucznig;

7/ Wpis do zlotej ksiggi uczniow;

8/ Nagroda dla najlepszej klasy: w nauce, sporcie itp.;

9/ Odnotowanie wyrdzniajacych osiagnie¢ na $wiadectwie szkolnym;

10/ Dyplomy, nagrody ksiazkowe lub nagrody rzeczowe dla najlepszych uczniow, absolwentow

szkoty;

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow; po zasiggnigci opinii rady pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty lub wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przyznanej na-
grodzie.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej
nagrody w ciggu trzech dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie pig¢ciu dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow.

§58.

Szkota moze udziela¢ uczniom stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig
ocen oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w semestrze poprzedzajacym okres, w
ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co naj-
mniej migdzyszkolnym oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w semestrze poprze-
dzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, moze starac si¢ uczen
nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu klasy pierwszeyj;

Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisj¢ stypendialng:

1/ Przedstawiciel dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;

2/ Przedstawiciel rady pedagogicznej;

3/ Przewodniczacy rady rodzicow lub jego przedstawiciel z posrod cztonkéw rady rodzicow.
Srednia ocen, o ktorej mowa w ust. 2, ustala komisja stypendialna, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego
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Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig dyrekto-
rowi szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe jest wyptacane raz w okresie.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty stano-
wigcej dwukrotno$¢ kwoty kryterium dochodowego. Wysokos$¢ stypendium ustala dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej 1 rady pedagogicznej oraz w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasie-
gnie¢ciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na
ten cel w budzecie szkoty.

§59.

Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych §56 niniejszego statutu szkoty oraz nieprzestrzega-
nie regulaminu samorzadu Uczniowskiego stosuje si¢ kary dla uczniow.
Rodzaje kar:
1/ Upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawcg:
a) bezposrednio do ucznia,
b) z powiadomieniem uczniéw klasy.
2/ Upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty:
a) bezposrednio do ucznia,
b) z powiadomieniem uczniow klasy,
€) zpowiadomieniem uczniow szkoty.
3/ Nagana dyrektora szkoty:
a) bezposrednio do ucznia,
b) z powiadomieniem uczniow klasy,
€) zpowiadomieniem uczniéw szkoty.
4/ Zakaz udziatu ucznia:
a) w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz,
b) w zajeciach pozalekcyjnych nie obowigzkowych.
C) utrata przywilejow uczniowskich zawartych w regulaminie samorzadu uczniowskiego
(szczesliwy numerek, udziat w zabawach tanecznych, wycieczkach, itp.).
5/ Przeniesienia ucznia do innej rownoleglej klasy;
6/ Uczen w ramach kary moze wykonywac¢ prace na rzecz szkoty, spotecznosci lokalnej lub w
wolontariacie.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie krocej niz dwa tygodnie), jesli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, wychowawcy klasy.
Decyzje o natozeniu na ucznia kary podejmuje:
1/ Kurator O$wiaty odnos$nie ust. 10.
2/ Dyrektor szkoty odnos$nie ust.2, pkt2, pkt3, pkt4, pkt5 i pkto.
3/ Wychowawca lub nauczyciel w ust. 2. pktl.
Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o nalozo-
nych karach z podaniem trybu odwotania si¢ od nie;j.
Dyrektor szkoty informuje ucznia o wymierzonej mu karze z podaniem trybu odwotania si¢ od
nie;j.
Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie mogga si¢ odwota¢ w terminie 7 dni od daty poin-
formowania od natozonej na niego kary:
1/ Do dyrektora szkoty od kary natozonej przez wychowawce klasy lub nauczycieli.
2/ Do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny od kary natozonej przez dyrektora szkoty.
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12.

Kary wobec uczniéw powinny by¢ stopniowane.

W razie ztamania przez uczniéw obowigzujacego prawa karnego, dyrektor jest zobowigzany
zglosi¢ zaistnialg sytuacje na policj¢ i do Sadu Wydziat spraw Rodzinnych i Nieletnich.
Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesie-
nie ucznia do innej szkoty, za szczegdlnie razace naruszenie postanowien statutu po wyczerpaniu
wszystkich srodkow zapobiegawczych w postaci:

1/ Wybrykow chuliganskich;

2/ Stosowania przemocy wobec innych;

3/ Zgarniania mienia;

4/ Stosowania uzywek w postaci narkotykéw, alkoholu, tytoniu;

Rozdziat 10
Bezpieczenstwo w szkole

§60.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
podczas ich pobytu w szkole lub zaj¢¢ zorganizowanych przez Szkofe.

Procedurg postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia ko-
niecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.

§61.

Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki przed i po zakonczeniu zaje¢, moga uczesz-
cza¢ na zajecia do §wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w §wietlicy odpowiadaja wy-
chowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczgciem zajec lekeyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 73,

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiega za-
stepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zaje-
cia lub wychowawca.

Wszystkie zajgcia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci 1 ustalenia przyczyny nieo-
becnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z bezpiecz-
nym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego
roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej pracowni i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
dyrektora szkoly regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktorym zapoznaje si¢
uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki 1 zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz z regulaminem.

Uczen, ktory z r6znych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w kla-
sie wskazanej przez wychowawceg po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng lub telefoniczng prosbe rodzica.
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Uczen, ktory zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub wskaza-
nych przez rodzicéw opiekundw.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-111 ma obowiazek odprowadzenia dzieci do szatni
1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w swietlicy odprowadzane
sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

Pok6j nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzie-
lania tej pomocy.

Rozdziat 11
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§62.

W szkole organizuje si¢ wolontariat.

Wyznaczone cele i dzialania wolontariackie realizowane s3 w szczegdlno$ci poprzez:

1/ Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2/ Uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3/ Ksztattowanie whasciwych postaw prospotecznych;

4/ Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5/ Ksztattowanie umieje¢tnosci dziatania w zespole;

6/ Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7/ Angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regu-
larnym i akcyjnym.

Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1/ Przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2/ Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3/ Propagowanie idei wiaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

4/ Podejmowanie dziatan w ramach kota PCK, kot wolontariackich i informowanie o wynikach
tej dziatalno$ci na stronie internetowej szkoty lub w gazetce szkolnej;

5/ Zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli 1 dos§wiadczonych wolontariuszy;

6/ Szkolenia cztonkdw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

7/ Systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

8/ Pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepelnosprawnym,;

9/ Tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziata-
niem woluntarystycznym;

10/ Monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

Szkolnymi kotami wolontariackimi opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

W momencie powotania kot wolontariatu, opiekun kot oraz nauczyciele koordynatorzy opraco-

wuja regulamin dziatalnos$ci tych kot.
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Rozdziat 12
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§63.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez Szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia

§64.

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafthego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
I zawodu. Cel gtéwny wykazuje koniecznos$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosei i dys-
pozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych 1 spotecz-
nych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowaw-
czo-doradczych.

§65.

1. Osiagnigciu celow ogolnych stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1/ Rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespotowej;
2/ Wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3/ Posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§66.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1/ Potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2/ Rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia okre-
Slonych dziatan;

3/ Wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

4/ Znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom;

5/ Wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradz-
twa zawodowego w szkole,

6/ Posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§67.

1. Za realizacjgc WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby wspomagajgce
dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego, zgod-
nie z odrgbnymi przepisami.

§68.
1. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1/ Badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);
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2/

3/

4/
5/
6/
7/
8/

Zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspo-
zycji zawodowych;

Warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wspotdziata-
nia w grupie, radzenie sobie ze stresem;

Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

Spotkania z przedstawicielami réznych zawoddow;

Prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;

Udzielanie indywidualnych porad uczniom;

Organizowanie wycieczek.

2. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1/
2/
3/
4/

5/

Aktywizujace problemowe - burza mézgoéw, dyskusja;

Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

Metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, pre-
zentacje multimedialne;

Treningi umiej¢tnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§69.

1. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:

1/
2/

3/
4/
5/

Ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwiazanych z planowa-
niem kariery zawodowej ich dzieci;

Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

Mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdziat 13

Wspoldziatanie ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej

§70.

1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, calg szkote
lub jej czgs¢ 1 polega w szczegodlnosci na modyfikacji metod i1 sposobéw nauczania przy zacho-
waniu celow 1 tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich
srodkow finansowych, a takze warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych umozliwiajacych prze-
prowadzenie innowacji.

§71.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi organiza-
cjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objgte innowacja.

§72.

1. Wspotpraca, o ktorej mowa w § 71 Statutu, polega w szczegdlnosci na:
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1/ Informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczego6lnosci na stronie internetowe;j
szkoty i organu prowadzacego szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listownie 1 w drodze
elektronicznej);

2/ Organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3/ Opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4/ Tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;

5/ Promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja porozu-

mienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowiazki stron umowy, czas jej trwania

1 warunki rozwigzania.

Rozdziat 14
Szczegdtowe warunki i Sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§73.

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srodrocznych

I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez nau-

czyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-

kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1/ Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2/ Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orze-
czenla,

3/ Posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowa-
nia - na podstawie tej opinii;

4/ Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5/ Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegolnosci okresla zakres i sposob do-

stosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpo-

wiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§74.
Ocenianiu podlegaja:

1/ Osiggniecia edukacyjne ucznia;
2/ Zachowanie ucznia.

427263



2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1/

2/

Wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztat-
cenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edu-
kacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczy-
cieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1/
2/
3/
4/
5/

6/

Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie;

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

Udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i za-
chowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
WawcCzej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

Ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 1 3, a takze
w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe;

Ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1 trudno-
$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§75.

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w nastepujacy sposob:

1/

2/

3/

Z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

Z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji dzia-
talnosci ucznia w czasie zaj¢¢ edukacyjnych - poprzez wskazéwki pomocne w dalszym ucze-
niu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;

Z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie
na systematycznos¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawno$¢ merytoryczng oraz
jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczyc;
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no

4/ Z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie i warto-
Sciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wkladanego przez
niego w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki danych zaj¢¢ eduka-
cyjnych;

5/ Oceng klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w od-
niesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo w
odniesieniu do kryteridéw oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, eg-

zaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udo-

stepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych zaje-

ciach edukacyjnych, zas rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas dyzuréw lub spotkan.

Nauczyciel udostepnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom na terenie Szkoty w uzgodnio-

nym z nauczycielem czasie. Sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel przedmiotu udo-

stepnia uczniowi podczas lekcji. Rodzicom (opiekunom prawnym) nauczyciel udostepnia kopig
pracy klasowej w terminie ustalonym przez obie strony.

Dokumentacja dotyczaca egzaminéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca ocenia-

nia ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub wycho-

wawce oddzialu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz

7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 3.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana w

jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczego6lnosci nie dopuszcza si¢ mozliwosci

wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catos$ci lub cze$ci udostgpnianej do-
kumentacji.

Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

§76.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazy-
wanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, po-
przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢

Biezace ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia powinna by¢ dokonywane systematycznie
1 w réznych formach z uwzglednieniem podziatu na klasy I — III i IV — VIIL

W klasach I — III trzyletni cykl edukacji wczesnoszkolnej traktuje si¢ jako cato$¢.

Przebieg uczenia si¢ dzieci podlega systematycznej kontroli i ocenie w formie kontroli ciaglej,
bezposredniej — biezacej w toku codziennych zajec¢ dzieci.

Oceng $rodroczng 1 roczng ustala wychowawca (inny nauczyciel prowadzacy tam zajgcia) na
podstawie ocen biezacych zapisanych w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel zobowigzany jest na biezgco ocenia¢ 1 odnotowaé¢ w dzienniku lekcyjnym postepy
ucznia z zakresu edukacji polonistycznej, muzycznej, plastycznej, spotecznej, przyrodniczej,
matematycznej, zaje¢ komputerowych, zajec¢ technicznych, wychowania fizycznego i edukacji
zdrowotne;j.

W klasach I-I1I szkoty podstawowej:
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1/ Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedtug na-
stepujacej skali:

a) stopien celujacy - symbol literowy cel, oznaczenie cyfrowe 6,
b) stopien bardzo dobry - symbol literowy bdb, oznaczenie cyfrowe 5,
c) stopien dobry - symbol literowy db, oznaczenie cyfrowe 4,
d) stopien dostateczny - symbol literowy dst,  oznaczenie cyfrowe 3,
e) stopien dopuszczajgcy - symbol literowy dop, o0znaczenie cyfrowe 2,
f) stopien niedostateczny - symbol literowy ndst, oznaczenie cyfrowe 1,

non

2/ Z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" i
8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I - 111 sg ocenami opiso-

mi.

0. \évZeny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowa-
nia.

11. Wychowawcy klas I — III wspolnie opracowuja zakres tresci zawartych w ocenie opisowej, spo-
sob jej formutowanie oraz wymagania edukacyjne dla uczniéw z wylaczeniem edukacji jezyko-
wej - jezyk obcy nowozytny.

12. Zakres tresciowy oceny obejmuje w szczegdlnosci nastepujace obszary edukacji:

1/ Polonistyczng;

2/ Matematyczna;

3/ Spoteczna;

4/ Przyrodniczg;

5/ Plastyczna;

6/ Techniczna;

7/ Informatyczna;

8/ Muzyczna;

9/ Wychowanie fizyczne i edukacje zdrowotna, przy czym na te zajecia nalezy przeznaczy¢ po
3 godziny tygodniowo w kazdej klasie.

13. Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci nastepujace rodzaje aktywnosci eduka-

cyjnej ucznia:

1/ Czytanie;

2/ Pisanie i méwieni;

3/ Stuchanie;

4/ Obliczanie;

5/ Rysowanie, malowanie;
6/ Spiewanie, granie;

7/ Wiedza o jezyku.

14. W przypadku edukacji muzycznej, plastycznej, spotecznej, technicznej, wychowania fizycznego
bierze si¢ pod uwage aktywno$¢ oraz wysitek wktadany przez ucznidow w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

15. Poczawszy od klasy IV szkoty:
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16.

17.

1/

2/

3/
4/

5/

6/

7/

Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedlug na-
stepujacej skali okreslonej w odregbnych przepisach:

a) stopien celujacy - symbol literowy cel oznaczenie cyfrowe 6,

b) stopien bardzo dobry - symbol literowy bdb  oznaczenie cyfrowe 5,

c) stopien dobry - symbol literowy db oznaczenie cyfrowe 4,

d) stopien dostateczny - symbol literowy dst  oznaczenie cyfrowe 3,

e) stopien dopuszczajgcy - symbol literowy dop oznaczenie cyfrowe 2,

f) stopien niedostateczny - symbol literowy ndst oznaczenie cyfrowe 1,

Z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" i "-" oraz dodatko-
wych symboli:

a) ak - pozadana aktywnos¢ na zajeciach,

b) pz - wlasciwa praca na zajeciach,

c) pk - pomoc kolezenska innemu uczniowi,

d) dz - rozwigzanie lub wykonanie dodatkowego zadania,

e) nb - nieobecnos$¢ na sprawdzianie,

f) zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,
g) np - nieprzygotowanie do zajec.

h) bz - brak zadania, zeszytu lub materialow edukacyjnych,

i) bs - brak odpowiedniego stroju;

Dopuszczalne jest wpisywanie daty wystawienia oceny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych dla klas 1V-VI11 ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6,
b) stopien bardzo dobry 5,
C) stopien dobry 4,
d) stopien dostateczny 3,
e) stopien dopuszczajacy 2,

f) stopien niedostateczny 1,

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
pkt 3 ppkt a-e, zas negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorej
mowa w pkt 3 ppkt f. Przy $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw graficznych "+" 1 "-";

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt 5 ppkt a-e, za$
negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w pkt 5 ppkt f. Przy §rédroczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych "+" 1 "-".

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 7
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
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18.

19.

20.

dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego za-
chowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrze-
bie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Stopien wystawia nauczyciel wg ustalonych zasad 1 kryteriow, ktory nie moze by¢ zmieniony
decyzja administracyjng.

Oceny zapisywanie s3 w dzienniku lekcyjnym cyframi lub symbolami literowymi zgodnie z za-
pisami ust. 6 i ust. 14. Oceny: roczne zapisujemy stownie bez znakdéw plus 1 minus. Mylnie wpi-
sang ocen¢ skreslamy 1 parafujemy. Zakazane jest uzywanie w tym celu korektora. Oceny ze
sprawdziandow i zadan klasowych powinny by¢ wpisane kolorem czerwonym. Dopuszcza si¢
stosowanie innych koloréw atramentu.

§77.

Przy okresleniu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6l-
nych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustala si¢ kryteria:

1/ Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedzg i umiej¢tnos$ci w catosci przewi-
dziane programem nauczania danego przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych. Zdobyta wiedza
umie zastosowac¢ w sytuacjach nietypowych badz problemowych w sposob tworczy; samo-
dzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych dzie-
dzin wiedzy, korzysta z wielu sposobéw pracy w tym technologii informatycznej, osiaga
sukcesy w konkursach przedmiotowych, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz lub posiada inne
znaczne osiggniecia; oceng celujacg obligatoryjnie otrzymuje uczen, ktory jest laureatem
badz finalista konkursu przedmiotowego organizowanego przez kuratora o§wiaty;

2/ Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, gdy opanowal w petni ztozone, trudne, wazne tresci
i umiejetnosci okreslony programem nauczania danego przedmioty czy zaje¢ edukacyjnych.
Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, systematycznie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowaé wiedz¢ do rozwia-
zywania zadan trudnych i probleméw w nowych sytuacjach, potrafi korzysta¢ z r6znych zro-
detl informacji do rozwigzania problemows;

3/ Uczen otrzymuje stopien dobry, ktory nie opanowatl w petni wiadomosci i umiejetnosci okre-
$lonych programem na danym etapie (w klasie), ale opanowat je na poziomie przekraczaja-
cym wymagania zawarte w podstawie programowej. Uczen poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4/  Aby uczen otrzymal stopien dostateczny powinien opanowac najwazniejsze tresci danego
przedmiotu tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego oraz bardziej istotne umiejetnosci. Za-
réwno tresci 1 umiejetnosci powinny byc¢ o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,
czesto si¢ powtarzajace, dajace wykorzystywac si¢ w sytuacjach szkolnych i poza szkolnych;
okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczalnym wymagan zawartych w
podstawie programowej, gtownie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie
wiadomosci. Uczen rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $redniej trud-
no$ci. Powinny umozliwi¢ nauke przedmiotu w nastepnej klasie;

5/ Uczen otrzymuje stopien dopuszczajacy, gdy ma braki w opanowaniu podstawy programo-
wej, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciaggu dalszej nauki; rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim
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stopniu trudnos$ci; w zadawalajacej mierze opanowat najistotniejsze tresci z podstawy pro-
gramowej danego przedmiotu, potrzebne w zyciu.

6/ Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat (nawet w niewielkim stopniu)
najwazniejszych tresci z podstawy programowej i braki te uniemozliwiajg mu dalszg nauke
tego przedmiotu.

§78.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1/ Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rod-
rocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizo-
wanego przez siebie programu nauczania,;

2/ Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3/ Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1/ Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2/ Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciele tych samych przedmiotow wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggniec¢

ustalaja wspdlnie.

§79.

Uczen podlega klasyfikac;ji:
1/ Biezacej;
2/ Klasyfikacyjnej:

a) srodrocznej i rocznej,

b) koncowe;j.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w terminie zgodnym z zapisem
§25 ust. 4 niniejszego statutu.
W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfi-
kacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umoz-
liwia uczniowi uzupetienie brakow.

§80.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej poradni obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprosta-
niu wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

§81.
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29Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdl-
nosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wy-
nikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycz-
nos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia usta-
lenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona™.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z nie-
pelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki dru-
giego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
(prawnego opiekuna) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego nowo-
zytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§82.

Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

no

§83.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

$9Uchylony.

Tryb ustalania ocen zachowania:

1/ Oceng zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z przyj¢tymi kryteriami po zasiggnie-
ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2/ Dziewig¢ dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
przygotowuje propozycje ocen, po uwzglednieniu wszystkich uwag i opinii, ustala ocen¢
zachowania;

3/ O ustalonej ocenie informuje ucznia na zajgciach z wychowawca, rodzicéw pisemnie lub na
zebraniu rodzicow najp6zniej na jeden tydzien przed radg pedagogiczng;

4/ Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny.

5/ Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 4, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
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2.

6/

7/

8/

9/

10/

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 4:

a) rodzic (prawny opickun) sktada na pismie do dyrektora szkoty,

b) pismo wniesione do dyrektora o zmian¢ oceny zachowania musi zawiera¢ uzasadnienie
odwotania od oceny;

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty po-

wotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania

zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodni-

czacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy ko-
misji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) psycholog szkolny,

e) pedagog szkolny,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenie komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

11/ Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12/

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Przy ustalaniu przez wychowawce oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwier-
dzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zabu-
rzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§84.

Srodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1/
2/
3/
4/
5/
6/
7/

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
Dbato$¢ o honor 1 tradycje szkoty;

Dbatos$¢ o pigkno mowy ojczystej;

Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
Okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali z zastrzezeniem ust.

3.
1/
2/
3/
4/

wzorowe - symbol literowy - wz;
bardzo dobre - symbol literowy -  bdb;
dobre - symbol literowy - db;
poprawne - symbol literowy - pp;
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3.

4.

5/ nieodpowiednie - symbol literowy - ndp;

6/ naganne - symbol literowy — ng.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw klas I-III oraz niepelnospraw-
nych umystow0 w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1/ Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2/ Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§85.

Oceniane zachowanie pozytywne:

1/ Udziat w konkursach i olompiadach przedmiotowych;

2/ Udziat szkolnych konkursach;

3/ Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych;

4/ Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych;

5/ Reprezentowanie szkoty w konkursach, imprezach i zawodach sportowych miedzyszkol-
nych, lokalnych, regionalnych;

6/ Petnienie funkcji w szkole;

7/ Pelienie funkcji w klasie;

8/ Praca na rzecz szkoty;

9/ Praca w wolontariacie;

10/ Praca na rzecz klasy;

11/ Punktualnos¢;

12/ Praca w kotach zainteresowan;

13/ Pomoc kolegom w nauce;

14/ Kolezensko$¢, umiejetno$é pracy w zespole;

15/ Nie ulega natogom;

16/ Ocena ucznia przez nauczycieli pod koniec kazdego semestru za kulture osobistg oraz po-
stawe uczniowska.

Oceniane zachowanie negatywne:

1/ Przeszkadzanie w prowadzeniu zajec;

2/ Niewtlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3/ Nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

4/ Niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku, itp;

5/ Klamstwo;

6/ Oszustwo;

7/ Za$miecanie otoczenia;

8/ Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela;

9/ Wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne;

10/ Wrzaski na przerwach, bieganie po korytarzach;

11/ Udziat w bojkach, agresja fizyczna;

12/ Nieusprawiedliwione spdznienia na zaj¢cia;

13/ Opuszczanie zajgé bez usprawiedliwienia;

14/ Ucieczka z lekcji;

15/ Nieodpowiednie zachowanie poza terenem szkoty;

16/ Rozbijanie spdjnosci zespotu klasowego;

17/ Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu i kolegow;

18/ Opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i zajec;,

19/ Palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywania narkotykow i innych §rodkoéw psychotropowych
w tym dopalaczy;
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20/ Wyludzanie;

21/ Demoralizacja;

22/ Niszczenie rzeczy innych;

23/ Niesamodzielne pisanie zadan domowych, prac klasowych i egzaminu ésmoklasisty.

§86.

Oceng wzorowg — otrzymuje uczen, ktory swojg postawg moze stuzy¢ za przyktad innym ucz-

niom:

1/ Wzorowo wypekia obowigzki ucznia, bierze aktywny udzial w procesie uczenia si¢ i roz-
wijania swoich zdolnosci;

2/ Wykazuje postawe tworcza, inicjuje roznorodne dziatania, petni funkcje w szkole lub klasie

3/ Przestrzega ustalen zawartych w wewnetrznym prawie szkoty;

4/ Nie ulega natogom;

5/ Wykazuje bardzo wysoka kulture osobista;

6/ Dba o mienie szkolne;

7/ Wtasciwie odnosi si¢ do kolezanek, kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
0sob;

8/ Bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

9/ Chgtnie stuzy pomoca kolezenska poza lekcjami;

10/ Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

11/ Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych;

12/ Nie ma wigcej jak jedno spdznienie nieusprawiedliwione w okresie;

13/ Nie ma wpisow o negatywnym zachowaniu w klasowym zeszycie uwag;

14/ Dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

15/ Angazuje si¢ w prace spotecznosci lokalne;j;

Oceng bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktory:

1/ Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, biorgc udzial w roznych akademiach i uroczy-
sto$ciach;

2/ Jest systematyczny i pracowity;

3/ Wykonuje pracg na rzecz klasy;

4/ Przestrzega ustalen zawartych w prawie wewnetrznym szkoty;

5/ Solidnie wypelnia obowigzki ucznia;

6/ Wykazuje si¢ wysoka kulturg osobistg;

7/ Nie ulega nalogom;

8/ Dba o mienie szkolne;

9/ Wrtasciwie odnosi si¢ do kolezanek, kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
0soOb;

10/ Jest kolezenski, stuzy pomoca innym uczniom;

11/ Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych;

12/ Nie ma wigcej jak dwa nieusprawiedliwione spdznienia w semestrze;

13/ Dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

Oceng dobra — otrzymuje uczen, ktory:

1/ Wiasciwie odnosi si¢ do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
0sob;

2/ Dobrze wypelnia obowigzki ucznia;

3/ Dba o mienie szkoty;

4/ Przestrzega ustalen zawartych w regulaminie wewngtrznym szkoty;

5/ Wywiazuje si¢ z podjetych dziatan;

6/ Bierze udzial w zyciu klasy i szkoty;
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7/
8/
9/

Nie ulega nalogom;
Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych;
Nie ma wigcej jak pig¢ spdznien nieusprawiedliwionych w semestrze;

10/ Dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;
Oceng poprawng — otrzymuje uczen, ktory:

1/

2/
3/
4/
5/

6/
71

8/
9/

Wiasciwie odnosi si¢ do kolegéw, kolezanek, nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
0sob;

Nie niszczy mienie szkolne;

Stara si¢ przestrzegac ustalen zawartych w regulaminie wewnetrznym szkoty;

Nie ulega natogom;

Wypehia obowiazki ucznia, jednak nie rozwija w pelni swoich uzdolnien i nie wykazuje
dodatkowych zainteresowan;

Uchyla si¢ od obowigzkow na rzecz klasy i szkoty;

Reaguje na krytyczne uwagi nauczycieli i wychowawcy i stara si¢ naprawi¢ bledy wtasnego
postepowania;

Dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

Nie posiada wigcej niz sze$¢ godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

10/ Nie ma wigcej jak sze$¢ spoznien w semestrze.
Oceng nicodpowiednig — otrzymuje uczen, ktory:

1/

2/
3/
4/
5/
6/
71
8/
9/

Niewlasciwie odnosi si¢ do kolegow, kolezanek, nauczycieli, pracownikdéw szkoty 1 innych
0s0b;

Bardzo rzadko wypelnia obowigzki szkolne;

Bardzo czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

Niszczy mienie szkolne;

Narusza ustalenia regulaminu wewngtrznego regulaminu szkoty;

Wykazuje niska kulture osobista;

Nie reaguje na krytyczne uwagi nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow szkoty;
Ulega natogom;

Ma od o$miu do dwudziestu jeden nieusprawiedliwionych godzin w semestrze;

10/ Notorycznie spdznia si¢ na lekcje;
11/ Otrzymat nagane wychowawcy klasy;
12/ Czgsto zaniedbywal swoje obowigzki podczas realizacji projektu gimnazjalnego lub odma-

wial wspolpracy, co miato wplyw na przebieg przyjetego przez zespot harmonogramu pracy
1 wigzalo si¢ ze zwigkszeniem obowiazkow innych cztonkdéw zespotu projektowego.

Oceng¢ naganng — otrzymuje uczen, ktory:

1/
2/
3/
4/
5/

6/
71
8/
9/

Ma udowodnione wyludzenia pieniedzy;

Ma udowodnione kradzieze;

Dewastuje mienie w tym szkolne;

Uzywa alkoholu, papierosow oraz narkotykdw na terenie szkoty oraz poza szkota;

Stwarza sytuacje, ktore zagrazaja zdrowiu 1 zyciu jego 1 innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

Jest wulgarny wobec innych uczniow i dorostych;

Wagaruje;

Ma nieusprawiedliwione liczne nieobecnosci 1 spdznienia;

Otrzymat nagan¢ dyrektora szkoty;

10/ Nie dba higieng osobista i wyglad zewngtrzny;

§87.

$1Uchylony
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§88.

Ocenianie zachowania powinno by¢ prowadzona systematycznie, co najmniej raz w miesigcu. Oceny
dokonuje wychowawca klasy biorac pod uwage samooceng ucznia, opinie ucznidow o zachowaniu
swoich kolezanek i kolegow wyrazonych poprzez samorzad klasowy oraz uwagi nauczycieli. Ocena
z zachowania jest jawna. Wychowawca klasy jest zobowigzany przedstawi¢ proponowane oceny
sroédroczne 1 koncoworoczne uczniom najpézniej na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

§89.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umoz-
liwia uczniowi uzupetienie brakow.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw ustalajg zakres wymagan oraz sposoby pomocCy UCz-
niom zagrozonym np. pomoc kolezenska.

§90.

1. Klasyfikacj¢ roczng oraz klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ nie pozniej niz pie¢ dni przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérym mowa w przepisach o
organizacji roku szkolnego.

2. Na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele pro-
wadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu w formie ustnej infor-
mujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowa-
dzacy dane zajecia edukacyjne albo wychowawca oddziatu informuja w formie pisemnej ucznia
1 jego rodzicow 0 przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddziatu informuje rodzicow, w formie pisemnej, 0 przewidywanych dla ich dziecka rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotycza-
cymi trybu ustalania tych ocen zawartych w ust. 1 do ust.4

6. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakon-
czenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§91.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komi-
sj¢ w sktadzie nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych, wychowaweca klas, ktéra przepro-
wadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych.
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10.

11.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem

przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych spraw-

dzian powinien mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych.

Pytania do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przygotowuje nauczyciel. Stopien trudnosci

pytan lub zadan musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

Ustalona ocena w wyniku sprawdzianu poprawkowego nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j

oceny koncoworocznej.

Z przeprowadzonego sprawdzianu poprawkowego przeprowadza si¢ protokol zawierajacy:

1/ Termin przeprowadzenia sprawdzianu.

2/ Zadania (¢wiczenia) sprawdzajgce.

3/ Oceng wraz z pisemnymi odpowiedziami ucznia oraz zwi¢zla informacja o odpowiedziach
ustnych.

Protokoét przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu poprawkowego jest ostateczna.

§92.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
nos$ci ucznia przez ponad polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory prze-
prowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé, na wtasng
prosbe (lub rodzicow, prawnych opiekundéw) egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny ma obowigzek zdawac uczen realizujacy indywidualny tok lub program
nauki.
Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota egzamin klasyfikacyjny moze zdawac po po-
szczegOlnych klasach lub po ukonczeniu klasy programowo najwyzszej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa ust. 5, nie obejmuje obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia arty-
styczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakon-
czenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Zasady egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ nastepujaco:
1/ Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 5 przeprowadza komisja w skta-
dzie:
1/ Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

2/ Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowa-
dzany ten egzamin;

3/ W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozyt-
nego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 5, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego lub ucz¢szcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem przedmiotow pla-

styki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii infor-

macyjnej, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Zakres wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu okre$la nauczyciel, zawarte sg one w

przedmiotowych wymaganiach na poszczegolne oceny - minimum na stopien dopuszczajacy lub

WYZSZY.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatoréw - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1/ Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2/ Imiona i nazwiska 0sob wchodzacy w sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 10 i ust. 11;

3/ Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4/ Imig i nazwisko ucznia;

5/ Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6/ Ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §93

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-

prawkowego, z zastrzezeniem § 93

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfiko-

wany" albo ,,nieklasyfikowana”.

§93.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

$2Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
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10.

1/ Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komi-
sji;

2/ Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3/ Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-

rektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodl-

nosci:

1/ Nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2/ Imiona i nazwiska 0s6b wychodzgcych w sktad komisji,

3/ Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci;

4/ Imig i nazwisko ucznia;

5/ Zadania sprawdzajace;

6/ Ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wy-

znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu da-

nego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egza-

minu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te ob-

owigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzsze;j.

§94.
3Uchylony
§95.

Uczen klasy I-III szkoty otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wy-
chowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkol-
nym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
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uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §93 ust
10.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach we-
wnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy progra-
mowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego

§96.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $red-
nig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec”

§97.

Uczen konczy szkote:

1/ Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edu-
kacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2/ Przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezenie ust. 5 oraz ust. 6. i ust. 7.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz laure-

aci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng

ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu woje-

wodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po

ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w

ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej

ocen, ukonczenia szkoty, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny uzyskane z

tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen z niepelnosprawnoscig umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przyste-

puja do egzaminu 6smoklasisty.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do

egzaminu O0smoklasisty, dyrektor komisji okr¢gowej, na udokumentowany wniosek dyrektora

szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor

szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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2. Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

§98. 34Uchylony

§99.

1. W szkole ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

Pytania ustne zadawane uczniom — sprawdzian w formie ustnych wypowiedzi ucznia z za-
kresu materialu programowego omawianego tematu, poprzedzajacego biezacy temat lub lo-
gicznie zamknietej cze$ci materiatu programowego, prowadzone celem sprawdzenia stopnia
opanowania i rozumienia tresci programowych lub stopnia postugiwania si¢ ustng wypowie-
dzig opisowa;

Kartkowka — sprawdzian w formie pisemnych wypowiedzi ucznia na zadane pytania lub
rozwigzanie przez ucznia testu, obejmujacy pojedyncze umiejetnosci lub jednostkowe porcje
wiedzy, trwajacy nie dluzej niz 20 minut, kartkowka obejmuje tresci z trzech ostatnich lekcji.
O terminie tego sprawdzianu uczen nie musi by¢ informowany;

Klasowka — sprawdzian w formie pisemnych wypowiedzi ucznia na zadane pytania lub roz-
wigzania przez ucznia testu, obejmujacy logicznie zamknigta cze$¢ zakresu materiatu pro-
gramowego, kontrolujacy opanowanie wiekszych tresci programowych z przedmiotu, trwa-
jacy jedng jednostke lekcyjna;

Wypracowanie — sprawdzian w formie pisemnej wypowiedzi ucznia na zadany temat, pro-
wadzony celem okreslenia stopnia opanowania umiej¢tnosci z zakresu czytania i odbioru
tekstow kultury oraz tworzenie wlasnego tekstu, realizowany w ramach pracy domowej lub
podczas zaje¢ edukacyjnych trwajacych, co najmniej jedng jednostke lekcyjng z dostgpem
do materiatow pomocniczych lub tekstow zrodtowych;

Dyktando — sprawdzian w formie pisemnej prowadzony w celu okreslenia stopnia opanowa-
nia umiejetnosci z zakresu ortografii, interpunkcji i pisania ze sluchu, realizowany na zaje-
ciach edukacyjnych w czasie nie dluzszym niz jedna jednostka lekcyjna;

Zadania domowe — sprawdzian prowadzony w celu okreslenia stopnia opanowania pojedyn-
czych umiejetnosci lub jednostkowych porcji wiedzy;

Analiza notatek w zeszytach uczniéw — sprawdzian prowadzony w celu okreslenia stopnia
aktywnego uczestnictwa ucznia w zajeciach edukacyjnych oraz posiadanych umiejetnosci
sporzadzania notatek;

Szacowanie 1 warto§ciowanie wytworow i efektow pracy uczniow — sprawdzian okreslajacy
stopien osiggniecia umiejetnosci:

a) plastycznych,

b) muzycznych,

€) postugiwania si¢ komputerem;

Test sprawnosciowy — sprawdzian okreslajacy stopien sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci
ruchowych, realizowanych podczas zaje¢ z wychowania fizycznego;

10/ *Uchylony
11/ Prébne sprawdziany badz probne egzaminy 6smoklasisty dla uczniow klas 6smych;
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11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

12/ Diagnozy wstepne lub badania wynikéw nauczania, jako wystandaryzowane testy osiagnigé
edukacyjnych uczniow;

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. rozktadajac

je robwnomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania). Czg¢stotliwo$¢ oceniania jest

uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

Dzialalno$¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac ocenie

przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywaniu

si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a takze zaangazowanie ucznia w swoja

prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

Testy osiggni¢¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania, przeprowa-

dza si¢, co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego w planie nadzoru

pedagogicznego.

W zaleznosci od uktadu planu nauczania, ale przynajmniej raz w okresie powinien by¢ przepro-

wadzony sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy przekrojowa partie materiatu.

O terminie przekrojowej pracy pisemnej (dtugoterminowej), zwykle 45 minutowej lub dtuzszej,

uczen powinien zosta¢ poinformowany co najmniej tygodnien przed planowanym sprawdzia-

nem. Informacja ta powinna zosta¢ umieszczona w dzienniku.

W ciagu tygodnia nie moga si¢ odby¢ wigcej niz cztery prace diugoterminowe (w réznych

dniach). Nauczyciel ma obowigzek okresli¢ zakres sprawdzanych wiadomosci 1 umiejetnosci;

Prace krotkoterminowe tzw. kartkowki zajmuja do 20 minut lekcji. Obejmuja one tresci z trzech

ostatnich lekcji. O terminie tego sprawdzianu uczen nie musi by¢ informowany. Dopuszcza si¢

nie wiecej niz dwie kartkowki na dzien;

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom;

. Uczen ma prawo do poprawienia oceny hiedostatecznej w terminie i wg zasad ustalonych przez

nauczyciela;

Ocena powinna by¢ uzasadniona i umotywowana — zawiera¢ recenzje;

Uczen ma prawo odwotac si¢ od oceny wystawionej przez nauczyciela;

Rodzice majg obowigzek dowiadywac si¢ o postepach swoich dzieci wg ustalonego kalendarza

wywiadowek, dyzurow nauczycieli oraz w razie potrzeby;

Nauczyciele powinni poprawi¢ prace pisemng do dwodch tygodni;

Wiyniki osiggane przez uczniow powinny by¢ wyktadnig dla nauczyciela do organizowania sku-

teczniejszych form i metod edukacji. Ocena powinna petni¢ funkcj¢ motywujaca;

Nauczyciel ma prawo w uzasadnionych przypadkach nie wpisywa¢ do dokumentacji szkolne;j

wynikoéw sprawdzianéw pisemnych.

W klasach I-III szkoty podstawowe;:

1/ Czgstotliwos¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich poziom i liczbe
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2/ Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z dwudniowym wyprzedzeniem;

3/ Poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na podkresleniu kolo-
rem czerwonym bledow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzenie przez nauczyciela pisemnej pracy ucznia polega na przekres§leniu kolorem czerwo-

nym btedow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien

dalej si¢ uczy¢.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogl napisa¢ wypracowania z calg klasg, to ma obowigzek

uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i termin pisania pracy ustala

nauczyciel.

Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktory w wyznaczonym terminie nie pisat za-

powiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu materialu na-

uczania.
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21.

22,

23.

24,

=

Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa w terminie do dwéch tygodni od daty rozda-
nia poprawionych prac. Miejsce i termin poprawy wypracowania ustala nauczyciel na wniosek
ucznia. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok
pierwszego stopnia uzyskanego z tego wypracowania.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen albo niewtasciwa
praca na zajeciach moze by¢ podstawa do ustalenia negatywnej oceny biezacej. Za wykonanie
dodatkowej pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawi¢ najwyzszg biezaca oceng.
Szczegotowe sposoby biezgcego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania biezgcych ocen,
okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 podaja je uczniom do wiadomosci.
Dodatkowe zasady oceniania szkolnego:

1/ Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania, w formie
uzgodnionej z nauczycielem: jeden raz w okresie w przypadku przedmiotu, z ktdrego zajgcia
odbywaja si¢ raz w tygodniu, dwa razy w okresie w przypadku przedmiotow odbywajacych
si¢ dwa 1 wigcej razy w tygodniu;

2/ Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywaé dluzsze formy pisemne prac kontrolnych
ucznioéw, do konca danego roku szkolnego;

3/ Nauczyciel moze przerwa¢ uczniowi pisanie klasowki (sprawdzianu) oraz uniewaznié
sprawdzian, jesli zachowanie ucznia nie gwarantuje samodzielno$ci pracy. W takim przy-
padku nauczyciel wyznacza uczniowi inny termin sprawdzianu;

4/ Ocena $rodroczna i roczna nie powinna by¢ wystawiana na podstawie mniej niz trzech ocen
biezacy w okresie. Oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie w ciggu catego semestru;

5/ Przy ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych najwigksze znaczenie majg oceny uzyskane ze
sprawdzianow 1 prac klasowych, a w przypadku oceny rocznej réwniez ocena $rdédroczna.
Oceny z kartkdwek, odpowiedzi ustnych, oceny z aktywno$ci, zadania domowe, braki i prace
dodatkowe sg ocenami wspomagajacymi. Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ brak zalicze-
nia sprawdzianow i prac klasowych oraz predyspozycji i zaangazowania uczniow.

6/ Ilos¢ ocen biezacych powinna by¢ proporcjonalna do ilosci godzin przewidzianych w planie
nauczania tego przedmiotu oraz powinna uwzglednia¢ specyfike kazdego przedmiotu.

Rozdziat 15
Postanowienia szczeg6lne 1 koncowe

§100.

W szkole dziala gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Statg opieke zdrowotna nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej, o kto-
rych mowa w odrebnych przepisach.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczego6lnos$ci udzielanie pomocy doraznej w nagtych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych
badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§101.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkot wyzszych w
celu odbycia praktyk pedagogicznych.
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no

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomi¢dzy dyrektorem
szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza.

§102.

Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjali-
stycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzia-
fajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycz-
nych.

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w szkole regulujg odrebne przepisy.

§103.
Szkota uzywa pieczatek urzedowych:
1/ Podtuznej o brzmieniu:

SZKOLA PODSTAWOWA
w Trzemes$ni
32-425 Trzemesnia 250
gm. Myslenice, woj. matopolskie
tel. 12 2735589, REGON 000698851

2/ oraz uproszczonej o brzmieniu
SZKOLA PODSTAWOWA
w Trzemesni,
32-425 Trzemesnia 250
tel. 12 273 56 11, REGON 000698851

3/ Na drukach i pismach urzedowych dotyczacych szkoty.

Okraglej duzej 1 matej (metalowej) z godlem w $rodku 1 napisem w obwodzie:

1/ Odwéd zewnetrzny * SZKOELA PODSTAWOWA * W TRZEMESNI;

2/ Obwod wewnetrzny * IM. KSIEDZA PROFESORA JOZEFA TISCHNERA;
3/ Na swiadectwach i legitymacjach.

§104.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne

przepisy.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

§105.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz wlasny ceremoniat zwigzany z jego symbolika.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne prze-

pisy.
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Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty.

Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i po-
daje do publicznej informacji

ISR A

§106.

1. Statut zostal przyjety na zebraniu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej W Trzemesni
Uchwatg Nr 07/ MMXVII z dnia 15.11.2017 r.

2. Zmieniony Uchwatg Nr 11/ MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzeme$ni
z dnia 18.11.2020 r.

UWAGA:

Statut zawiera zalaczniki w postaci:

1. Regulamin Rady Pedagogicznej,

2. Regulamin Rady Rodzicow,

3. Regulamin Szkolnej Rady Uczniowskiej,

! Zmieniony Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemeéni z dnia 18.11.2020 r.
2 Zmieniony Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r.
3 Zmieniony Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 .
4 Zmieniony Uchwalg Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemeséni z dnia 18.11.2020 .
5 Uchylony Uchwalg Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Trzemes$ni z dnia 18.11.2020 .

6 Zmieniony Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r
" Dodany Uchwatg Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r

8 Dodany Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r

% Dodany Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r

10 Uchylony Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemeéni z dnia 18.11.2020 r
11 Zmieniony Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r
12 Dodany Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r

13 Dodany Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r

14 Dodany Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r

15 Dodany Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r

16 Dodany Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r

" Dodany Uchwatg Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r

18 Zmieniony Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r
19 Zmieniony Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r.
20 Dodane Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemes$ni z dnia 18.11.2020 r

2L Uchylony Uchwatg Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r
22 7mieniony Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r
23 Dodane Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r

24 Zmieniony Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r
%5 Uchylony Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemeséni z dnia 18.11.2020 r
26 Zmieniony Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r
27 Zmieniony Uchwata Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r
28 Zmieniony Uchwatg Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r
29 Zmieniony Uchwatg Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r.
30 Uchylony Uchwatg Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r.
31 Uchylony Uchwatg Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r.
32 Zmieniony Uchwatg Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r.
33 Uchylony Uchwatg Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 r.
34 Uchylony Uchwatg Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 .
35 Uchylony Uchwatg Nr 11/MMXX Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Trzemesni z dnia 18.11.2020 .
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