Kolektivna zmluva

Zmluvné strany :  ZS Dolinsky potok 1114/28
Kysucké Nové Mesto
v zastupeni riaditelkou $koly
Mgr. Anitou Tomani¢kovou
na jednej strane

a

zéakladnou prislusnou odborovou organizaciou OZ PSaV
pri ZS Dolinsky potok 1114/28

Kysucké Nové Mesto

v zasttpeni predsednit¢kou ZO OZ PSaV

Mgr. Slavkou Malikovou

na strane druhej

uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu na rok 2020



Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

. Tuto kolektivnu zmluva /d’alej len KZ/ uzatvorili zmluvné strany v sulade s § 1 ods. 1
pism. a) az i) zakona €. 553/2003 Z. Z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov na rok 2020. Je uzatvorena v stlade s § 2 ods. 3 pism. d) z4kona
€. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Odborova organizicia bola zaregistrovana na MV SR 7/2014, pod &islom VVS/1-
2200/90-2823 a ma pravnu subjektivitu podl'a zakona 83/1990 o zdruZovani ob&anov.

. KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom, t. j. ZS Dolin-
sky potok 1114/28 Kysucké Nové Mesto a jeho zamestnancami a taktie? i prava a po-
vinnosti zmluvnych stran. Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZena zriad’ova-
cou listinou zo dia: 30.6.2002

. Zmluvné strany zabezpecia plnenie tejto KZ tak, aby prava a povinnosti z nej vyplyva-
juce sa vztahovali na vetkych zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom
pomere. Nevztahuje sa na zamestnancov, ktori pracuji na dohodu o vykonani prace
a dohodu o pracovnej ¢innosti.

. Zmluvné strany uschovaju tiuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel’a

. Zmluvné strany budi dosledne reSpektovat’ vzajomné postavenie a prava urdené
prisluSnymi zdkonmi a touto zmluvou. Zamestnavatel uznéva odborovii organizaciu
podla §231 ZP ako svojho zmluvného partnera.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zastupca ZO OZ PSaV je riadnym tuc¢astnikom pripo-
mienkového konania k navrhom internych predpisov vydavanych zamestnavatelom,
ktoré maju dopad na sociélne, Zivotné a pracovné podmienky, zdravotnu starostlivost’,
ochranu zdravia a bezpe¢nosti pri praci zamestnancov. Pogas t¢innosti tejto kolektiv-
nej zmluvy sa vzajomne nebudu spochybiiovat’.

Clinok 3
Platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ je platn ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zadina
diiom 1. januara 2020 a skonéi 31. decembra 2020.
Kolektivna zmluva bude archivovana 5 rokov.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisom-
ného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaCia
ako ,, dodatok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajt finanéné naroky a to v zavislosti od rozpo¢tu pridele-
ného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mé6Zu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania najneskor
do 31. januara.

2. Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedit’ obozndmenie zamestnancov zamestnava-
tel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia urci odborova
organizicia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade
jeho pisomne;j Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Clinok 6
Zabezpedenie odborovej ¢innosti

1. Zamestnavatel' sa zavizuje na zdklade ZP podla §240 pre Cinnost ZO OZ podla
prevadzkovych moZnosti poskytnit’ priestory pre zasadanie vyboru, ¢lenskej schodze,
oznamy a zariadenia (telefén, PC, kopirka a pod.).

2. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom odborového orgénu na &innost’ odborovej organizicie
podla § 240 ZP pracovné volno snahradou mzdy vtrvani 6 dni. O rozdeleni
pracovného volna medzi jednotlivych &lenov rozhodne odborovy orgén a vopred
pisomne oznami tuto skutoénost’ zamestnavatel'ovi.

Clanok 7
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informécie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti



1. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a

tejto KZ, najmai:

a) VyZiadat’ si predchadzajtci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vra-
tane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nad&as (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urgenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku od-
borovej organizicii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) informovat’ odborovii organizaciu:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor je-
den mesiac predtym

0 pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skongit’ (§ 73 ods.
27P),

o prijati rozpo¢tu zriad'ovatel'om a pri jeho zmene podl'a potreby ;

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmé:

opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou pra-
covnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu néhradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pra-
covnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci

‘a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),



rozhodnutia, ktoré mdZu viest k zasadnym zmenadm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit' odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultécie a doklady
(§ 239 ZP).

e) Zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory je zvoleny do funkcie OZ umozZni u€ast’
na zasadaniach spojenych s vykonom jeho funkcie v OZ audeli mu pracovné volno
s narokom na mzdu na nevyhnutne potrebny ¢as v zmysle § 137 ZP.

f) Zmluvné strany si budi navz4jom vymieniat’ vietky doleZité informacie, ktoré vyplyvaju
zo socialneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ.

Clinok 8
Vznik a ukoncenie pracovného pomeru

Vznik a ukonéenie pracovného pomeru rie§i zakon ¢&. 552/2003 Z. Z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov azakon ¢&.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov, Zakonnika prace..

1.

Clanok 9
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZzdenne. Podla zdkona 138/2019 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov - tyZdenny pracovny Cas
pedagogického zamestnanca pozostava z asu, po¢as ktorého pedagogicki zamestnanci
vykonavajii vyu€ovaciu &innost’ a z ¢asu, pocas ktorého vykonéavaji ostatné ¢innosti
suvisiace s pedagogickou ¢innost'ou.

2. Po styroch hodinach nepretrZitej prace poskytne zamestnavatel nepedagogickym

3

zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Za pracu nadéas sa povaZzuje praca nariadena, alebo odstihlasend priamym nadriadenym,
presahujica 37,5 hodiny tyZdenne. U pedagogickych zamestnancov sa za takuto pracu
povaZuje kazda oducena hodina nad stanovenu mieru vyucovacej povinnosti v zmysle
platnych predpisov.



Clinok 10
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Odmeftiovanie zamestnancov sa realizuje podla platnych zakonov a predpisov a
vnttorného mzdového predpisu.

Zamestnavatel bude informovat OZ o zavdznom limite mzdovych prostriedkov
uréenych na mzdy na rok 2019, ako aj o jeho zmenach.

Zamestnavatel' vo vyplate mzdy na december (pripadne aj november) upravi vysku
osobnych priplatkov alebo mimoriadnych odmien tak, aby bol vycerpany cely ro¢ny
mzdovy fond.

Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu do vysky jeho funkéného platu
(§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ) za pracovné zasluhy:

A) pri dosiahnuti 50 rokov veku a podl'a odpracovanych rokov nasledovne:

B)

Nad 10 rokov v organizacii- mdZe byt az do vysky funk&ného platu
0Od 5 — 10 rokov v organizacii — do vysky 75 %funk&ného platu

Od 2do 5 rokov v organizacii- do vysky 50 % funk&ného platu

Do 2 rokov v organizécii- bez naroku

pri dosiahnuti 60 rokov

Nad 10 rokov v organizacii- mdZe byt’ az do vysky funk&ného platu
Od 5 — 10 rokov v organizacii — do vysky 75 %funk&ného platu

Od 2 do 5 rokov v organizacii- do vysky 50 %funkEného platu

Do 2 roka v organizécii- bez naroku

Clanok 11
Odstupné a odchodné

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné podla ZP.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné podl'a ZP.

Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jedného jeho
funké&ného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
jeho 1 funk&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok



na zdklade Ziadosti podanej pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonéeni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

6. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vy3ka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2019 je 2 % z objemu zi&tovanych platov
zamestnancov zicastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Zékladnd vymera dovolenky pre ucitelov, riaditela $koly, asistentov uditela
a vychovavatel'ov a odbornych zamestnancov je devit tyZdiiov. Dovolenka prevadz-
kovych zamestnancov, ktori dovrili 33 rokov veku je Sest’ tyZdiiov.

2. Cerpanie dovolenky urluje zamestnévatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim sihlasom zéstupcov zamestnancov (do
31.1. daného roka) tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla veel-
ku a do konca kalenddrneho roka. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na
ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zujmy zamestnanca.

3. Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatent nahradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast,
na ktort stratil narok alebo na ktorti mu narok nevznikol.

Clénok 14
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie z4vizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ¢innosti KZ, alebo v dobe t&innosti jednotli-
vych zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zoz-
name sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ministerstvo).
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Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a pred-
chadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisa-
n¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o ur&enie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zéviizku. Zmluvna pokuta
podla predchadzajice;j vety je splatnd do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej
strane.

Clinok 15
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

. Zmluvné strany sa zavizuji re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich in-

dividulnych nédrokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’ ob-
Jjektivne, podla Zakona o staznostiach.

Zamestnavatel’ nepripusti akékoI'vek Sikanovanie, alebo iny postih za &lenstvo v odbo-
roch.

Pri rieSeni pripomienok, sporov a staZnosti zamestnanca v oblasti pracovno-pravnej
moéze pracovnika na jeho poZiadanie zastupovat v jeho pritomnosti ZV OZ.

Clenovi ZO OZ Je poskytnuta pravna ochrana v zmysle platnych stanov OZ.
Zamestnanec z titulu podania staZnosti /aj neopodstatnenej/, nesmie byt postihovany.
Nutna nepritomnost’ v praci z dévodu rieSenia staznosti v pracovno-pravnej oblasti sa
povaZuje za ospravedlnenu s narokom na mzdu.

Clinok 16
Zavizky odborovej organizacie

. Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodr¥iavat socialny

mier so zamestnavatel'om v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k po-
rudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvys$8ich organov
zastupcu zamestnavatela za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizicia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odbo-
rovom organe zékladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

OZ bude vykonavat’ vyuétovanie socidlneho fondu KZ polroéne pisomnou formou. Za
prvy polrok kalendarneho roka najneskér do 30. augusta a za cely rok do 15. februara
v prislusnom roku.
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Clanok 17
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prici

. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§

5 aZ 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa za-
vézuje sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na
ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schop-
nosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornui spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona
o0 BOZP),

bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislusnému odborové-
mu organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zikona o BOZP),

zabezpecit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych pre-
hliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamest-
nanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s prav-
nymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeénej pra-
ce, zasadami bezpe¢ného sprévania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi po-
stupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpeCenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zékona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriad-
nemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o0 BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpetit’ zstupcom zamestnancov pre bezpe&nost’ na plnenie ich tiloh vzdeldvanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zékona o BOZP),

umoZnit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o0 BOZP),
znaSat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov §6
ods. 11 zdkona o0 BOZP).



Clinok 18
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

kontrolovat' ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sistavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ &i zamestnavatel riadne vy3etruje priiny pracovnych urazov, zucasttiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat' od zamestnavatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sdb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,
upozornit zamestnivatela na prdcu nadGas a noni pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zaasthiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clinok 19
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatelovi ju uklada prislusna legislativa.

Clanok 20
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ 0 zamestnancov

V rimci rekreatno-oddychovej starostlivosti o zamestnancov — zorganizuje
zamestnavatel spolu so ZV-OZ 1 krat roéne pozndvaci zajazd pre svojich
zamestnancov. Podl’a dohody so zamestnavatel'om sa zdjazdu mo6zu zicastnit’ aj rodinni
prislunici a byvali zamestnanci, ktori si naklady hradia sami.

V ramci socidlnej starostlivosti zamestnavatel’ preplati uvedené podl'a prilohy 1.
Zamestnavatel’ bude 1-krat roéne pozyvat’ svojich déchodcov na sldvnostné posedenie
V pripade dlhodobej PN /2 mesiace a viac, alebo pobytu v nemocnici viac ako dva
tyzdne/, vyplati zamestnavatel' jednorazovy prispevok /vyska je uvedend v dodatku
KZ/. Narok na vyplatenie zanikd, ak sa preukéZe poruSenie liecebného reZimu. Pravo
kontroly ma riaditel’ $koly, jeho zéstupca.

Zamestnavatel’ poskytne nahradné vol'no s ndhradou mzdy:

7 dni — kucharka SJ, upratovatka (pranie osobnych ochrannych prostriedkov)

4 dni — veduca SJ, $kolnik (pranie osobnych ochrannych prostriedkov).

Toto volno sa bude &erpat’ v ¢ase prazdnin.



Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi z vaZnych rodinnych dévodov a prekaZzok
v praci na strane zamestnanca volno. Takyto zamestnanec si v€as zabezpeéi oducenie
rozvrhom predpisanych vyucovacich hodin po dohode s kolegami a upovedomi o tom
riaditelku $koly.

Clinok 21
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

- d’al$im pridelom vo vyske 0,25 % .

2. Prostriedky socialneho fondu sa vedi na samostatnom iéte zamestnavatel’a.

3. Zakladom na ur€enie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zékladom na urCenie mesaéného pridelu
do fondu je sihrn hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendérny mesiac..

4. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na tihradu jej nakla-
dov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajiicej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

5. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe 1, ktora je sticast'ou tejto KZ.

6. Poutzitie prispevku zo SF je nendrokové. Poskytnutie prispevku z tychto prostriedkov
bude realizované na zéklade pisomnej Ziadosti a poZadovanych dokladov. Ziadosti
budu odovzdané riaditel’ke Skoly a bude sa k nim vyjadrovat’ i ZO OZ na $kole. Ne-
vyCerpané pefiazné prostriedky SF je moZné pouzit’ na zvySenie rozpo&tu jednotlivych
poloziek, pripadne d’alSie pouZitie po vzdjomnej dohode zmluvnych stran.

Clanok 22
Zavereéné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Sucast'ou kolektivnej zmluvy si prilohy :

Priloha ¢.1 Zasady erpania socialneho fondu
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PRILOHA &1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE na rok 2020
Zasady tvorby a ¢erpania socidlneho fondu zamestnancov

z8 Dolinsky potok 1114/28, Kysucké Nové Mesto

Tvorba fondu:

Zakonom NR SR &. 313/2005 Z.z. ktorym sa meni a dopiiia zakon NR SR &. 152 1994 Z.z.
o0 socialnom fonde

a. Povinny pridel 1% zo sthrnu funk&nych platov zamestnancov zG&tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok

b. Dalsim pridelom najmenej vo vygke 0,05% zo sthrnu funk&nych platov
zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok

Prijmy - prenos z roku 2019 2673,92 €
predpokladané prijmy: 4675,00 €
spolu : 7348,92 €

Vydaje - pouzitie fondu:

1/ Strava - prispevok na jedno jedlo denne 10 centov 850,00 €
2/ Masaze, wellnes, rehabilitacie alebo prispevok na spologenské a kultiirne podujatia,
vitaminové pripravky, uhrada liekov a okuliarov 50 € na osobu a rok 2050,00 €
3/ PN viac ako 2 mesiace —jednorazova vypomoc 2x50,00 € 100,00 €
4 Vylet zamestnancov $koly v ramci medzinarodnej spoluprace 2000,00 €

5/ Socidlna vypomoc pri amrti &lena rodiny 100,00 €



6/ Krajna nudza, do vysky 2x50,00 € 100,00 €
Prispevok sa poskytne zamestnancovi v pripade Zivelnej pohromy, kalamity, v pripade
exekuéného konania a pod.

7/ Teambuilding zamestnancov $koly 2000,00 €
8/ Predpokladana rezerva 148,90 €
Spolu plinované vydavky 7348,92 €

Bod 2. - sa bude vyplacat’ podl'a pracovného uviizku zamestnanca.

Pridel'ovanie finan&nej &iastky pre jednotlivych zamestnancov prerokuje zamestnavatel
s vyborom ZO OZ, s prihliadnutim na tivizok, /3,5,6/rovnakou &iastkou.

Cerpanie zostatku soc. fondu moZno pouzit' iba na podujatia, ktorych sa zaastni vi&sina
zamestnancov.
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Evidenciu &erpania socialneho fondu jednotlivych zamestnancov zabezpedi predseda OZ.
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