
Kolektfyna zmluva

Z,mhllruind strany z ZS Dofinsky potok lll4/28
KysuckdNov€ Mesto
v zastupeni riaditefkou Skoly
Mgr. Anitou Tomanidkovou
najednej strane

a

zikladnou prislu5nou odborovou organizdciou OZ PSaV
prnz9 Dofnshj potok lll42g
Kysuckd Nov6 Mesto
v zastupmf predsednidkou ZA OZ PSaV
Mgr. Sl6vkouMalikovou
na sfane druhej

uzafv6rajf trito kolektivnu zrnluw narok2020



l.

itfnok I
VSeobecn6 ustanovenia

Tirto kolektivnu zmluva ltalej IenKZl uzatvorili zmluvn6 strany v srilade s $ I ods. I
pism. a) aZ i) ziil<ona d. 553/20A3 Z. Z. o odmeiovani nieklorych zamesbrancov pri
vykone prdce vo verejnom z6ujme a o znene a doplnenf niektorfch zi{konov v aneni
neskorSich predpisov na rok 2A20. Je uzatvorenii v sulade s $ 2 ods. 3 pism. d) zakona
d. 2/ 199 | o kolektivnom vyj edn6van i v zneni neskor5ich predpisov.
Odborov6 organizflcia bola zaregistrovan6 na MV SR 7/2014, pod dislom WS/l-
220019A-2823 amhprilvnu subjektivitu podfa zikonaS3/1990 o zdr:vlovaniobdanov.

KZ upravtje individu.ilne a kolektivne vztahy medzi zamestn6vatelbm, t. j. ZS Do[n-
sky potok llt4l28 Kysuck6 Nov6 Mesto a jeho zamestnancatni atal<tiet i prilva a po-
vinnosti zrnluvnfch sfrin. Zamestn6vatef m6 prSvnu subjektivitu zalohen.f niatova-
cou listinou zo dfia:30.6.2002

Zmluvn6 strany zabezpe(ia plnenie tejto KZ tak, aby pr|vaa povinnosti z nej vyplf'va-
jirce sa vzfahovali na vietlqfch zamestnancov, ktorf sf u zamestn6vatelav pracovnom
pomere. Nevzfahuje sa na zamestrancov, ktori pracujri na dohodu o vykonani pr6ce
a dohodu o pracovnej dinnosti.

4. Zmluvnf strany uschovajri lttoKZpo dobu 5 rokov od skondeniajej fdinnosti.

dtfnok2
Uznanie odborovej organizrflcie a zamestnfvatel'a

Zmluvnd strany budri d6sledne re5pektovat vziiomn6 postavenie a priva urden6
prislu5nfmi zakonmi a touto zmluvou. Zamestnivatef vzrr6,va odborovf orgaruzirciu
podfa g23l ZP ako svojho zrnluvndho partnera.

Zmluvnf strany sa dohodli, 2e zAstupcaZO OZ PSaV je riadnym ridastnikom pripo-
mienkov6ho konania k ndwhom internfch predpisov vyd6vanlfch zamestn6vatelbm,
ktord majri dopad na sociiilne, Zivotr6 a pracovn6 podmienky, zdravotnri starostlivos{
ochranu zdravia a be4pednosti pri pr6ci zarrrcsfirancov. Podas ridinnosti tejto kolektiv-
nej zmluvy sa vz6jomne nebudri spochybiovat'.

ilinok 3
Platnost' a f iinnost, kolektivnej zmluvy

Tdto KZ je platnS driom jej podpisu zmluvnlimi stranami. Udinnost' tejto KZ sa za1ina
diom 1. januira 2020 askondf 31. decembra2l2}.
Kolektivna zmluva bude archivovanil 5 rokov.
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ilinot 4
Zmena kolektivnej zmluvy

l{Z a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnfch str6n, na ziklade pisom-

n6ho n6vrhu na znenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia

ako ,, dodatok ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sf uzatvoren6.
Zmluvne strany sazavdntjfdodatkom kul(Z zmenit'do budricna (teda nie retroaktivne)
ustanovenial(Z, ktord zakladajri finandnd n6roky a to v z6vislosti od rozpodtu pridele-
n6ho zamestn6vatel'ovi. Zmluvne strany m6Zu po vz6jomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zment aj in6 ustanovenia tejto l(Zbez obmedzenia.

dtrlnok 5
Obozniimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestn|vatell sa zavaztje po podpisaniKZtito rozmnoLit a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit' predsedovi odborovej organizfucie v lehote l0 dnf od jej podpisania najnesk6r
do 31. januhra.

Odborov6 organizdciasazavdntjezabezpedit obozn6menie zamestnancov zamestnfva-
tella s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia urdi odborov6
orgamzircia,ketle sa zaviazala obozn6mit' zamestnancov. Z oboznftmenia s obsahom

KZ sa vyhotovi zhpisnica, ktorej priloha bude prezendnil listina obozn6men;ich
zame stnancov. O dboro v 6 or ganizdcia sa zav az$e po skytnrit' svoj mu dlenovi na zitklade
jeho pisomnej Ziadosti k6piu tejtoKZ do 3 dnf od poZiadania.

Novo prijiman:fch zamestnancov do pracovndho pomeru obozndmi zamestn6vatef s

touto KZ v r6mci plnenia povinnostf v zmysle $ 47 ods. 2 ZP.

ilfnok 6
Zab ezp eilenie o dborovej iinnosti

Zarnestnivatef sa zavazuje na ziklade ZP podla $240 pre dinnost' ZO OZ podfa
prev6dzkovych moZnostf poskytnrit' priestory pre zasadanie vyboru, dlenskej sch6dze,

oznarny azariadenia (telefon, PC, kopirka a pod.).

Zamestndvatel'poskytne dlenom odborov6ho org6nu na dinnost' odborovej organizhcie

podlia $ 240 ZP pracovn6 volho s ndhradou mzdy v trvani 6 dni. O rozdeleni

pracovn6ho votna medzi jednotlivfch dlenov rozhodne odboroqf orgiin a vopred

pisomne oznimi trito skutodnost' zamestn6vatellovi.

eHnok 7
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnivania a liprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prfva na informicie a na kontrolni iinnost'v tejto oblasti
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1. Zamestn6vatel sazavtiztje plnit' povinnosti vyp$vajrice mu z prilvnych predpisov a
tejtoY:',2, najmii:

a)Yyiiadaf si predch6dzajrici srihlas odborovej organrzficie alebo rozhodnrit' po dohode s riou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovndho poriadku u zamesfir6vatel'a ($ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel oBOZP (g 39 ods. 2 ZP),
- urdenie podrobnejSich podmienok pos@utia prestrlvky na odpodinok a jedenie w6-

tanejej predlfnwa(g 91 ods. 2ZP),
- rozsah apodmienky prSce naddas (g 97 ods. 9 ZP),
- prijatieplinu dovolenieknaprislulnf rok (g 111 ods. I Zp),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ I t 1 ods.2 Zp),
- vypoved alebo okamlit| zrulenie pracovn6ho pomeru zisfupcom zamestnancov, na

ktorych savzfahuje zvtsen|ochrana ($ 240 ods. 9 Zp),
- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouZiti a poslgrfiruti prispevku od-

borovej organizacii ($ 3, $ 7 ods. 3 zLk. t,.15211994 Z. z. o soci6lnom fonde);

b) infonnovat' odborovri organiziciu:

- ak m6 d6jst' k prechodu pr6v a povinnosti z pracouropr6vnych vdahov najnesk6r je-
den mesiac pred{fm

- o podte a Stnrktrire zamestnancov, s ktorfmi sa m6 pracovny pomer ronriazat,
- celkovom podte a Stnrkture zamestnancov, ktorfch zamestniiva,
- krit6ri6ch na qiber zamesbrancov, s ktorfmi sa m6 pracovny pomer skondit' ($ 73 ods.

2ZP),
- o prijati ro4odtu niatovatel'om a pri jeho znene podl'a potreby ;

c) vopred prerokovat' s odborovou orgatttzitciou najmti:

- opatreniazanestnhvatel'a pri prechode pr6v apovinnosti z pracovnopr6vnych vzfahov
($ 29 ods. 2ZP),

- qipoved'alebo okamZitd skondenie pracovndho pomeru (S 74 Zp),
- rovnomernd rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 86 ods.l Zp),
- orgartrzflciu pr6ce v noci ($ 98 ods. 6 ZP),
- opalrenia zatneranf na starostlivost' o kvalifikSciu zamestrancov, jej prehlbovanie

a zvy5ovanie (g 153 ZP),
- opatrenia na utviiranie podmienoknazames1uitd,vanie zamestnancov so znenenou pra-

covnou schopnost'ou ($ I 59 ods. 4 ZP),
- poZadovanf nrihradu Skody a obsah dohody najej nthradu od zamestnanca ($ l9l ods.

4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestr6vatefa za Skodu zamesfirancovi a jej n[hrady pri pra-

covnom txaze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 Zp),
- stav, Struktfru a predpoklaAanj, vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opateni4 najmt! ak

je ohrozend zamestranost' ($ 237 ods. 2 pfsm. a) Zp),
- zAsadnf otAzky podnikovej sociilnej politiky, opatrenia na zlepienie hygieny pri pr6ci

,:.,r 
t apracovndho prostredia (S 237 ods.2 pfsm .b) ZP),



- rozhodnutia, klor6 mdZu viest' k zdsadnym zrnenitm v orgarizdcii pr6ce alebo
v zmluvnfch podmienkach ($ 237 ods.2 pism. c) ZP ),

- opatrenia na predchddzanie vzniku ttrazov a chor6b z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoZnit' odborovej organizilcii vykon6vanie konholnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov w6tane mzdovych predpisov a zhviizkov vyplfvajfcich z tejto
kolektivnej zmluvy azatymridelomjej poskytovat'potrebn6 inform6cie, konzult6cie adoklady
(s 23e zP).

e) Zamestnhvatel zamestnancovi, ktoqf je zvoleny do funkcie OZumohti ridast'
na zasadaniach spojen;fch s qikonom jeho funkcie v OZ a udeli mu pracovnd vollno

s n6rokom na mzdu na nevyhnutne potrebnli das v zmysle $ 137 ZP.

f) Zmluvn6 strany si budri navzfijom vymieiat'v5etky d6leZit6 inform6cie, ktord vyplfvajf
zo soci6lneho partnerstva v zmysle platnej legislativy atejtoKZ.

ildnok 8
Vznik a ukonienie pracovn6ho pomeru

Vznik a ukondenie pracovn6ho pomeru rie5i z6kon d. 55212003 Z. Z. o vykone pr6ce vo
verejnom zilujme v zneni a o znene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5fch
predpisov azhkon (,.13812019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornfch
zamestnancoch v zneni neskor5ich predpisov, Zil<owljka pr6ce..

ilfnok 9
Pracovnf ias zamestnancov

1. Pracovny das zamestnanca je 37,5 hodiny fjZdenne. Podl'a zfkona 13812019 Z.z.
o pedagogic[ich zamestnancoch a odbornfch zamestnancov - tyldenrty pracovny das

pedagogick6ho zamestnanca pozost|vazdasu,podas ktor6ho pedagogicki zamestnanci

vykondvajri vyudovaciu dinnost' azdasu, podas ktor6ho vykon6vajri ostatn6 dinnosti
srivisiace s pedagogickou dinnost'ou.

2. Po Styroch hodindch nepretrZitej pr6ce poskytne zamestn6vatef nepedagogickym
zamestnancom prest6vku na odpodinok a jedenie v trvani 30 minrit.

3. Zaprdcunaddas sa povalujeprircanariadenf, alebo odstihlasen6 priamym nadriadenlim,
presahuj ric a 37 ,5 hodiny $ldenna U pedagogiclcf ch zamestnanc ov sa za takrito pr6cu
povaZuje kald| oduden6 hodina nad stanovenf mieru vyudovacej povinnosti v zmysle
platnfch predpisov.



Cldnok 10
Priplatky, odmeny a nfhrady za pohotovost'

Odmef,ovanie zamestnancov sa realizuje podlla platnfch z6konov a predpisov a

vnftomdho mzdovdho predpisu.
Zanestndvatell bude informovat' OZ o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov
urdenych namzdy na rok 2019, ako aj o jeho nnenich.
Zamestnilvatell vo qfplate mz.dy na december (pripadne aj november) upravi vf5ku
osobnfch priplatkov alebo mimoriadnych odmien tak, aby bol vyderpanf celf rodn;f
mzdorni fond.
Zanestnivatef mdZe vyplatit' zamestnancovi odmenu do vj5ky jeho funkdndho platu
($ 20 ods. I pism. cl OYZ) zapracovn6 zasluhy:

A) pri dosiahnuti 50 rokov veku a podl'a odpracovanych rokov nasledovne:
Nad 10 rokov v organizhcii- mdZe byf ai:do vi5ky funkdn6ho platu
Od 5 - 10 rokov v orgarrizdcii - do WSky 75 %firrkdn6ho platu
Od 2do 5 rokov v organizilcii- do WSky 50 % funkdn6ho platu
Do 2 rokov v organizicii- bezn6roku

B) pri dosiahnuti 60 rokov
Nad 10 rokov v organtzicii- mdZe byt aZdo vy5ky fi.rnkdndho platu
Od 5 - 10 rokov v organizdcii - do WSky 75 %furlkdn6ho platu
Od 2 do 5 rokov v organizilcii- do vi5ky 50 %funkdndho platu
Do 2 roka v orgarrizhcii- bez naroku

ilinok 11

Odstupn6 a odchodn6

1. Zamestn|vatef vyplati zamestnancovi, s ktorfm skondi pracovn;i pomer vfpovedou
z d6vodov uveden;ich v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze

zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotn! stav podfa lekarskeho posudku

dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat' doteraj5iu prdcu, pri skondenf pracovn6ho pomeru

odstupn6 podlaZP.

2. Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenfch
v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Le zamestnanec stratil vzhl'adom

na svoj zdravotf stav podlia lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat'

doteraj5iu pr6cu, odstupnd podta ZP.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na

starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'
zarobkovt dinnost' je viac ako 70yo, odchodn6 najmenej v sume jedn6ho jeho

funkdn6ho platu, ak poZiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim
pracovndho pomeru alebo do desiatich pracovnfch dni po jeho skondeni.

4. Zarnestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 najmenej v sume
jeho I funkdn6ho platu, ak mu bol priznaqf preddasny starobny d6chodok



na z{klade Ziadosti podanej pred skondenlmpracovn6ho pomeru alebo do desiatich
dnfpojeho skondenf.

5. Odchodnd zamesfrancovi patri len od jedndho zamestniivatefa.

6. ZamesbrSvatef nie je povinnf pos@rit' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovn;i
pomer skondil podfa g 68 ods. 1 ZP.

prispevok o" oopm#*Hfo'13""u poistenie a sponenie

I. Zmluvn6 strany sa dohodli, Le celkovSfska prispevku zamestnrivatel'a na doplnkovd
ddchodkov6 sporenie (dalej DDS) v roku 2019 je 2 %o z objemu zittovanf ch platov
zamestnancov zfdasbrenfch na doplnkovom ddchodkovom sporeni.

l.

dHnok 13

Dovolenka na zotavenie

ZfkJadnd qimera dovolenky pre uditelbv, riaditel'a 5kol5 asistentov uditefa
a vychov6vatelbv a odbornlich zamesfirancov je deviit' tfZdiov. Dovolenka ptevddz-
kovjch zamesfirancov, kXori dowsili 33 rokov veku je Sest' fjZdiov.

eerpanie dovolenky urduje zamestr6vatef po prerokovanf so zamestnancom podl'a
pl6nu dovoleniek urden6ho s predclu{rlzajtcim srihlasom zistupcov zamestnancov (do
31.1. dan6ho roka) tak, aby si zamestranec mohol dovolenku vyderpat' spravidla vcel-
ku a do konca kalendrimeho roka. Pri urdovani dovolenky je potrebnd prihliadat' na
tlohy zamestr.tiv atet a a rn opr6vnen6 zaujmy zamestnanca.

Zamesfiranec je povinnf wdtrf vyplatenti nrihradu mzdy za dovolenku alebo jej dast',
na ktoru stratil nrfuok alebo na ktoru mu niirok nevzrikol.

dHnok 14
Rielenie kolektivnych sporov

Kolektfvnym sporom mluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ atebo spor o
uzatvorenie doplnku ktKZ, alebo spor o plnenie ziliizkuzKZ (aknevntik|z neho
n6rok priamo zamestrancovi) v dobe trdinnostrKZ,alebo v dobe ridinnosti jednotli-
ulchzdviizkov znej.
Zmluvnd strany sa zaviintjit, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia n6vrhu na uzatvorenieY:Z, jej doplnkra alebo n6whu na vyrie3enie q)oru o
plnenie zAviizkuzKZ,vyuLit sprostredkovatelana riesenie sporu zapisandho v zoz-
ftrme sprostredkovatelbv na Ministerstve pnice, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky (dalej ministerstvo).

2.

3.

1.

2.



l.

J.

4.

3.

4.

5.

6.

7.

4.

5.

Zmluvn6 stany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprosMkovatefom podl'a pred-
cluiclzajriceho odseku, nrilila nari*JalJre spolodnej dohody vWiitie rozhodcu zapisa-
n6ho na ministerstve, aby roztrodol ich kolektfvny spor.
Zrnltllvnf shany sa dohodli na sankcii, pre prfpad ak niektor6 zrntuvn6 sEana odmietre
podpisat' Ziadost' o urienie sprostredkovatel'a v anysle ods. 2 tohto dl6nku tag' rE
znrlurmri strana ktoni odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatetq z;rplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutdho zhviizk:u. Zmluvnipokuta
podfa pedchfidrajricej vety je splatn6 do 15 dnf od jej vnidtovania povinnej zmluvnej
stftme.

dkf,nok 15
Rie$enie individudlnych ndnokov zamestnancov a vybavovanie ich sfa|nosti

Zmluvn6 strany w,zaviiavjfi re5peLrtovat' pnivo zamestranca na uplatrenie svojich in-
dividu.ilnych nr{rokov z pracovnoprdvnych vzfahov prostednfctvom in5pekcie pr6ce
alebo na sride.

Zmluvnf strany sa dohodli, Irc W rieseni sfalnosti zamestranca budri postupovat' ob-
j ektivne, podf a Ziil<ona o sfaZnostiach-
Zamestr6vatef nepripusti akdkofvek Sikanovanie, alebo inf postih za dlenstvo v odbo-
roch.
Pri rie5eni pripomienok, sporov a st'aZnosti zarnestnanca v oblasti pracovno-pnivnej

TOie pracovnika najeho poiiadanie zastupovat' v jeho pritomnosti n oz.
elenovi zo oz jeposkytrrutripnivna ochrana v zrnysle platnfch stanov oZ.
Zamestnanec z titulu podania st'a*rosti /aj neopodstatnenej{ nesmie byt' postihovanf.
Nutrd nepritomnosf v prdci z ddvodu riesenia st'aZnosti v pracovno-pnflvnej oblasti sa
povaZuje za ospravedlnenri s niirokom na m.du.

itinok 16
Zin iirzlry odbonovej organizdcie

Odborovi organizAcia m, zavdzt$e po dobu ridinnosti tejta KZ dodrZiavaf soci6lny
mier so zamesbriivatel'om v znrysle dMnku 14 ods.l tajtoy\Z.
Odborov6 organizlcia sazavdzttje informovat' zamestndvatel'a o situricii vedricej k po-
ruieniu sociiilneho mieru z jej strany a zo stany zamestnancov.
Odborov6 organizicia x, zaviiavje fizlvaf na zas4dlrlia svojich najvy5sich orgiinov
zistupcu zamestniivatef a za tfierom hodnotenia plnenia zfivfrzkov z ytz.
Odborovd oryanizAcnsazav'datje informovat' zamestrdvatel'a o kaidej anene v odbo-
rovom orgdne zakJadnej oryanizircie, pdsobiacej u zameshiivatel'a ($ 230 Zp).
OZbude vykonrivat' vnidtovanie socii{lneho fondu KZ polrodne pisomnou formou. Za
prvi polrok kalendrimeho roka najneskdr do 30, augusta aza celf rok do 15. februrira
v prisluinom roku.

t.



b)

c)

d)

dHnok 17
Bepeinosf a ochrana zdravia pri pnf,ci

1. Zanrestndvatef v rozsahu svojej p6sobnosti a v sulade s ustanoveniarni $ 147 ZP a $$
5 ai' l0 ril<ona NR SR d. 124/2006 Z. z. o BOZP v zrrcni neskor5ich predpisov sa za-
vtianje sistavne zaisfavat bezpednost' a ochranu zdravia zamestrancov pri pr6ci a na
ten fdel vykonrlvat' pobebnd opatrenia vnltane zabezpedovania prevencie, potrebnfch
prostriedkov a vhodndho systdmu na riadenie ochrany priice.

2. Zamesfriixatsl v zlujme toho sa zaviiatjo.
a) zaratovaf zamestnancov na vfkon prhce so zretelbm na ich zdravo6y stav, schop-

nosti, kvalifikain6 predpoklady a odbonni spOsobilost' (g 6 ods. 1 pism. ol zil*ana
o BOZP),
bezodkladne ontfumit vmik registrovan6ho pracovndho $raz;uprfsluindmu odborovd-
mu orgiinu ($ 17 ods. 5 pism. a) bod I zfikonao BOZp),
zafu4r.i;it vykon6vanie zdravoh€ho dohfadu w6tane lelcimkych preventivnych pre-
hliadok vo vzfahu k pr6ci, a to v pravidelnfch intervaloch s prihliadnutim na
charakter $ace a na pracovnd podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zapest-
runec Wiiad+ (g 6 ods. I pism. ql zAkonao BOZP),
pravidelne, z:omlclitel'ne a preukizatefne oboznamovat' kaid6ho zameshanca s pr6v-
nymi predpismi a ostatnimi predpismi na zaistenie BOZP, so zlsadami be4pednej pni
ce, zasp,dami be4petndho spr6vania na pracovisku a s be4ednjmi pracovnfmi po-
stupmi a overovat' ich znalost' (g 7 ods. I zlkonao BOZp),
odstraiovat' nedostatlry 

^sknekontolnou 
dinnosfou ($ 9 ods. 2 ziil<otno BoZp),

vypracovat' 7-ozrram poskytovanych OOPP rw zAkJade posridenia rizika a hodnotenia
nebeqpedenstiev vyplivajfcich z pracovn6ho procesu a pracovndho prostredia ($ 6
ods. 2 pism. a) zikonao BOZP),

g) poslgrtovat' zamestnancom, u ktorfch to ryZaduje ochrana ich dvota alebo zdravi4
be4platne ooPP a viest' ich evidenciu (g 6 ods. 2 pism. b) zakomo BoZp),

h) poskytovat' zamestrancom pracovnf odev a pracovnt obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotebovaniu alebo mimoriad-
nemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) z{*;onao BOZp),

i) zaberydovat zamestnancom pinrli reilm,ak to vyZaduje ochrana ich livota alebo
zlravia (g 6 ods.3 pfsm. bl zAkonao BOZP),

j) za/|lelzryfif zistupcom zamestrancov pre bezpednost' na plnenie ich riloh vz&eldvanre,
a umoZnit' im vykonivaf frrnkciu v nimci ich opnivneni, poskytnrt' im v primeranom
rozsahu pracovnd vol'no s niihradou mzdy a vyfvorit' nevyhnutnd podmienky na vfkon
ich firnkcie ($ 240 zikonnilspnice a g 19 ods.3 a 5 zil<orr-o BoZp),

k) umofrrit' vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu5ndmu odborov6mu orgi{nu
a poverenfm pracovnikom oZ PSav QLBP)($ 149 zp a g 29 zikonao BoZp),

l) zn{iat ndklady spojen€ so zaist'ovanim F,OZP a neprestvat' ich na zamestnancov ($ 6
ods. 1l zil<otao BOZP).

e)

0



tHnot 18
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

1. Odborov6 orgarriziciasazavdzt4e vykon6vat'kontrolu nad stavom BOZP u
zamesfr6vatella.

2. Odborov6 orgarrizilciav z6qme toho bude v srilade s $ 149 ZP
a) kontrolovat' ako zamestn6vatell plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a Ei

sfstavne utvara podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej pr6ce, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenre zamestn6vatefa pre zamestnancov a kontrolovat'
hospodrirenie zamestndvatelas osobn;imi ochrannymi pracovnfmi prostriedkami,

b) kontrolovat'di zamestn6vatell riadne vy5etruje pridiny pracovn;fch fnazov, zridastiovat'
sa na zist'ovanf prfdin pracovnych :irrazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami

vySetrovat',
c) poZadovat' od zarnestnhvatel'a odstriinenie nedostatkov v prevhdzke, na strojoch a

zaiaderuach, alebo pri pracovnlich postupoch a preruSenie prdce v pripade

bezprostredn6ho a v6Zneho ohrozenia iivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnfch
os6b zdrZiavajfcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestn6vatella s jeho vedomfm,

d) upozornit' zamestnhvatefa na pr6cu naddas a nodnf pr6cu, ktor6 by ohrozovala

bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zridastf,ovat'sa rokovani o ot[zkachB0zP.

1.

Cldnok 19

Zdr av otni staro s tlivo st'

Zanestndvatel'ovi ju uklad6 prislu5nd legislatfva.

ilfnok 20
Rekreaini starostlivost' a starostlivostt o zamestnancov

V r6mci rekreadno-oddychovej starostlivosti o zamestnancov zoryanizt4e

zamestn6vatef spolu so ZV-OZ I kr6t rodne poznhvaci zhjazd pfe svojich

zamestnancov. Podlla dohody so zamestn6vatefom sazi$azdum6Zu zudastnit' aj rodinni
prislu5nfci a byvali zamestnanci, ktorf si nriklady hradia sami.

V rrlmci socidlnej starostlivosti zamestn6vatef preplati uvedend podfa prilohy 1.

Zamestn|vatef bude 1-kr6t rodne pozyvaf svojich ddchodcov na sl6vnostnd posedenie

V pripade dlhodobej PN /2 mesiace aviac, alebo pobytu v nemocnici viac ako dva

tyldnel, vyplati zamestn6vatell jednorazovf prfspevok /vy5ka je uvedend vdodatku
KZl. Nrirok na vyplaterue zanik6, ak sa preuk6Ze poruSenie liedebn6ho reZimu. Pr6vo

kontroly m6 riaditel' Skoly, jeho z6stupca.
Zarnestnilatef poskytne niihradn6 volho s n6hradou mzly:
7 dni - kucharka SJ, upratovadka (pranie osobnlich ochrannlich prostriedkov)
4 dni-vedirca SJ, Skolnik (pranie osobnlich ochrannfch prostriedkov).
Toto vollno sa bude derpat'v dase prindnin.

2.

3.

4.



l.

;
nJ.

Zamestr6vatef poskyhe zamestnancovi z vShtych rodinn:ich d0vodov a prek6Zok
vpraci na s&ane zamestnanca vofno, Tffio zamestnanec si vdas zabr;zpei;f odudenie
rozvrhom predpisanfch v;'udovacich hodin po dohode s kolegami a upovedomi o tom
riaditefku Skoly.

dHnok 21

Zisrdy pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vy5ka socidlneho fondu sa urduje nasledovne:

Celkovy rodnf pridel do sociilneho fonduje fvoreny:
povinnfmpridelomje vo vf5ke I Yo a

d'alsim prfdelom vo vfike 0,25 Yo .

Prostriedky sociiilneho fondu sa vedri na samostatnom riite zamestnfvatefa.
Tikladomna urdsnie rodndho pridelu do fondu je srlhm hrubych platov zridtovanfch
zamestrancom na vjplatu za kalendrinry rok. Zr{kladom na urdenie mesaEn6ho pridelu
do fondu je srihrn hrubfch platov zridtovanych zamestnancom na vyplatu zaprisluinf
kalen&imy mesiac..
Zamesh6vatel'poskytne odborovej oryamzacii prlspevok z fondu na rihradu jej n6kla-
dov pri realizficiikolektivneho vyjednlvania v sume rovnajricej sa0,L1o/o zo srihmu
hrubfch miezd alebo platov zridtovanfch zamesbancom na Wplatu za kalendi{my rok.
Podrobnej5ie je upravend tvorba fondra jeho WSka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizitcii v prilohe 1, ktorfje sfdasfou tajtaKz.
Pouiitie prispevku zo SF je nenirokov6. Pos@utie prispevku z tlchto prostriedkov
bude realizovand na zikJade pisomnej Ziadosti a poZadovanfch dokladov. hiaaosd
budri odovzdan6 riaditel'ke Skoly a bude sa k nim vyjadrovat' i ZO OZ na Skole. Ne-
vyderpand penninf prostiedky SF je moind pouZit' na zrrS?Senie rozpodtu jednotlivych
polofieb pripadne dal5ie pouZitie po vzijomnej dohode mrluvnfch strdn.

5.

ilfnok22
ZivereCn6 ustanovenia

T6to KZje vyhotoveni v dvoch rovnopisoch. KaZd6 zo zrnluvnych strdn dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvn6 strany vyhlasujri, in thta KZ si preditali, srihlasia s jej obsahom a preto ju na anak
toho podpisujri.

Stdast'ou kolektfvnej zrnluvy sri prilohy :

Priloha (,1ZSnty derpania socirilneho fondu



v Kysuckom Novom Meste dfr^t 3/. / ,/dil)

Mgr. Sl6vka Malfkov6
predsednidka ZV OZPSaV riaditef ikoly

Ekonóm
Schválené

Ekonóm
Schválené



PRILOHA C.l

KU KOLEIffiYIYEJ T,n'{LVYE NA rOK2O2O

Zisady tvorby a ierpania soci{lneho fondu zamestnancov

ZS Doftnslcj potok lll4l28,Kysuck6 Nov6 Mesto

Tvorba fondu:

ZitkonomNR SR E-313/2005 Z.z. ,ktorymsa meni a doplia zAkonNR SR E. 1521994 Z.z.
o soei6lnom fonde

Povinqi pr{del rYo za stihmu funkdnfch platov zamestnancov zfdtovanfch
zamestnancom na vjplatu zabefut! rok
Dal5im prfdelom najmenej vo qfSke 0,05yozo sfhrnu funkdnfch platov
zamestnancov, zridtovanfch zamestnancom na vjplatu zabeht! rok

a.

b.

Prijmy - prenos z roku 2019

predpokladand prijmy:

spolu:

Vfdaje - pouZitie fondu:

2673,92€,

4675,00 €

134892C

l/ Strava - prfspevok najednojedlo denne 10 centov 850,00 €

2/trda;sfiie, wellnes, rehabilitfcie alebo prispevok na spolodenskd a kulturne podujatia,
vitaminov6 pripravky, fihrada liekov a okuliarov 50 € na osobu a rok 2050,00 €

3/ PN viac ako 2 mesiace -jednorazovf qfpomoc 2x50,00 € 100,00 €

4 Vjlet zamestnancov Skoly v r6mci medzinirodnej spolupr6ce 2000,00 €

5/ Socidlna vjpgmoc pri rimrti dlena rodiny 100,00 €



6lKrajn|nttdza, do vjsky 2x50,00 €
Prispevok sa poskytne zamestnancovi
exeku6n6ho konania a pod.

7/ Teanbuilding zamestnancov Skoly

8/ Predpokladani rezerva

Spolu plfnovan6 vjdavky

r{n,00€
v pripade tivelnej pohrorny, kalamity, v prlpade

2000,00 €

148,90 €

7348,92e,

Bod 2. - sa bude vyplinat podlh pracovn6ho riv?izku zamestnanca.

Pridelbvanie finandnej diastky pre jednotlirnfch zamestnancov prerokuje zamestnivatef
s vjborom ZQ AZ, s prihliadnutfm na riviizok, l3,S,6hovnakou diastkou.

eerpanie zostatku soc. fondu moZno pouZit' iba na podujatia ktorjch sa zudastri v6dsina
zamestnancov.

Evidenciu derpania socidlneho fondu jednotlivjch zamestnancov zabezpellpredsedaOZ.

Predseda ZV-OZ

Ekonóm
Schválené

Ekonóm
Schválené


