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1.1 Velkost skoly

Skola sa nachadza v obci Kalna nad Hronom vzdialenej od okresného mesta Levice
cca 8 km. Je plnoorganizovanou zakladnou Skolou s pravnou subjektivitou. NaSim
zriad'ovatelom je OU v Kalnej nad Hronom, ktory zriadil $kolu ako svoju rozpoctovii
organizaciu v roku 2002. Skolu navstevuju Ziaci z obce Kalnd nad Hronom, a zo
spadovych obci Novy Tekov, Horna Sec, Bajka, Lok, Tekovsky Hradok a z obci Tura a
Ondrejovce. Sme uplna zakladna skola s 1. stupfiom (primarne vzdelavanie ISCED 1) a 2.
stupniom (nizsie sekundarne vzdelavanie ISCED 2).

V roc¢nikoch 1-4 mame 7 tried, v ro¢nikoch 5-9 je tried 6 atri oddelenia Skolského
klubu deti. Skolu navstevuje priblizne 230 Ziakov, na 1. stupni 110 Ziakov a na 2. stupni
120 Ziakov. V poslednom obdobi badat pokles naplnenosti tried v jednotlivych
ro¢nikoch.

Skola ma dva pavilény. V paviléne A sa nachadzaji triedy ro¢nikov 1-4, ucebiia
vypoctovej techniky, jazykova ucebiia, multimedialna uéebiia, drevo a kovo dieliia, SKD.
V paviléne B st triedy ro¢nikov 5-9, odborna ucebiia bioldgie, chémie a fyziky, odborna
ucebna slovenského jazyka a dejepisu, multimedialna uc¢ebina a kniznica . Ku skole patri
budova telocvi¢ne a $kolskej jedalne. Skola je v tichom prostredi, daleko od
frekventovanej cestnej komunikacie, obklopena zelefiou s velkym aredlom, ktory sa
vyuziva na vol'no¢asové ¢innosti a Sportové aktivity Ziakov.

V Skolskom areali mame vel'ké travnaté ihrisko, jedno oplotené viacucelové ihrisko,
beZeckl drahu, pieskové doskocisko a detské ihrisko.

1.2 Charakteristika Ziakov

Do Skoly chodia Ziaci znaSej obce, ale aj mnoZstvo Ziakov zo susednych obci.
Vedomostna uroven ziakov je rozna, od Ziakov dosahujicich vel'mi dobré vyucovacie
vysledky aZ po slabsich Ziakov.

NaSa Skola dava Sancu na vzdelavanie vSetkym. Na Skole vytvarame podmienky pre
zaClenenie Ziakov sporuchami ucenia do beZnej triedy v spolupraci scentrom
pedagogicko-psychologického  poradenstva, centrom  Specidlno-pedagogického
poradenstva, detskym lekarom avneposlednom rade s rodi¢mi. Pri vyucovani
a hodnoteni pracujeme podl'a doporuceni prislusnych poradnych centier. Priemerne ich
pocet je 30 Ziakov roc¢ne. Napriek namahavej praci s nimi sa snazime, aby dosahovali
dobré vysledky a napredovali v odstrafiovani svojho hendikepu



1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je stabilizovany. Tvoria ho kvalifikovani ucitelia s pedagogickou

a odbornou sposobilostou. V S§kole vyucuje dlhodobo 19 pedagogickych zamestnancov, 2
pracuju ako externi zamestnanci. VSetci pedagégovia su plne kvalifikovani, niektori si
rozSiruju vzdelanie formou d’alSieho Studia.

Pedagogicky zbor tvoria: riaditel’ Skoly, zastupkyna riaditel'a Skoly, 17 ucitelov (z
toho 1 vychovny poradca, 1 Specialny pedagog), 3 vychovavatel'ky.
V rocnikoch 1- 4 je 7 ucitel'ov, v rocnikoch. 5 - 9 je 10 ucitel'ov. Cudzi jazyk vyucuju na
rocnikoch 1- 4 plne kvalifikovani vyucujuci ro¢nikov 5-9.
VSetci ucitelia pracujiu v metodickych organoch: metodické zdruZenie, predmetova
komisia jazykov a dejepisu, prirodovednych a vychovnych predmetov.

Vramci dalSieho vzdelavania sa ucitelia zucastnuju Skoleni, semindarov vhodne
vybranych podla potrieb Ziakov, Skoly. VacSina pedagogickych pracovnikov (vratane
vychovavateliek) presla Skoleniami poclitacovej gramotnosti.

1.3.1 Princip Skolského systému d’'alSieho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov

Dal$ie vzdelavanie je pravom a povinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca. Kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec $koly ma moZnost d'alSieho
vzdelavania za rovnakych podmienok.

Dal$ie vzdelavanie a zdokonal'ovanie profesionality kazdého pedagogického a
odborného zamestnanca Skoly ma odraz v jeho finan¢nom ohodnoteni a profesijnej
kariére v stilade so systémom Kariérneho rastu MS SR.

Zakladnou hodnotou d'alsieho vzdelavania kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly ma byt kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov a
¢iarok za uCast na Skoleniach.

Pedagogicki a odborni zamestnanci $koly sa aktivne podiel'aji na urc¢ovanti ciel'ov,
obsahu, prostriedkov a vyhodnocovani efektivnosti systému DVPZ.

Skola spolupracuje s institiiciami vytvarajicimi systém d'alsieho vzdelavania v
Skolstve (najma s metodicko-pedagogickymi centrami) a svoju ¢innost' s nimi
koordinuje.

Efektivnost d'alSieho vzdelavania pedagogov je pravidelne vyhodnocovana a na
zaklade vysledkov optimalizovana.

Poziadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Z hl'adiska potrieb $koly, jej profilacie sa treba sustredit v kontinudlnom vzdelavani na:



» ziskanie kvalifikovanych pedagdgov pre vyucovanie cudzieho jazyka na I. stupni ZS
formou kvalifika¢ného vzdelavania,

» ziskanie kvalifikovanych pedagégov pre vyucovanie informatickej vychovy formou
kvalifika¢ného vzdelavania,

« na prehibenie profesijnych kompetencii v oblasti vyuzivania modernych
informacnych a komunikac¢nych technoldgii,

» na ziskanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v rozvoji
kI'i¢ovych sposobilosti, prierezovych tém, tvorby SkVP a u¢ebnych osnov,

» na ziskanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v rozvoji
Citatel'skej gramotnosti,

* na vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ( hlavne
s poruchami spravania ),

1.3.2 Stav vzdelavania sa pedagogickych pracovnikov

KaZdoroc¢ne sa zucastiuju priemerne 3 - 4 pedagogovia vzdelavani uskutoc¢iiovanych
metodickymi centrami.

NaSi pedagogicki pracovnici su pravidelnymi ucastnikmi kratkodobych vzdelavacich
aktivit Metodickych centier Nitra a Bratislava.

Vsetci ¢lenovia pedagogického zboru su pouZivatel'mi IKT, nakol'’ko absolvovali cyklus
vzdelavacich podujati z tejto oblasti. Komunikacia v oblasti pedagogickej dokumentacie
a ostatnych pisomnosti sa snaZime v ¢o najvacsej miere uskutocnovat elektronickym
sposobom.

V kaZdom Skolskom roku obsahuje plan prace Skoly aj plan d’alSieho vzdelavania sa
pedagégov, ktory vedie k zdokonal'ovaniu a modernizovaniu metéd a foriem ich prace.
Nedostatkom je organizovanie tychto vzdelavacich podujati v ¢ase Skolského

vyucovania.

1.3.3 Plan d'alSieho vzdelavania

Utitelia ro¢nikov 1-4 sa budii vzdelavat’ podl'a planu MS SR v oblasti informatiky s
ciel'om ziskania kvalifikacie pre vyucovanie tohto predmetu.

Budeme pokracovat v ziskavani 1. a 2. atestacie.

Pozitivom kolektivu je jeho zaujem o nové pristupy v oblasti didaktiky a flexibilita

v zavadzani tychto zmien.



1.4 Organizacia prijimacieho konania

Nasa zakladna skola vychadza v dstrety kazdému rodicovi, ktory sa rozhodne pre
vzdelavanie svojho dietata na jej pode. Ziaci st prijimani do nasej $koly na zaklade
rozhodnutia o prijati do ZS, vydané riaditelom $koly. V zmysle Zakona ¢. 245/2008 Z.z. z
22.maja 2008 O vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov sa zapis do prvého roc¢nika uskutocnuje podl'a platnych POP pre dany Skolsky
rok.. Presny termin ur¢i zriad'ovatel vSeobecne zavaznym nariadenim. Vytvarame
a zdokonal'ujeme podmienky pre prijimanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

1.5 Dlhodobé projekty

Su charakteristickymi ¢rtami nasej Skoly. Ich realizaciou urc¢ujeme smer vychovno-
vzdelavacieho procesu, jeho zameranie, ako i otvorenost Skoly voci vonkajsiemu
prostrediu:

Skola kazdoroéne realizuje rozvojové projekty zamerané prevazne na modernizaciu
Skoly, rozvoj Sportu - zapojili sme sa do projektov:

»Tenis v zdkladnom ucive TV na prvom stupni zdkladnej skoly“

,Florbal na skoldach”

,Bedminton na zdkladnej $kole“ Z tychto projektov bolo realizované hlavne materialno-
technické vybavenie telocvi¢ne, ¢o ul'ahcuje pracu na vyucovacich hodinach.

,Otvorend Skola - Sport pre vsetkych” - celorocné spristupnenie telocvi¢ne a arealu skoly,
podpora pohybovych aktivit pre vSetky vekové kategérie.

,Skola podporujiica zdravie” - celkové zameranie $koly na zdravy Zivotny $tyl. Je
charakteristickou ¢rtou nasej prace vo vSetkych oblastiach vychovno - vzdelavacich
aktivit.

INFOVEK , Otvorend $kola” - myslienka otvorenia sa Skoly pre verejnost je realizovana
prostrednictvom zapdajania sa do projektov Otvorena Skola - IKT a Sport, na ktoré
ziskavame finan¢né prostriedky z Ministerstva Skolstva SR.

JJazykové laboratorid” - vyucba cudzich jazykov s vyuzitim multimedialnej techniky pre
Ziakov.

,Skolsky ¢asopis PRAMIENOK" - je vylu¢ne z prispevkov Ziakov a sami ho spracovavajt.
»Dern Zeme" - kazdoroc¢na jednodinova aktivita zamerana na edukac¢né hry s témou
ekologie

LJAktivizujiice metédy vo vychove - projekt SKD.

,Testovanie — E-test”- zvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach
s vyuzitim elektronického testovania.



,Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-patologickych javov
v skolskom prostredi” - projekt vychovného poradcu.

»~Moderné vzdeldvanie - digitdlne vzdeldvanie pre vS§eobecno-vzdeldvacie predmety” -
vyuzitie didaktickej techniky v réznych vyucovacich predmetoch.

,Ndrodny projekt - elektronizdcia vzdeldvacieho systému regiondlneho Skolstva“ -
zriadenie tabletovej ucebne, vyuzivanie tabletov vo vyucovani.

,Skolské ovocie" - projekt zamerany na zdravu vyzivu Ziakov.

,Mliecny program - Rajo“ - projekt zamerany na zdravu vyZzivu Ziakov.

»~Recyklohry" — projekt zamerany na triedenie a recyklaciu odpadu.

1.5.1 Ind mimovyucovacia a mimoskolska ¢innost’

Mame kruzky zamerané na Sport, hudbu, tanec, vedomosti.

Nasi Ziaci sa zapajaju do réznych vedomostnych, literarnych, vytvarnych, Sportovych
a spevackych sutazi, ktoré pre nich v ramci Skoly pravidelne usporadivame. Na ich
realizacii sa podiel'aju aj rodicia.

V priestoroch skoly pravidelne vystavujeme vytvarné i literarne prace nasich ziakov,
ktori sa zapdajaju do sut'azi.

KaZdorocne (v Skole i v obci) sa pravidelne konaju tematicky zamerané (Vel'ka noc,
Vianoce) vystavy vyrobkov a prac nasich ziakov, ktoré sa stretaju s vel’kym obdivom
a uznanim od rodicov i spoluobcanov.

VZzdy v oktébri - mesiaci Ucty k star$im - pripravujeme pre nich program, darceky.
Pomahame organizovat’ a realizovat i stretnutie starSich ob¢anov v obci.

Podiel'ame sa na organizacii a zabezpeceni spolo¢enskych a Sportovych akcii v obci -
Oslava Dnia matiek, spomienkové slavnosti pri pomniku obeti vojen alebo Dome bojovej
slavy, Vianoce, Sportovy den obce...

Zapajame sa do projektov a sutazi organizovanych v nasom regiéne (Centrum
vol'ného Casu v Leviciach ) a aktualnych celoslovenskych projektov .

Ziaci sa v hojnom pocte zapajaju i do telovychovnych sitazi - kazdoro¢ne
organizujeme MO v cezpolnom behu, mnozstvo futbalovych a inych Sportovych sutazi
pre chlapcov aj dievcata.

Celoroc¢ne sa starame o Cistotu a ipravu arealu Skoly a verejnych priestranstiev.

Propagujeme triedenie odpadovych surovin, organizujeme zber papiera.



1.6 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Rodicovskd rada: je konstituovana ako vykonny organ zastupujuci rodicov. Jej formou
je oblianske zdruZenie. Pozostava zo zastupcov rodi¢ov kazdej triedy. Na jej Cele stoji
predseda rady rodi¢ov. Zasada podl'a potreby, najmenej vsak trikrat do roka. Rodicovska
rada ma pravidelné zasadnutia raz Stvrtroc¢ne, obycajne pred triednymi schodzkami
rodicov a ucitel'ov Skoly. Tie sa konaju v mesiaci pred pedagogickou radou. Spolupraca s
rodi¢mi je na dobrej urovni. NaSa $kola si vel'mi zaklada na dobrej spolupraci s rodi¢mi,
pretoZe sme si vedomi, Ze len v sucinnosti Ziaka, ucitel'a a rodica sa da dosiahnut'
urcitych kvalit vo vyvoji dietata. Podl'a potreby si rodic i Ziak méze dohodnut
konzulta¢né hodiny s pedagégom, kedy sa im moZe pedagég individualne venovat.

Rada skoly: je samospravnym organom ustanovenym zakonom. Ma 11 ¢lenov - 2
zastupcov pedagogickych pracovnikov, 1 zadstupcu nepedagogickych pracovnikov, 4
zastupcov rodicov a 4 zastupcov zriad'ovatel'a. Zasada minimalne trikrat ro¢ne. Riadi sa
vlastnym planom prace, ktorého plnenie vyhodnocuje a zverejiiuje raz rocne. Prava a
povinnosti Rady Skoly vyplyvaju z ustanovenia predmetného zakona.

Zriad'ovatel - obec Kalnd nad Hronom vykonava prenesené funkcie Statu v oblasti
vychovy a vzdelavania a origindlne kompetencie v oblasti Skolského stravovania a
¢innosti Skolského klubu deti. V izkej spolupraci zabezpecujeme chod celej Skoly, a to po
stranke odbornej ako i po stranke materialnej, najma z hl'adiska idrzby budov. Obec je
dlhoro¢ne napomocna projektovej ¢innosti Skoly, prispieva zo svojho rozpoctu aj na
vylepSovanie materialnej stranky pedagogického procesu, vSestranne podporuje aktivity
Skoly. Riaditel Skoly sa zucastiiuje zasadnuti obecného zastupitel'stva, zasadnuti komisie
kultdiry a komisie Sportu. Starosta obce zvolava pracovné porady veducich
zamestnancov, na ktorych koordinuje ich ¢innost.

Materskd skola Kalnd nad Hronom - spolupraca sa zameriava najma na vzajomné
navstevy $kol, ticast na spolo¢nych akciach so zdmerom pripravit deti materskej Skoly
na bezproblémovy vstup do zakladnej Skoly.

Centrum pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie Levice a Centrum
Specidlno-pedagogického poradenstva Levice - vzhl'adom k tomu, Ze mame v Skole aj
Ziakov s VPU, uzko spolupracujeme aj s tymito subjektmi formou konzultacii, navstev
a vySetreni Ziakov.

1.7 Priestorové a materialno—technické podmienky skoly



Skola bola postavena v $estdesiatych rokoch 20. storoéia. Vel’kou rekonstrukciou
presla v roku 2006, kedy boli vSetky budovy zateplené, presli vonkajSou upravou a boli
vymenené okna. Vykurovanie $koly sa zabezpecuje najmodernejsimi ispornymi a
ekologickymi systémami tepelnych ¢erpadiel. Napriek rozmerom Skolskych budov
pocitujeme priestorovd nedostato¢nost vo vztahu k zabezpeceniu eSte vacsej
odbornosti v ramci vyucovania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach. Poziadavky na
pocitacovi gramotnost, jazykové vzdelavanie a vébec odborna vyucba v ramci kazdého
predmetu su ndrocné, a preto nasou snahou je vytvorit taky materidlno-technicky stav,
aby v ramci kazdej vzdelavacej oblasti, reSpektujic pocty Ziakov v triedach podl'a platnej
legislativy, sme uskutoc¢niovali vychovu a vzdelavanie v sulade s tym, o vyzaduje
moderné vzdelavanie. Aby sa Ziaci i pracovnici Skoly citili co najprijemnejsie, kladieme
doraz aj na estetické prostredie skoly.

Skola ma zriadené a vyuZiva tieto u¢ebne: odbornti u¢ebiiu fyziky a chémie, odbornt
ucebiiu bioldgie, ktora od sk.roku 2011/2012 bude v jednej ucebni vybavena
najmodernejSimi technolégiami na podmienky kvalitného priebehu vyucovacieho
procesu. U¢ebnia informac¢no-komunikacnych technoldgii - kde priebeZne prebieha
vymena starsich poéita¢ov a podla finanénych moznosti doplitianie novych aj
s technolégiami na skvalitnenie vyucovania, ako su interaktivne tabule
s dataprojektormi. Multimedidlna ucebiia a u¢ebna cudzich jazykov, ktoré su tiez
vybavené pocitacovou technikou a dataprojektormi, tieZ Specializovanou technikou na
skvalitnenie vyucovacieho procesu.

Dalej ma nasa Skola telocvic¢nu, Skolské dielne, $kolsku kniznicu, odborna ué¢ebnu
slovenského jazyka a dejepisu. Tieto u¢ebne umoznuju plne realizovat u¢ebné osnovy a
zvolené ucebné varianty.

Vybavenie kabinetov je postacujuce, pravidelne sa ho snaZime obnovovat a vymienat
za modernejSie ucebné pomocky, ¢o ndAm umozni tvorivejsie a efektivnejSie vyucovanie.
K dispozicii je pril'ahly Skolsky areal pozostavajuci z ihriska, beZeckej drahy , ihriska pre
SKD, viactiéelového ihriska s umelou travou.

Triedy, chodby i ostatné priestory boli pocas roka 2011 kompletne vymal'ované. Su
pravidelne udrziavané v dobrom hygienickom stave. Pocas roka 2010 Skola postupne
vymenila vo vSetkych triedach a odbornych ucebniach Skolské tabule, Ziacke stoly
a stoli¢ky a nabytok v triedach. Cim viac sa snazime postupne na$im ziakom vytvarat
najvhodnejsie podmienky na priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

1.7.1 Skola ako zivotny priestor

Estetické prostredie Skolskych priestorov tried, chodieb a Specialnych ucebni, ako aj
vonkajsich priestorov je neoddelitel'nou sticastou prace $koly. Vhodna a vkusna vyzdoba
je motivujlica a prindSa nové podnety v aktivacii vyucovacieho procesu. Aktualne



informacie zo Zivota Skoly, dosiahnuté vysledky v okresnych a vyssich sutaziach, Ziacke
prace su spristupnené na nastenkach aj na Skolskej webovej stranke, ktora je pravidelne
aktualizovana a dopliiana fotodokumentaciou o Zivote $koly.

SnaZime sa o neustale skvalitiiovanie Zivotného priestoru. Nasim ciel'om je vytvorit

Skolu pritazliva hlavne pre Ziakov a ich rodicov.

1.8 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Neoddelitel'nou suicast'ou vzdelavania je zabezpecenie ochrany zdravia Ziakov aj
zamestnancov Skoly. Na splnenie tejto tlohy je potrebné neustale a pri vSetkych
¢innostiach pripominat zasady bezpecnosti.

Ziaci byvaji pouceni pravidelne na vietkych predmetoch na zaciatku $kolského roka.
Poucenie byva zaznamenané v triednej dokumentdcii a v Ziackej kniZke. Takisto sa robi
poucenie Ziakov na zaciatku kazdej Specifickej ¢innosti. Bezpetnost a ochrana zZiakov je
zahrnutd aj vo vnutornom poriadku Skoly pre Ziakov.

Pracovnici Skoly absolvuju kazdorocne periodické preskolenie BOZP a PO.
Pravidelne sa prevadzaju kontroly BOZP, PO, revizie elektrického a plynového
zariadenia, bleskozvodov a telocvicnového naradia.

KaZdoroc¢ne su vykonavané pravidelné prehliadky v Skolskych priestoroch komisiou,
ktora pozostava z pracovnikov jednotlivych tsekov.

Opatrenia, ktoré vyplynu z tejto prehliadky byvaju odstranené, st za ne zodpovedné
konkrétne osoby.



2 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

2.1 Pedagogicky princip skoly

Skola umozni vietkym Ziakom ziskat' dostatoéné veobecné vedomosti a zruénosti vo
véetkych vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetoch. Skola zabezpeéi podmienky
na vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami tak, aby mali
rovnocenny pristup vo vzdelavani. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost budeme smerovat
k priprave Ziakov na Zivot, ktory od nich vyZaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo
mysliet, rychlo a Gc¢inne riesit problémy, naucit ich timovo pracovat, komunikovat
medzi sebou, vzajomne sa reSpektovat a byt schopni celoZivotne sa vzdelavat.

Vel'ky déraz budeme klast na vytvorenie dobrého kolektivu v triede. Dosiahnut
zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov v naSej Skole. Zabezpecit kvalitnu pripravu
Ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moZnosti $koly, so zameranim na
komunikativnost a s ohl'adom na schopnosti jednotlivych Ziakov. Formovat' u Ziakov
tvorivy Zivotny $tyl, vnuitorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu, socidlne citenie
a hodnotové orientacie. Ziakov vychovavame k zodpovednosti a samostatnosti.

Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori st za¢leneni v beZnej
triede maju vypracovany individualny vychovno-vzdelavaci program. Dadme Sancu
kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu umoZnené zazit
uspech. To vSetko chceme dosiahnut v prostredi Skoly moderného $tylu, v ktorej ma byt
dobre Ziakom aj ucitel'om.

2.2 Zameranie skoly a stupen vzdelania

Skolsky vzdelavaci program ma predov$etkym kvalitne napliiovat vzdelavacie ciele a
kompetencie ako st uvedené v Statnom vzdelavacom programe, zarove viak vyuziva
aktudlne moznosti Skoly a pedagogického zboru, reSpektuje prostredie, v ktorom sa
Skola nachadza, a predovSetkym sa snazi vyjst v Ustrety poziadavkam rodicov a Ziakov.
Uvedomujeme si, Ze nasi Ziaci maju v ramci svojej individuality vel'mi r6znorodé
vzdelavacie potreby, ktoré chceme zohl'adriovat. Nezanedbatel'nou sucastou je praca s
modernymi informacno-komunika¢nymi technolégiami, ktora plynule nadvazuje na
ostatné komunikacné schopnosti a vedomosti vStepované Ziakom.



Do budiicnosti sa chceme zamerat’ na prehibenie vyu¢ovania cudzich jazykov a
informatiky, doraz budeme klast na zaclenenie prierezovych tém stanovenych v
Statnom vzdelavacom programe a na rozvoj tvorivosti Ziakov. V ramci $kolskej reformy
zaciname s vyukou cudzieho jazyka uZ od prvého ro¢nika. Od 2.ro¢nika Ziaci maju
moZznost pracovat s vypoctovou technikou.

Skola ma veobecné zameranie, napriek tomu vyraznejsie ispechy dosahujeme v
réznych sutaziach zameranych na tvorivost a v Sportovych sutaziach. Prinosom je
dlhodobé a pravidelné vyuzivanie informacno-komunika¢nych technolégii vo vyucovani
i v mimovyucovacej innosti. NaSou snahou bude rozvinuat u nasich Ziakov vztah k
celoZivotnej Sportovej aktivite aj zaclenenim vhodnych aktivit v mimovyucovacom case.

2.3 Profil absolventa

Absolvent programu primarneho vzdelania ma osvojené zaklady citatel'skej,
pisatel'skej, poctarskej prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Ziskal zaklady pre
osvojenie ucinnych technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie spésobilosti. Vazi
si seba aj druhych l'udji, je sp6sobily ustretovo komunikovat’ a spolupracovat, je vnimavy
k potrebam inych. Ziskal zaklady pouzivania materinského, Statneho a cudzieho jazyka.

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto klticové sp6sobilosti:

Socidlne komunikacné sposobilosti:

o vyjadruje sa suvislé, vystizne a kultivovane pisomnou aj dstnou formou
primeranou primarnemu stupnu vzdelavania,

o dokaze urcity ¢as sustredene nacuvat, nalezité reagovat, pouzivat vhodné
argumenty a vyjadrit svoj nazor,

o uplatnuje Gstretovi komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so
spoluziakmi, ucitel'mi, rodi¢mi a s d'alSimi 'ud'mi, s ktorymi prichadza do
kontaktu,

o rozumie r6znym typom doterajSich textov a bezne pouZivanym prejavom
neverbalnej komunikacie a dokaZe na ne adekvatne reagovat,
na zakladnej Grovni vyuziva technické prostriedky osobnej komunikicie,

o reSpektuje kultirnu rozmanitost,

o v cudzich jazykoch je schopny na primeranej irovni porozumiet hovorenému
textu, uplatnit sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit texty, tykajice sa beZnych
Zivotnych situacii.

Spoésobilost’v oblasti matematického a prirodovedného myslenia:



©)

schopnost pouzivat zdkladné matematické myslenie na rieSenie ré6znych
praktickych problémov v kazdodennych situaciach a schopnost (na réznych
urovniach) pouzivat matematické modely logického a priestorového myslenia a
prezentdcie (vzorce, modely) rozvija si schopnost objavovat, pytat sa a hl'adat’
odpovede, ktoré vedu k systematizacii poznatkov.

Spésobilosti v oblasti informacnej a komunikacnej technoldgie:

©)

Ziak vie pouzivat vybrané informac¢né a komunikacné technolégie pri vyucovani a
ucent sa,

ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii, vie pouzivat kreslenie a
pisanie na pocitaci, dokaZe komunikovat pomocou elektronickych médii,
uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

rozumie prileZitostiam a moznym rizikam, ktoré su spojené s vyuzivanim
internetu a mobilnych telefénov.

Spoésobilost’ ucit’ sa:

o

o

ziskava schopnost sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,
na zaklade poskytovanych moznosti uplatiiuje zaklady réznych technik ucenia sa
a efektivne si osvojuje poznatky a studijné navyKky,

vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuZziva vo svojom uceni a
v inych ¢innostiach, zlepSuje svoju vytrvalost a iniciativu, hodnoti svoj pokrok,
akceptuje spatnu vazbu a uvedomuje si svoje rozvojové moznosti.

Spésobilost riesit problémy:

o

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najbliZSom okoli, vie
rozoznat ozajstny problém, premysla o jeho pri¢inach a navrhne riesenie podl'a
svojich vedomosti a skusenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hl'ada a vyuZiva r6zne informacie, skisa viaceré moznosti
rieSenia problému,

overuje spravnost rieSenia a osved¢ené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chapavym a
spolupracujicim) sposobom.

Osobné, socidlne a obCianske spdsobilosti:

o

@)
©)
©)

vytvara si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje Ziacku sebadoveru a sebarozvoj,
uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuziva svoje moznosti,

uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,
sustred’'uje sa na kvalitu a vhodnost svojho vyberu vol'nych ¢innosti, aktivne si
chrani svoje fyzické a duSevné zdravie,



kontroluje vlastné konanie (vratane nasilnych a sebaznicujicich modelov
konania) a vie odhadnut désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

ucinne spolupracuje v skupine, podiel'a sa na vytvarani triednych a celoSkolskych
pravidiel, je zodpovedny a dodrziava dohody,

ochotne prijima nové napady, pripadne sam prichadza s novymi napadmi a
postupmi, diskutuje o nich,

prispieva k spolocnej praci,

podiela sa na vytvarani podporujicej a motivujicej socialno-emocnej klimy v
triede a dobrych medzil'udskych vztahov.

Spésobilost' vnimat' a chdpat kultiiru a vyjadrovat’ sa ndstrojmi kulttry:

o

dokaze sa vyjadrovat na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti
prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokaZe pomenovat druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie
prostriedky (na urovni primarneho vzdelavania),

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedic¢stvo a I'udové tradicie,
respektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a
vkusovy postoj,

pozna zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zoviajsku cloveka,
pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultirne, kultivovane, primerane okolnostiam, situdciam, socialnym
poziciam a rolovym funkciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Absolvent primarneho vzdelavania v nasej Skole bude pripraveny na nizsie

sekundarne vzdeldvanie so zameranim na jazyky a prirodovedné predmety. Bude
pripraveny na pracu v time, na projektové vyucovanie, na ziskavanie vedomosti a
informacii prostrednictvom modernych informac¢no-komunikacnych technolégii.

2.4 Pedagogické stratégie

Spolo¢né postupy na drovni Skoly, uplatiiované vo vyucovani aj mimo neho, ktorymi

Skola cielene utvara a rozvija kl'icové kompetencie Ziakov:

2.4.1 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie k celozivotnému



uceniu sa

Na praktickych prikladoch blizkych Ziakovi vysvetl'ujeme zmysel a ciel’ u¢enia,
posiliiujeme pozitivny vztah k uceniu.

Vo vyucovani sa zameriavane na aktivne kompetencie, u¢ivo pouZivame len ako
prostriedok k ich ziskaniu.

Do vyucovania zarad'ujeme problémové vyucovanie a experiment.
Uplatnujeme individualny pristup.

Motivujeme k uceniu - snazZime sa vytvarat také situacie, v ktorych ma Ziak
radost z uCenia.

Na zaciatku vyucovacej jednotky vZdy spolocne so Ziakmi vyvodime ciel, na konci
vyucovacej jednotky spolo¢ne zhodnotime jeho dosiahnutie.

VyuzZivame sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov.

Ziakom zadidvame samostatné prace, ktoré si vyzadujt aplikaciu teoretickych
poznatkov.

Zadavame motivacné domace ulohy.

0d Ziakov Ziadame prezentaciu vysledkov domacich uloh.

0d ziakov vyZadujeme vhodné rozvrhnutie vlastnej prace, u¢ime ich planovat,
organizovat a vyhodnocovat' svoju €innost.

Vo vhodnych pripadoch umozZiujeme Ziakom realizovat vlastné napady.
Ziakom umoZiiujeme pozorovat, experimentovat, porovnavat' vysledky

a vyvodzovat zavery

Ucime praci s chybou.

Uc¢ime k trpezlivosti a povzbudzujeme.

Pri hodnoteni pouZivame v zretel'nej prevahe prvky pozitivnej motivéacie.

2.4.2 Stratégie smerujuce k rozvoju socialnych komunikaénych

kompetencii

Zameriavame sa na rozvoj komunikacnych sposobilosti Ziakov v materinskom a
cudzom jazyku.

Kladieme do6raz na kultdrnu droven komunikicie.

Podporujeme kritiku a sebakritiku.

Ucime ziakov publikovat a prezentovat svoje nazory a myslienky v Skolskom
Casopise, prostrednictvom prezentacii, apod.

Pripravujeme Ziakov na zvladnutie komunikacie s inymi 'ud'mi.

Ucime ziakov pocuvat druhych ako dolezity prvok u€innej medzil'udskej
komunikacie.



Uc¢ime Ziakov asertivnemu spravaniu sa a nonverbalnej komunikacii.

Doraz kladieme na timovu pracu a kooperativne vyucovanie.

Vytvarame priestor pre moZnost samostatnej ustnej aj pisomnej prezentacie -
samostatna praca, projekty, referaty, riadené diskusie, komunitny kruh.

Doraz kladieme na zaZzitkové vyucovanie

VyZadujeme uplatniovanie znalosti cudzieho jazyka (rozvoj komunikacie

v cudzom jazyku), a to nielen pri vyucovani, ale aj pri navstevach, exkurziach,
poznavacich zajazdoch a pod.

Zarad'ujeme cinnosti umoZznujuce komunikaciu s roznymi vekovymi skupinami
ziakov a s dospelou populaciou / spolupraca a spolocné aktivity starSich a
mladsich Ziakov, spolupraca so Ziakmi Specialnej zakladnej skoly, s rodi¢mi,
starymi rodi¢mi .

2.4.3 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie uplatfiovat’ zaklad

matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ v
oblasti vedy a techniky

Pri rieSeni problémov pomocou algoritmu zarad'ujeme do vyuc¢ovania modelové
priklady.

Ucime Ziaka pozitivnemu postoju v matematike, ktory je zaloZeny na
reSpektovani pravdy a na ochote hl'adat’ priciny a posudzovat ich platnost.
Vedieme Ziaka k schopnosti komunikovat v matematickom jazyku, spravne
vyuzivat argumentaciu.

Praktickymi cvi¢eniami nauc¢ime Ziakov pouZivat a zaobchadzat' s technickymi
nastrojmi a pristrojmi tdajmi.

Podporujeme zvedavost, zdujem o etické a celosvetové otazky.

2.4.4 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie v oblasti

>

>

informaénych a komunikaénych technolégii

VyZadujeme od Ziakov vyuzivanie informac¢nych technolégii pre ziskavanie
informacii aj pre tvorbu vystupov - Casopis, webova stranka, prezentacia a pod.
Ako vystup z niektorych tém vyucovania vyZadujeme najroznejSim sposobom
spracované zaverecné prace - powerpoint, pisomne, graficky, pomocou
obrazového vyjadrenia a pod. podl'a veku Ziaka a druhu témy. Nasledne
poZadujeme prezentaciu, obhajobu a po¢dvanie druhych.

Ziakom zadavame tlohy, ktorymi rozvijame kreativny pristup pri praci

s informa¢nymi technol6giami.



>

Poukazujeme na vyznam IKT v osobnom i pracovnom Zivote.

2.4.5 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie riesit’ problémy

UmoZnujeme Ziakom vytvarat hypotézy, pozorovat rozne javy, hl'adat ich
vysvetlenie, uskutociiovat pokusy, overit vysledok rieSenia a zvazit jeho
uplatnenie v praxi.

Vytvarame pre Ziakov praktické problémové ulohy a situacie, pri ktorych je nutné
riesSit praktické ulohy.

Ziakom pontikame tlohy, ktoré vyZaduji prepojenie znalosti viacerych
vyucovacich predmetov aj vyuzitie praktickych zrucnosti z r6znych oblasti
I'udskej ¢innosti a teda aj viacero pristupov k rieSeniu.

Ziakom nebranime pri vol'be poradia vypracovania tloh.

PriebeZne monitorujeme, ako Ziaci prakticky zvladaju riesenie problémov v skole
aj pri mimoskolskych akciach.

2.4.6 Stratégie smerujuce k rozvoju obéianskych kompetencii

vV V V V

Pravidla spravania sa v Skole st postupne vypracovavané v spolupraci so Ziakmi.
VyZadujeme od Ziakov hodnotenie vlastného spravania a spravania sa
spoluZziakov, hl'adanie spolo¢ného riesenia pri nedodrziavani skolského poriadku,
vyZadujeme od Ziakov prijatie zodpovednosti za dodrZiavanie tychto pravidiel.
Netolerujeme socidlne patologické prejavy spravania - Sikanovanie, drogy,
kriminalita, prejavy rasizmu, xenof6bie a nacionalizmu.

Netolerujeme agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania.
Netolerujeme nekamaratske spravanie a odmietnutie Ziadanej pomoci.

Obsah triednickych hodin zameriavame na odburanie tychto javov.

Vyuzivame pomoc a skusenosti odbornikov - CPPPaP, policie, vychovného
poradcu.

V ¢innostiach na to vhodnych je Ziakom poskytnuta moZnost vyjadrit' vlastné
pocity, nalady.

Primerane ich upozornujeme na fyzické psychické nasilie, s ktorym sa stretavaju.
Exkurziami a vychadzkami v meste umoznujeme Ziakom vnimat sp6soby
komunikacie medzi I'ud'mi.

Uskutocnujeme akcie pripominajice I'udové tradicie - Vel'ka noc, Vianoce.
Organizujeme vystupenia pre verejnost. Zabezpecujeme ucast Ziakov na akciach
obce, vystupovanie pre starSich i mladSich spoluobcanov.



> Zapdajame Ziakov do celoskolskych projektovych dni - Denl otvorenych dveri, Den
deti a pod.

> Ponukame Ziakom vhodné pozitivne aktivity aj prostrednictvom vzdelavacich
poukazov ako protip6l neZiaducim socialno-patologickym javom.

2.4.7 Stratégie smerujuce k rozvoju socialnych a personalnych
kompetencii:

> Uc¢ime Ziakov pracovat v skupinach, vnimat ich vzajomné odliSnosti ako
podmienku efektivnej spoluprace
Rozvijame schopnost Ziakov zastavat v time rozne role.
Ucime ziakov kriticky hodnotit pracu svojho timu, vysledok svojej prace
(vyznam) v time a prace ostatnych ¢lenov timu.
Podporujeme vzajomnt pomoc Ziakov, vytvarame situacie, kde sa Ziaci vzajomne
potrebuju.
Podporujeme integraciu Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami do triednych kolektivov.
PriebeZne monitorujeme socialne vztahy v triede.
Uc¢ime Ziakov odmietat’ vSetko, Co narusuje dobré vztahy medzi Ziakmi a medzi
Ziakmi a ucitel'mi.

2.4.8 Stratégie smerujuce k rozvoju pracovnych kompetencii

Pestrou ponukou zaujmovych atvarov podnecujeme u Ziakov zaujmovu ¢innost
a zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu, ¢im zaroven podporujeme rozvoj
kompetencie rozhodovania sa a zodpovednosti za organizovanie svojho vol'ného
casu.

> UmozZnujeme Ziakom samostatne si organizovat akcie mimo vyucovania,
pripravovat akcie pre mladsSich spoluZiakov a pre rodicov.

> RoOznymi formami (exkurzia, film, beseda, navsteva v Skole, ukazka)
zoznamujeme Ziakov s r6znymi profesiami a tym cielene ujasiiujeme predstavu
Ziakov o realnej podobe ich budiiceho povolania a vol'be ich d'alSieho Studia.

> Podporujeme Ziakov v tvorbe pomdcok na vyucovanie, vedieme ich k prezentacii
ich vysledkov pred Ziakmi mladsich ro¢nikov.

> Vyzadujeme od zZiakov zhodnotenie vlastnej prace a prace spoluzZiakov, podavanie
navrhov na zlepSenie vlastnej ¢i spoluziakovej prace.

> Ziakov nikdy netrestame pracou.



> Kvalitne odvedenu pracu vZdy pochvalime désledne vedieme Ziakov
k dodrziavaniu stanovenych pravidiel, ochrane zdravia a k plneniu si povinnosti a

zavazkov.

2.4.9 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii k iniciativnosti a
podnikavosti

> Podporujeme kreativitu Ziakov, rozvijame jeho schopnost zmenit myslienky na
skutky.

Ucime Ziakov planovat a organizovat' si svoju pracu.

Ocenlujeme réoznymi formami pochvaly kreativitu a iniciativnost Ziakov.
Aktivita na vyucovani, domdca priprava ziaka nad ramec povinnosti, ziskavanie

vV V V V

a prezentacia vedomosti mimo uloh stanovenych ucitel'om je priestorom pre
ucitel'a na vyzdvihnutie kreativity ziaka.

> Pri ziskavani informdcii vedieme Ziakov k t¢elnému vyuZivaniu ¢asu stanovenim
si a dodrZiavanim ciel'a (nehl'adat informacie ktoré nie sui podstatné pre nasu

pracu).

2.4.10 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii vnimat’ a chapat’
kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

Podporujeme ucast’ Ziakov v sitaziach umeleckého zamerania.
Uéast'ou na vystavach, divadelnych predstaveniach a koncertoch formujeme
v Ziakoch umelecké hodnoty, schopnost vnimania narodnej kultiry a jej
rozdielnosti od kultdry inych narodov.
Vlastnou tvorivostou u¢ime Ziakov vyjadrovat svoje pocity a myslienky.
Prostrednictvom Skolskych vystipenti, vystipeni v obci prezentujeme Ziacku
umelecku tvorivost vSetkych druhov.

> U ziakov formujeme vedomie, Ze kultirnost' vyjadrovania sa je znakom
kultirnosti osobnosti.

2.5 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Sme Skola otvorena pre vSetkych Ziakov so socialne znevyhodneného prostredia i zo
zdravotnym znevyhodnenim
Ziak so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné



zabezpecit d’alSie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania. PouZitie d'al$ich zdrojov
umozni vytvorit kvalitativne nové prostredie, zodpovedajuce potrebam Ziakov, ktori si
vyzaduju $pecialny pristup vo vzdelavani. Specialne vychovno-vzdelavacie potreby su
u ziaka diagnostikované Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poZiadavka na dpravu podmienok
(obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka.
Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvajt zo zdravotného znevyhodnenia alebo
nadania alebo vyvinu Ziaka v socidlne znevyhodnenom prostredi, zohl'adnenie ktorych
mu zabezpeci rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo
osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a primeraného zaclenenia
do spoloc¢nosti.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je spravidla:

1.) Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.- Ziak so zdravotnym postihnutim (s
mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so zrakovym postihnutim, s
telesnym postihnutim, s narusenou komunika¢nou schopnostou, s autizmom alebo
inymi vyvinovymi poruchami, s viacnasobnym postihnutim); Ziak chory alebo zdravotne
oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a pozornosti, s vyvinovou
poruchou ucenia, s oneskorenym alebo nerovnomernym psychomotorickym vyvinom),
ziak s intelektovym vykonom v hrani¢nom pasme, Ziak s poruchou spravania,

2.) Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia;

3.) Ziak s nadanim.

Pri préaci so Ziakmi so $pecialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami /SVVP/
vychadzame z platnych dokumentov, najma zo zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a z vyhlasky ¢.
320/2008 o zakladnej Skole, ako i z d'alSich platnych a zdvaznych dokumentov.

Organizaciu vyucby pre Ziakov so Specidlnymi potrebami zabezpecuje vychovny
poradca, Skolsky Specidlny pedagdg v uizkej spolupraci s CPPPaP Levice. Vzdelavanie sa
poskytuje podl'a IVP vypracovaného kazdému ziakovi podla vysledkov odbornych
vySetreni.

Pre integraciu Ziakov s SVP je nevyhnutna spolupraca $koly s rodi¢mi a podmienkou
je aj suhlas rodica s diagnostikovanim dietata. Diagnostikovanie Ziakov so Specialnymi
potrebami robi skola v spolupraci s Centrom pedagogického a psychologického
poradenstva a prevencie Levice a Sikromnym centrom Specialno-pedagogického
poradenstva Levice.

2.5.1 Zakladné podmienky vzdelavania ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v beznych triedach (integrované vzdelavanie)



Ak je zdravotné znevyhodnenie Ziaka takého charakteru, Ze je mu potrebné vytvorit
Specialne podmienky na vzdelavanie, takyto Ziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby a musi byt na Skole evidovany ako Ziak so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, za podmienky sthlasu jeho zdkonného zastupcu.

Potvrdenie o tom, Ze Ziak ma Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby vydava podla
kompetencii Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie a na zaklade
odborného vysetrenia. Ziak, ktory ma $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby, musi
mat vypracovany individualny vychovno-vzdelavaci program. Individualny vychovno-
vzdelavaci program vypracovava Skola spolo¢ne so Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie podl'a kompetencii. Ziak moZe mat' $pecialne vychovno-
vzdelavacie potreby pocas celého vzdelavacieho cyklu alebo len pocas limitovaného
obdobia, ¢o sa posudzuje na zaklade vysledkov odborného vysetrenia Skolského
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory sa vzdelava v beZnej
triede zakladnej Skoly, musi mat’ zabezpecené odborné personalne, materialne,
priestorové a organizacné podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajucej jeho
individualnym potrebam.

Doteraz sme vytvorili bezbariérovy pristup na prizemie 2. stupina. Riaditel’ Skoly
zabezpecuje pri vychove a vzdelavani takéhoto Ziaka systematicku spolupracu skoly so
Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Individudlny vychovno-vzdeldvaci program je sucastou povinnej dokumentacie Ziaka so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individualne integrovaného v beZnej
triede zakladnej Skoly. Je to dokument, ktorého tcelom je planovanie vzdelavania Ziaka
podla jeho Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

- zdkladné informacie o Ziakovi a vplyve jeho diagn6zy na vychovno-vzdelavaci proces;
- poZiadavky na Upravu prostredia Skoly a triedy;

- modifikaciu u¢ebného planu a u¢ebnych osnov;

- aplikaciu Specialnych vzdelavacich postupov;

- Specifické postupy hodnotenia ucebnych vysledkov Ziaka;

- Specifika organizacie a foriem vzdelavania;

- poziadavky na zabezpecenie kompenzaénych pomocok a Specidlnych ucebnych
pomaocok;

- zabezpecenie servisu odbornikov - Specidlneho pedagdéga, liecebného pedagdga,
psycholéga, logopéda a inych.

VSetky Specifické upravy sa vypracovavaju v individualnom rozsahu a kvalite tak, aby
zodpovedali Specidlnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho Ziaka.
Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel v spolupraci so
Specialnym pedagogom, pripadne d’al$imi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi



podl'a potreby a so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Ak je
Ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami potrebné prisposobit obsah a
formy vzdelavania v jednom alebo viacerych vyucovacich predmetoch, vypracuje
vyucujuci daného predmetu v spolupraci so Specidlnym pedagdégom ako sucast
individualneho vzdelavacieho programu Upravu u¢ebnych osnov konkrétneho
predmetu. Ide o Upravu obsahu vzdelavania Ziaka, t. j. vychadza sa z u¢ebnych osnov
predmetu. Vyucujuci ucitel v spolupraci so Specidlnym pedagégom vypracuje
postupnost’ krokov pri preberani u¢iva prislusného predmetu. Uprava uéebnych osnov
predmetu, ktora je sucastou individualneho vzdelavacieho programu, sa vypracovava
len pre tie vyucovacie predmety, v ktorych Ziak neméze postupovat podl'a u¢ebnych
osnov daného rocnika.

Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka moze
upravovat a dopliiovat podl'a aktualnych Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb
ziaka. Upravy vychovno-vzdelavacieho programu st vysledkom odbornych konzultacif
vSetkych zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca
Ziaka.

Individualny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel Skoly, triedny ucitel’,
Specidlny pedagdg a zakonny zastupca Ziaka.

2.5.2 Pedagogické zasady prace pri praci so ziakmi so SVVP:

« reSpektovanie zvlastnosti a moZnosti Ziaka

e informovanost vSetkych pedagégov o probléme Ziaka s déorazom na mlc¢anlivost

o informaciach zistenych pri vykone povolania

» oboznamenie vSetkych pedagégov so sposobmi vzdelavania, hodnotenia Ziaka

a moznostami ul'av

e obozndamenie spoluziakov s rozdielnym sp6sobom hodnotenia Ziaka

« skoré poskytnutie Specialnej pomoci (koniec prvého alebo zaciatok druhého ro¢nika
a priebezne)

e vytvaranie optimalneho pracovného prostredia, priatel'skej atmosféry
 zabezpecenie kompenzacnych a didaktickych pom6cok

e vyuZzivanie Specidlnych metod a foriem prace odporucenych odbornym pracovnikom
pedagogicko-psychologickej poradne

e dodrZiavanie zasady vSestrannosti (dieta musi mat' moZnost kompenzovat svoje
znevyhodnenie inymi ¢innostami, v ktorych je ispeSnejsie)

 dodrZiavanie zasady sustavnosti

e stanovenie si realnych ciel'ov, postupné zvySovanie narokov

e podporovanie snahy Ziaka, aj pri najmensSom zlepSeni vykonu udel'ovat pochvaly,
nedostatky neporovnavat’ s ostatnymi



 zarad'ovanie Castych prestavok, striedanie pracovného tempa a pracovnych ¢innosti
podl'a odporucania CPPPaP.

2.5.3 Vychova a vzdelavanie deti a ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia

Socidlne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kulttirou)
definujeme ako prostredie, ktoré vzhl'adom na socialne a jazykové podmienky
nedostatocne stimuluje rozvoj mentalnych, vél'ovych a emocionalnych vlastnosti
jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu socializaciu a neposkytuje dostatok
primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Spésobuje socialno-kultirnu deprivaciu,
deformuje intelektudlny, mravny a citovy rozvoj jednotlivca a z aspektov edukacie ho z
tychto dévodov povazujeme za osobu so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Specialne eduka¢né potreby dietata st poziadavky na $pecialne uspésobenie
podmienok, organizacie a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby
zodpovedali osobitostiam Ziaka, ktorého telesny, psychicky alebo socidlny vyvin sa
vyrazne liSi od Standardného vyvinu.

Socidlne znevyhodnené prostredie (d'alej SZP) je pre Ziaka rodina:

« ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
zivotného minima,

» v ktorej asponi jeden z rodiCov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej
starostlivosti patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

« v ktorej najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo asporni jeden z rodicov
nema ukoncené zakladné vzdelanie,

e ktord ma neStandardné bytové a hygienické podmienky (napr. Ziak nema vyhradené
miesto na ucenie, nema vlastnu postel, nie je zavedena elektricka pripojka a pod.).

Specifickym cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je prostrednictvom
eliminacie alebo odstranenia hendikepov vyplyvajucich zo socialneho znevyhodnenia
(komunika¢né schopnosti, kultirne a socidlne vylucenie, hygienické navyky...)
dosiahnut primerany rozvoj ich schopnosti
Uskutocriuje sa:

e v Skolach v beZnych triedach spolo¢ne s ostatnymi ziakmi Skoly; pricom niektoré (pre
neho problémové) vyucovacie predmety moze Ziak absolvovat v ramci individualneho
vzdelavacieho programu

« v Skolach v beZnych triedach spolocne s ostatnymi Ziakmi Skoly podl'a individualneho
vzdelavacieho programu, ktory vypracuva skola v spolupraci so Skolskym zariadenim



vychovnej prevencie a poradenstva; zdkonny zastupca Ziaka ma pravo sa s tymto
programom oboznamit.

Vo vSetkych organiza¢nych formach vzdelavania je potrebné vytvarat Ziakom zo
socialne znevyhodneného prostredia Specifické podmienky pre ich uspeSné vzdelavanie
a uspokojovanie ich Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb, najma:

e vytvarame atraktivne edukac¢né prostredie reSpektujice socialne, kultirne a jazykové
Specifika deti,

e pri vytvarani Skolskych vzdelavacich programov zohl'adiiujeme atraktivne edukacné
prostredie reSpektujuce socialne, kultiurne a jazykové Specifika deti zo socialne
znevyhodneného prostredia

« zabezpecujeme pomoc pri realizacii vyletov, exkurzii, aby sa dieta mohlo takychto
aktivit zucastiiovat



3 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

3.1 Vnatorny systém hodnotenia

3.1.1 Hodnotenie ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho

rodicom spatnud vazbu o tom, ako Ziak zvladol dand problematiku, v ¢om ma
nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sticastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat pri odstraiiovani nedostatkov.
Cielom je ohodnotit prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spésobilostami.

Pri hodnoteni a Klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z platnych
metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Pravidla hodnotenia naSich Ziakov
su stanovené pre celé vzdelavania na nasej zakladnej Skole pre vSetkych 9 ro¢nikov. Su
zavazné pre vsetkych vyucujucich nasej skoly.

Ciel'om hodnotenia je:

-poskytnut Ziakovi spatnu vazbu pri ziskavani poZadovanych zru¢nosti a vedomosti a
o tom ako ich dokaZe vyuzit

- motivuje ziakov k d'alSiemu sebazdokonal'ovaniu

- pravidelne informuje rodic¢ov Ziaka o praci a spravani ziaka

VSeobecné pravidld a kritérid pre hodnotenie Ziakov

- Ziaci su priebezne hodnoteni formou znamok podl'a metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnych Skl

- znamky mozZu byt podl'a potreby doplnené slovnym hodnotenim (dstnym alebo
pisomnym)

- polro¢né a koncoroc¢né vysvedcenie na konci kazdého roc¢nika sa vydava so
znamkami,

-o pouZiti slovného hodnotenia rozhoduje na zaciatku Skolského roka riaditel’ Skoly
na zaklade prerokovania v pedagogickej rade

- hodnotenie je adekvatne veku ziaka a jeho individualnym schopnostiam



-integrovanti Ziaci sd hodnoteni podl'a Metodickych pokynov na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov so Specialno-pedagogickymi potrebami v beZnych zakladnych skolach
na zaklade psychologického vysSetrenia

- zakonni zastupcovia Ziakov s zoznameni s hodnotenim prospechu a spravania
Ziaka prostrednictvom Ziackej knizky, elektronickej ziackej knizky, na rodi¢ovskych
zdruZeniach a konzultaciach.

- v pripade vyraznych zmien v spravani alebo v prospechu zZiaka su zakonni
zastupcovia oboznameni ihned’

Pravidla pre hodnotenie v predmetoch

- hodnotenia Ziaka v predmete nezahfiia hodnotenie spravania, spravanie Ziaka je
hodnotené zvlast

- hodnotené su zrucnosti a vedomosti, ktoré boli v ramci vyucovania uZ prebrané a
precvicené

- pri urcovani stupiia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifika¢cného
obdobia sa hodnoti kvalita prace a vyucovacie vysledky, ktoré Ziak dosiahol za celé
klasifikané obdobie

- stupeii prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru znamok za prislusné obdobie

- prihliada sa k systematickosti v praci Ziaka v priebehu klasifika¢cného obdobia

- sucast'ou celkového hodnotenia prace Ziaka v predmete je i priprava na predmet
(priprava pomadcok, vedenie pisomnosti, praca na domacich ulohach, dopliovanie uciva
v pripade absencie Ziaka, pracovitost a pristup k vyucovaciemu predmetu...)

- miera a naplnenia klicovych kompetencii vo forme plnenia o¢akavanych vystupov
je vychodiskom pre hodnotenie Ziaka v predmete

- Ziaci st vopred oboznameni s terminom pisomnych prac trvajicich viac ako 20 min.,
zaroven s terminom sd oboznameni aj s témami pisomnej prace

Pravidld pre hodnotenie sprdvania

- v hodnoteni spravania ziakov sa neprihliada na prospech v predmetoch

- Skola nehodnoti spravanie Ziaka mimo Skoly

- pri hodnoteni spravania vychadza Skola zo zakladnych spolocenskych, etickych

a hygienickych noriem slusného spravania, ktorych zaklady su sicastou vnutorného
poriadku Skoly.

3.1.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa zaklada na zaklade:
-pozorovania (hospitacie)

-rozhovoru



-vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy,
uspesSnost prijatia Ziakov na vys$si stupen Skoly a pod.)

-sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a

-hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d'alSieho vzdelavania,
tvorby ucebnych pomo6cok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

-organizovanie podujati individualneho aj hromadného charakteru ( plavecky vycvik,
exkurzie, Skola v prirode, skolsky vylet)

-hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manaZmentom Skoly
-vzajomného hodnotenia ucitel'ov (vzajomné hospitacie a otvorené hodiny)
-hodnotenia ucitel'ov Ziakmi

-0sobna zainteresovanost na chode Skoly nad rozsah jeho pracovného casu
-hodnotenie zamestnancov sa realizuje formou mimoriadnej finan¢nej odmeny za
vykonanu pracu nad rozsah jeho pracovnych povinnosti, poskytnutim nahrady za
vykonanu pracu.

3.1.3 Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je:

- aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informécie o tom, ako zvladaja
poziadavky na ne kladené,

- aby aj verejnost vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP

- posilnit demokraticku klimu v Skole

- posilnit’ a aktualizovat ponuku vol'noc¢asovych aktivit

- podporit vyuZivanie informacnych technolégii vo vyuke a domacej priprave

- rozvijat' narodné povedomie.

Vlastné hodnotenie skoly je zamerané na:
Ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepénom zamere rozvoja Skoly
a v Skolskom vzdelavacom programe a ich realnost a stupen ddleZitosti.
Posudenie toho, ako Skola spiﬁa ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe.
Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabsie vysledky, v¢itane ndvrhov a opatreni.

Pravidelne monitorujeme:

podmienky na vzdelanie

spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi

prostredie - klimu Skoly

priebeh vzdelavania - vyucovaci proces - metddy a formy vyucovania
uroven podpory Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
vysledky vzdelavania



riadenie Skoly
uroven vysledkov prace Skoly

Kritériom pre nds je:
spokojnost Ziakov, rodicov, ucitel'ov
kvalita vysledkov

Podklady pre spracovanie vlastného hodnotenia skoly

- Skolsky vzdelavaci program

- sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly
- triedne knihy

- Skolsky poriadok

- zaznamy z pedagogickych rad, metodickych zdruZeni a predmetovych komisii
- hospitacné zaznamy

- Ziacke testy (napr. monitor, inSpekcné testy)

- protokoly a zaznamy o kontrolach a inSpek¢né spravy

- personalna a mzdova dokumentacia

- SWOT analyza

- dotaznikové prieskumy

Oblasti hodnotenia Skoly

Persondlne podmienky vzdeldvania

- odbornd kvalifikacia pedagogickych zamestnancov

- odbornost’ vyucovania jednotlivych predmetov

Materidlno-technické podmienky vzdeldvania

- vyuZitie priestorov §koly

- budova Skoly

- ucebne

- Skolské kluby

- odborné ucebne

- ihriska3, telocvicna

- areal Skoly

- vybavenie priestorov skoly

- vybavenie tried nabytkom

- vybavenie u¢ebnymi poméckami, $portovym naradim, hra¢kami a hrami (SKD)
- vybavenie Ziakov u¢ebnicami a pomdckami

- vybavenie kabinetov, laboratorii a u¢ebni pomockami

- vybavenie audiovizualnou a vypoc¢tovou technikou

- vybavenie u¢ebnicami a pomo6ckami pre Ziakov so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami
Financné podmienky vzdeldvania



- priame neinvesti¢né vydavky skoly
- prispevky od zriad'ovatela

- prispevKky na prevadzku

- d'alSie zdroje

- doplnkové ¢innosti Skoly, dary

3.2 Priebeh vzdelavania

Vzdeldvaci program

- Skolsky vzdelavaci program

- ucebné plany skoly

- individualne vzdelavacie plany

- vedenie pedagogickej dokumentacie

- kontrolna ¢innost v oblasti napliiania u¢ebnych planov

Organizdcia vychovno-vzdeldvacieho procesu

- rozvrh hodin

- starostlivost’ o Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
- vnutorny poriadok skoly

- informacny systém pre rodicov a Ziakov

- prevencia socialno-patologickych javov

- klima Skoly

Pldnovanie a priprava vyucovania

- sulad vyucovania s ciel'mi zakladného vzdelavania

- vhodna stratégia stanovenia ciel'ov v jednotlivych triedach

- reSpektovanie individualnych potrieb vzdelavania Ziakov

- nadvaznost preberaného uciva

- medzipredmetové vztahy

Vyucovacie metédy a formy

- riadenie vyucovania

- sledovanie a plnenie stanovenych ciel'ov

- podpora osobnostného a socidlneho rozvoja Ziakov

- moZnost sebarealizacie Ziakov, uplatnenie individualnych moZnosti, potrieb a
skdsenosti

- vyuzivanie metod aktivneho, zazitkového ucenia, experimentovania, objavovania, prac
s chybou

- vyuCovanie frontalne, skupinové, individualne

- reSpektovanie individualneho tempa, moZnosti relaxacie Ziakov



- odborna spravnost vyucovania

Interakcia a komunikdcia

- pravidla komunikacie medzi ucitel'mi a Ziakmi, medzi Ziakmi navzajom
- moznost vyjadrovania vlastného nazoru, argumenticie, diskusie
- vzajomny reSpekt, vychova k tolerancii

- vyvazenost verbalneho prejavu ucitel'ov a Ziakov

- prilezitost k samostatnym reCovym prejavom Ziakov
Spoluprdca skoly s rodicmi a inymi subjektmi

- rada Skoly

- rada rodicov

- triedne rodicovské zdruzenia a konzultacie pre rodicov

- konzultacie s vychovnym poradcom

- elektronicka Ziacka knizka

Skola a region

- prepojenie Skoly s obcou a regiénom

- prezentacia Skoly na verejnosti

- ¢clanky o Skole v regionalnej tlaci

Starostlivost' Skoly o vol'ny cas Ziakov

- zaujmové utvary

- organizacia jednorazovych akcii

3.3 Riadenie skoly, kvalita personalnej prace, kvalita d'alSieho vzdelavanie
pedagogickych pracovnikov

Organizdcia prevadzky skoly

- organizacna Struktura skoly

- delegovanie pravomoci a pracovné naplne

- poradné a metodické organy

- prenos informdcii vnutri Skoly

- systém vnutornych smernic a pokynov riaditel’a
Systém vedenia a hodnotenia pracovnikov

- vedenie pedagogickych pracovnikov

- vedenie zacCinajucich a nekvalifikovanych ucitel'ov
- vedenie nepedagogickych pracovnikov pri zaistovani prevadzky Skoly
- hospita¢na a kontrolna ¢innost

- hodnotenie zamestnancov

Financné a materidlne zabezpecenie Skoly

- planovanie financ¢nej oblasti



- planovanie v oblasti materidlno technickej

- systém financnej kontroly

- inventarizacia majetku

Vysledky vzdeldvania Ziakov

- uroven predstavivosti a fantazie v tvorivych ¢innostiach
- pohybova uroven ziakov

- Uroven komunikacnych sposobilosti

- mimoriadne vysledky a uspechy Ziakov

- Ziacke prace, pisomnosti, vyrobky

- vystaipenie, koncerty, vystavy

- sutaze, olympiady

- prospech a spravanie ziakov

- pochvaly a vychovné opatrenia

- hodnotenie uspesnosti prijimania na stredné Skoly



4 Skolsky uéebny plan

Vychadzajuc zo Statneho vzdelavacieho programu, skisenosti, tradicii, poZiadavky

rodicov, dlhodobo dosahovanych vysledkov a koncepcie rozvoja skoly orientovala nasa

$kola svoj Skolsky vzdelavaci program predovsetkym na posilnenie vyu¢ovania cudzich

jazykov, prirodovednych predmetov a telesnej vychovy.

ISCED 1 - Skolsky rok 2009/2010

Vzdelavacia oblast predmety Pocet hodin | Pocet
1. ro¢nik hodin
2. ro¢nik
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatira 9 8
Anglicky jazyk 1 2
Matematika a praca s Matematika 4 4
informaciami Informaticka vychova 1
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 1 1
Vlastiveda 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / 1 1
naboZenska vychova
Umenie a kulttira Vytvarna vychova 2 2
Hudobnd vychova 1 1
Zdravie a pohyb Telesna vychova 3 2
Volitel'né predmety 5 5
Spolu 2 23
ISCED1 - Skolsky rok 2010/2011
Vzdelavacia oblast predmety Pocet Pocet Pocet
hodin hodin hodin
1.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a 8+1 6+2 6+2
literatdra
Anglicky jazyk 1 2 3
Matematika a praca s Matematika 4 4 3+2
informaciami Informaticka vychova 1 1
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 0,5+0,5 1 1
Vlastiveda 1 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / 0,5+0,5 1 1
naboZenska vychova
Umenie a kulttira Vytvarna vychova 1+1 1+1 1+1
Hudobna vychova 1 1 1
Zdravie a pohyb Telesna vychova 2+1 2 2
VoliteI'né predmety 5 5 5
Spolu 22 23 25




ISCED 1 - Skolsky rok 2011/2012

Vzdelavacia predmety Pocet Pocet Pocet Pocet
oblast hodin hodin hodin hodin
1.ro¢nik | 2.roc¢nik | 3.ro¢nik | 4.rocnik
Jazyk a Slovensky jazyk | 8+2 6+3 6+2 6+2
komunikacia a literatira
Anglicky jazyk 1 2 3 3
Matematika a Matematika 4+1 4 3+2 3+2
pracas Informatika 1 1 1
informaciami
Priroda Prirodoveda 0,5+0,5 1 1 1
a spolocnost Vlastiveda 1 1+1 1+1
Clovek a hodnoty | Eticka vychova / | 0,5+0,5 1 1 1
naboZenska
vychova
Umenie a kultara | Vytvarna 1 1 1 1
vychova
Hudobna 1 1 1 1
vychova
Zdravie a pohyb | Telesna vychova | 2 2 2 2
Clovek a svet Pracovné 1
prace vyucovanie
Volitel'né 5 5 5 5
predmety
Spolu 22 23 25 26
Ramcovy uéebny plian ISCED 1 Skolsky rok 2014/2015
Vzdelavacia Poé?t Poécfet Poé?t Poé?t
oblast predmety ho«%m hodin hodin hodin
1.rocnik | 2.ro¢nik | 3.rocnik | 4.roc¢nik
Slovensky jazyk | 8 +2 |6 +3 |6 +2 | 6 +2
J azy!( E} . a literattra
komunikacia Anglicky jazyk 1 213 3
Matematika a Matematika 4 +1 | 4 3 +2 |3 +2
pracas Informatika 1
informaciami
Priroda Prirodoveda 05 +05 |1 1+1 1 +1
a spolocnost Vlastiveda 1 1 1




Eticka vychova/ | 0,5 +0,5 |1 1 1
Clovek a hodnoty nabozenska
vychova
Vytvarna 1 1 1 1
vychova
Umenie a Kkultura Hudobna 1 1 1 1
vychova
Zdravie a pohyb Telesna vychova | 2 2 2
Clovekasvet | Pracovné
prace vyucCovanie
VoliteI'né 5 5 5 5
predmety
Ramcovy uéebny plan ISCED 1 Skolsky rok 2015/2016
Vzdelavacia Pocet Pocet Pocet Pocet
oblast predmety hodin hodin hodin hodin
1.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.rocnik
Slovensky jazyk | 9 6 +2 | 6 +2 | 6 +2
k J azy!;{a} . a literatara
omunikacia Anglicky jazyk 1 +2 13 3
Matematika a Matematika 4 +1 | 4 +1 |3 +2 |3 +2
pracas Informatika
informaciami
. ) Prvouka 1 2
Clovek a priroda Prirodoveda 1 +1 |1 +1
5 Vlastiveda 1
Clovek a
spolo¢nost’
Etickd vychova/ |1 1 1 1
Clovek a hodnoty nabozenska
vychova
Vytvarna 2 2 1 1
vychova
Umenie a kultira Hudobna 1 1 1 1
vychova




Zdravie a pohyb | Telesna vychova | 2 2
Clovek a svet Pra(iovné .
prace vyucovanie
Volitel'né 2 5 c 2
predmety
Spolu 22 23 25 76

4.1 Prierezové témy

Povinnou sucast'ou obsahu vzdelavania st prierezové témy, ktoré sa spravidla prelinaju
cez obsahové vzdelavacie oblasti. Prierezové témy je mozné uplatiiovat viacerymi formami -
ako integrovanu sucast vzdelavacieho obsahu oblasti vzdeldvania a vhodnych vyucovacich
predmetov, ako samostatny ucebny predmet v ramci volite'nych hodin (pri profilacii skoly).
Vhodna je forma projektu (v rozsahu poctu hodin, ktoré st pridelené téme) alebo vel'mi
efektivnou formou kurzu. Nevyhnutnou podmienkou tuc¢innosti a neformalnej realizacie
témy je pouzivanie aktivizujucich, interaktivnych u¢ebnych met6d. Vyber sposobu a ¢asu
realizacie prierezovej tematiky je v kompetencii kaZdej Skoly.

Na tirovni primarneho vzdelavania zavadza Statny vzdelavaci program prierezové témy:

Dopravna vychova - vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

Osobnostny a sociadlny rozvoj

Environmentalna vychova

Medialna vychova

Multikultirna vychova

Ochrana Zivota a zdravia
Regiondlna vychova a tradi¢na l'udova kultdara

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti

4.1.1 Dopravna vychova — vychova k bezpec¢nosti v cestnej premavke

V kazdodennom Zivote sa Ziaci stavaji ucastnikmi cestnej premavky ako chodci,
korculiari, kolobeZkari, cyklisti, cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy
a pod. Okrem pozitivnych strdnok ma doprava a motorizmus aj vel'a zdpornych stranok.
Neumerny je pocet dopravnych nehdd, ktorych ucastnikmi st deti v mladSom a starSom
Skolskom veku. Zakladné vedomosti, zru¢nosti a navyky zamerané na bezpecné spravanie sa
v roznych dopravnych situaciach ziskavaju deti najma prostrednictvom skoly.



http://www.statpedu.sk/clanky/statny-vzdelavaci-program-svp-pre-prvy-stupen-zs-prierezove-temy/regionalna-vychova-tradicna

Ucivo tematiky Dopravna vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov
zakladnych $kol. Ulohou vychovy k bezpe¢nosti v cestnej premavke v $kole je postupne
pripravit deti na samostatny pohyb v cestnej premavke - ako chodcov alebo cyklistov -
pricom je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy budtcich vodi¢ov motorovych vozidiel.
Realizacia u€ebnej Cinnosti sa uskutocniuje v objekte Skoly a v bezpecnych priestoroch v
okoli $koly. Ciele vychovy k bezpe¢nosti v cestnej premavke na ZS zahftiaju oblast
kognitivnu, afektivnu a psychomotorickd, ktoré je potrebné proporcionalne rozvijat.

4.1.2 Environmentalna vychova

Environmentalna vychova je prierezova téma, prelina sa vSetkymi predmetmi, ale najma
prvoukou, prirodovedou, vlastivedou, pracovnym vyucovanim, etickou vychovou.

Cielom je prispiet k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze nadobudne schopnost chapat,
analyzovat’ a hodnotit vztahy medzi ¢clovekom a jeho Zivotnym prostredim vo svojom okoli,
pricom zaroven chape potrebu ochrany Zivotného prostredia na celom svete. DoleZité je, aby
zZiaci ziskali vedomosti ale aj zrucnosti, ktorymi mézu pomahat’ Zivotnému prostrediu
jednoduchymi ¢innostami, ktoré st im primerané a vhodné - chranit rastliny, zvieratd, mat
kladny vztah k domacim zvieratam ale aj k zvieratdm v prirode, starat sa o svoje okolie a
pod..

Organizacne je vhodné prierezovu tému zaclenit' do viacerych predmetov
prostrednictvom jednotlivych tém, projektov alebo urobit kurzovou formou, napriklad
zamerat sa jeden tyZdeii na environmentalnu vychovu - s teoretickou a praktickou ¢astou.

4.1.3 Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova oblast osobnostny a socidlny rozvoj rozvija l'udsky potencial Ziakov, poskytuje
Ziakom zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena to nielen Studijny
(akademicky) rozvoj Ziakov, ale aj rozvijanie osobnych a socialnych sposobilosti, ktoré
spatne akademicky rozvoj podporuju. Aby Ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné
aby si uz od primarneho vzdelavania rozvijal sebareflexiu (rozmysl'al o sebe), spoznaval sdm
seba, svoje dobré ale aj slabé stranky, rozvijal si sebatctu, sebaddveru a s tym spojené
prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdelavanie. V tejto stvislosti
je potrebné aby sa naucil uplatiiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat nazory, potreby a prava
ostatnych. DoleZité je, aby prierezova téma podporovala u Ziakov rozvoj schopnosti
uplatiiovat prevenciu socidlno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uzivanie
navykovych latok). Ciel'om je, aby Ziak ziskaval a udrzal si osobnostnt integritu, pestoval
kvalitné medzil'udské vztahy, rozvijal socidlne spésobilosti potrebné pre osobny a socialny
Zivot a spolupracu. V tejto prierezovej tematike sa uplatiiuje aj vzdelavanie k 'udskym
pravam ale aj k rodinnej vychove.

Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdelavacimi oblastami, pricom sa pri jej
uskutoc¢iiovani beru do ivahy aktualne potreby Ziakov. Najviac priestoru ma v predmete



eticka vychova, ale je ddleZité aby si ucitel uvedomil, Ze na dosiahnutie ciel'ov tejto
prierezovej tematiky je nutné vymedzit priestor aj v naukovych predmetoch. Nevyhnutné je,
aby sa vSetky témy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych cvic¢eni, modelovych
situacii, diskusili, hier a inych interaktivnych metod.

4.1.4 Ochrana zivota a zdravia

Ochrana Zivota a zdravia (0ZZ) sa v zdkladnych $kolach realizuje prostrednictvom
ucCebnych predmetov Statneho vzdelavacieho programu a samostatnych organiza¢nych
foriem vyucovania - didaktickych hier. V ramci témy sa aplikuje ucivo, ktoré bolo v
minulosti sti¢astou povinného uciva ochrany ¢loveka a prirody (OCP). Ochrana Zivota a jeho
zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a
zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu
vzniknut vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Cielom spoloc¢nosti je pripravit kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa
nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustale poznavanie prostrednictvom
pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na zvladnutie situacif
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami,
Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven napomaha zvladnut nevhodné
podmienky v situacidch vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom voci ob¢anom
nasho Statu. Cielom oblasti je formovat ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a
Zivota, tiezZ zdravia a Zivota inych I'udi. Poskytnut Ziakom potrebné teoretické vedomosti a
praktické zruc¢nosti. Osvojit’ si vedomosti a zruc¢nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci
inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota. Rozvinut moralne vlastnosti Ziakov, tvoriace
zaklad vlasteneckého a narodného citenia. Formovat predpoklady na dosiahnutie vyssej
telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicka a psychickt zataz v naro¢nych
Zivotnych situaciach.

4.1.5 Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti

Prierezova téma spdja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u ziakov -
komunikovat, argumentovat, pouZzivat informdcie a pracovat' s nimi, riesit problémy,
poznat sdm seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat sam seba, ale aj
pracu v skupine, vytvorit nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na
postupnost jednotlivych krokov a metodolégiu tvorby projektu, ktorti budid méct Ziaci
vyuzivat v ostatnych predmetoch alebo aj v mimoskolskej ¢innosti pri prezentacii svojej
skoly.

Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych a
komunikac¢nych technolégii.



4.1.6 Medialna vychova

Jednym z vyznamnych socializa¢nych faktorov ovplyviiujicich hodnoty, postoje a
spravanie jedinca su média. Osvojenie schopnosti kompetentného zaobchadzania s médiami
je cielom medialnej vychovy ako prierezovej témy.

Cielom prierezovej tematiky je, aby Ziaci:

o lepsie porozumeli pravidlam fungovania medialneho sveta a primerane veku sa v
nom orientovali,

o dokazali posudzovat medialne Sirené posolstva, objavovat v nich to hodnotné,
pozitivne formujutce ich osobnostny a profesionalny rast,

o dokazali si uvedomit si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost a snaZit sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat,

o vedeli tvorit medialne produkty.

4.1.7 Multikulturna vychova

Multikultdrna vychova je zaradena do obsahu vzdelavania s ohl'adom na slovenské
kultarne prostredie, kde po starocia spolunazivali prislusnici r6zneho etnického, narodného,
nabozZenského a kultirneho pévodu. Tradi¢na kultirna rozmanitost’ sa pritom v sic¢asnosti
eSte prehlbuje vd'aka viacerym trendom, ktoré sa Casto zastresuju pojmom globalizacia.
Jednym z tychto trendov, ktory vyrazne zvysuje rozmanitost kultdr na Slovensku, je
migracia prislusnikov vzdialenejsich a doposial' nepoznanych kultir a subkultur.
Multikultirnost slovenskej spolo¢nosti vSak nikdy neznamenala len pokojné spolunazivanie
réznych skupin obyvatel'ov, ale vZdy bola a dodnes je poznacena aj predsudkami a
stereotypmi, ktoré sa prejavuju v réznych podobach neznasanlivosti, rasizmu, ¢i xenofébie.

Ziaci vetkych vekovych kategérif budi ¢oraz ¢astej$ie v osobnom aj verejnom Zivote
vystaveni r6znym kultdrnym vplyvom a v ¢oraz vacSej miere sa budu dostavat do kontaktu s
prislusnikmi inych kultur. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni, a aby boli
schopni rozoznat, reSpektovat a podporovat rézne kultirne ukotvenie vo svojom okoli.
Ciel'om prierezovej témy multikultirna vychova je preto vychovné a vzdelavacie posobenie
zamerané na rozvoj poznania rozli¢énych tradi¢nych aj novych kultdr a subkulttr, akceptaciu
kultirnej rozmanitosti ako spolocenskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a
prosocialneho spravania a konania vo vztahu ku kultirnej odlisSnosti. Eduka¢na ¢innost' je
zamerana na to, aby skola a Skolské vzdelavanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde
maju vietci Ziaci rovnaku prilezitost rozvijat' svoj potencial. Ziaci spoznavaju svoju kultiru
aj iné kultary, histériu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov, reSpektuju tieto kultiry ako
rovnocenné a dokaze s ich prislusnikmi konstruktivne komunikovat' a spolupracovat.

Multikultirnu vychovu moZno prirodzene zaclenit' do humanitnych a
spolocenskovednych predmetov. Prvky multikultirnej vychovy vSak mozno v obsahovej a
metodickej rovine ¢i s pomocou vhodnych prikladov rozvijat aj v prirodovednych
predmetoch ¢i pri vyucbe materinského a cudzich jazykov.



4.1.8 Regionalna vychova a tradi¢na kultura
Cielom zaradenia prierezovej témy do vyucovania je vytvarat u Ziakov predpoklady na
pestovanie a rozvijanie citu ku krdsam svojho regionu, prirody, stavitel'stva, ludového umenia
a spoznavanie kultdrneho dedi¢stva nasich predkov.

Edukacna Cinnost je zamerand na to, aby Ziaci v ramci regionalnej vychovy poznali histériu
a kultdru vlastnej obce, na funk¢éné vyuzivanie historickych regionalnych ukazok: méj rodny
kraj; kraj - kde Zijem; Skola a jej okolie; moja trieda; obec, v ktorej Zijem; ¢o sa mi v naSom kraji
najviac paci; ¢im sa pysi nasa obec - povesti, piesne, Sport a kultdra, osobnosti, ale aj sti¢asnost,
napr. jej floru a faunu - vyznam ochrany prirody; zvyKy a tradicie; l'udia v mojom okoli (aj o ticte
k starSim obyvatelom); pripominame si naSich predkov- vychadzat zrodinného prostredia,
tradi¢né jedla; rozhovory so ziakmi o minulosti ich regiénu a pod.

Zadkladom naSej kulturnej identity, ako aj zdrojom historického vedomia, patriotizmu
a vzdelanosti, poznavania kultirnej rozmanitosti, je tradicnd I'udova kultdra- kultdra, ktoru
spoznavanie tradi¢nych I'udovych remesiel, l'udovoumeleckych vyrobkov regionu, tradi¢né jedl3,
vlastna tvorba (remesld), spoznavanie stavitel'skych pamiatok v regiéne, obci, poznatky vyuZzit
v zobrazovani vo vytvarnej vychove; tvorba zbierky I'udovej hudobnej kultiry, jej prezentacia
(piesne, zvyky regiénu ); poznavanie, hadaniek, basni, 'udovej piesne, tanec l'udové kroje
(hudobny, pohybovy, vytvarny prejav), prislovie, porekadiel, pranostik, bajok, rozpravok:
I'udovych, autorskych, povesti a pod.- skimanie vlastnej kultiry, skimat a objavovat vlastnu
kultiru a spoznavat iné kultiry v oblasti 'udovych tradicif.

5 Prilohy:

Ucebné osnovy predmetov, ktoré sme vypracovali v ramci Skolského vzdelavacieho
programu, ¢im sme doplnili Stdtom stanoveny rozsah vychovno-vzdelavacej ¢innosti na
nasej Skole. Vid’ vyssie uvedeny a doplneny rozsah uciva v ramci ISCED1.

Rada $koly berie na vedomie SkVP diia 02.09.2015



