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Uvod

Sucasné vzdelavanie v koncepte 4.0 smeruje k tomu, aby absolventi boli schopni optimalne vyuzivat’
osobné a odborné predpoklady pre Gispesné uplatnenie vo svete prace, pre budovanie a rozvoj
profesijnej kariéry, s ¢im stvisi potreba celozivotného vzdelavania. Pojmy podnikavost, proaktivita,
kreativne myslenie tvorivost’ patria do kompeten¢ného profilu kazdého subjektu vo vzdelavacom
prostredi. Iba u¢itel’, ktory tieto kompetencie ma vo svojom profile, méze ich d’alej rozvijat’ u svojich
ziakov.

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek*“-aktivny obcCan, prierezové témy, bude vytvoreny ucitelmi a
majstrami OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou su ,,riesitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Zrealizované stretnutia:

September 2020 — 1 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
Oktober 2020 — 1 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
December 2020- 1 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
Januar 2021- 1 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:




Vychova k podnikavosti zahfiia vietky vyucbové nastroje a metdody smerujuce k posilneniu
kompetencie podnikatel'skych zru¢nosti a ekonomického myslenia.

Podnikavy clovek aktivne hl'ada prilezitosti a vie ich vyuzit' (nie zneuzit'). Uplatni sa v pozicii
podnikatel’a, ale aj kvalitného zamestnanca, ¢i aktivneho obcana.

Podnikatel'ska kompetencia sa ¢leni na ¢iastkové kompetencie: kritické myslenie, iniciativa,
proaktivita, strategické myslenie, kreativne myslenie, planovanie, leadership a timova spolupraca,
sebarealizacia, sebahodnotenie, flexibilita, vytrvalost’ a zmysel pre zodpovednost, ekonomicka
gramotnost’.

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj podnikatel’skych vedomosti, ekonomického myslenia
a rozvoja kl'aCovych kompetencii pre 21st. v stlade s poziadavkami sti¢asného trhu préace, ako
prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’al$ie zvySovanie urovne podnikatel’skych vedomosti, ekonomického myslenia

a projektovych kompetencii ziakov naprie¢ vzdelavanim. Potreba rozsireného kompetenéného profilu
ucitel’a vyplyva zo suc¢asnych narokov na trvalo udrzatel'ny rozvoj kvality vzdelavania. V pripade, ze
ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania, nemébze K tymto
schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové ulohy z tejto oblasti,
su dolezitymi (kIi€ovymi) schopnost’ami Ziaka a predpokladom pre d’alsi uspesny osobnostny

a profesijny rast ziaka, z tychto dévodov je potrebné, aby sa pedagogicki zamestnanci pravidelne
stretavali a vytvarali spolo¢ne siet’ vhodnych aktivit k zvySeniu vlastného kompetenéného profilu.
Této poziadavka je si¢astou modernej SOS, ktord je su¢astou Systému dualneho vzdelavania.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budd nasledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat’,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet’, tvorit’
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat’ ukazovatele ispechu.
Dal$imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat’, utvorit” hypotézu, overit’ ju
a pod.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré budi nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informa¢nych a komunika¢nych technologii
a d’alsie sposobilosti, napriklad:

e vhodnym spdsobom zareagovat’ v roznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so

zakaznikom,
e zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Gpravu a vedia
ju aplikovat,

e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,

e navrhnuat postup rieSenia problému a spracovat algoritmus,

e ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazd'ovat, triedit’ a selektovat’ ich,

e na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,

¢ na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,

¢ kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,

e prijat’ kompromis alebo stanovisko inej strany,

e poznat zéklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouzit’ na obhajenie vlastného postoja,

e vyuzivat’ rdzne typy prezentacii,

e aplikovat’ vhodntl formalnu §truktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu

e proaktivne riadit’ (zahina zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie




a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej préace $irSej verejnosti,
e chapat’ a reSpektovat hodnoty dusSevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena sktsenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,
- Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,
- Diskusné posedia a $tudium odbornej literatary,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnat’ mozné riesenia.

Stru¢na anotacia

Pedagogicky klub podnikavy ¢lovek® — aktivny obcan, prierezové témy sa zaoberal nasledujucimi
témami:

- praca s odbornou literaturou,

%6

- Podnikavost™ v strategickych dokumentoch EU a v doporuceni — nové opatrenia na podporu
odborného vzdelavania,

- Vzdelavanie 4.0 — podnikavost’ a iniciativa zaloZena na tzv. ,,intuitivnom softvere*,

- Best Practice,

- podnikatel'sky plan.

Kracové slova
Podnikavost’, zmysel pre inovécie, zvySovanie urovne kl'i¢ovej kompetencie, inovativne metody,

organiza¢né formy, zdiel'anie skusenosti, Best Practice.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu podnikavy ¢lovek® — aktivny obCan, prierezové témy.

PribliZzenie témy:

Podnikavost’, tvorivost’ a inovativnost’ st jednymi z klI'i¢ovych kompetencii mladych I'udi, ktoré
pomahaju rozvijat’ ich potencial, ¢i uz v zamestnani alebo v podnikani. Podnikavost’ je schopnost’
jedincov premenit’ napady na realne ¢iny, chopit’ sa iniciativy, niest’ zodpovednost, prijat’ riziko a
dosahovat’ ciele. Tvorivy zamestnanec a mlady podnikatel” st zakladom tspechu firmy, rozvoja
ekonomiky a tym aj celej spoloc¢nosti. Podnikavost’ priamo pozitivne ovplyvituje a podporuje
zamestnatelnost’ mladych l'udi.

Podra vysledkov prieskumu Eurobarometer10 by iba kazdy treti obyvatel’ Slovenska (33 %) v pripade

moznosti vyberu preferoval stat’ sa podnikatel'om, ako byt zamestnanom.

Jadro:
Popis témy/problém




Problém:

Podl'a prieskumu Eurobarometer 10 priblizne dve tretiny (65 %) respondentov zo Slovenska povazuje
moznost, Zze zacnu v nasledujucich piatich rokoch podnikat’ za celkovo nerealnu. NajvaznejSim
dovodom pre toto tvrdenie je najmé nedostatok finanénych zdrojov za zaciatok a rozvoj podnikania.
Problém nedostatocného pristupu k finanénym zdrojom pocit'uju vyraznejsie respondenti zo
Slovenska (25 %). Dalej, 45 % respondentov zo Slovenska sthlasi s tvrdenim, Ze $kolské vzdelanie
im dalo zru¢nosti a know-how potrebné na Start podnikania, no iba 32 % sthlasi s tym, Ze ich Skolské
vzdelanie v nich vzbudilo zdujem pre kariéru podnikatel’a. Vaznym problémom ostava dostupnost’
informacii a poradenstva. Viac ako 75 % mladych podnikatel'ov ma zaujem o stretnutia so skiisenymi
podnikatel'mi. Zaroven plati, Ze ¢im mladsi je zacinajuci podnikatel’, tym je jeho zadujem o tieto
stretnutia silnej$i. 73,77 % respondentov si mysli, Ze pre mladého podnikatela je doleZitejsi kvalitny
mentoring ako pristup ku zvyhodnenym finanénym zdrojom.

Je nevyhnutné podporovat’ vychovu k podnikavosti a podnikatel'ské vzdelavanie v sulade s europskou
politikou zameranou na podporu zruc¢nosti pre zamestnatel'nost’ mladych l'udi. Navrhované opatrenia
- V sulade s europskymi politikami a opatreniami zakomponovat’ do vzdelavania , a to
prostrednictvom absolvovania zazitkového vzdelavania u alebo projektov, inovativnych metod
zameranych na podnikavost’.

Je potrebné podporovat’ zavedenie podnikatel'ského vzdelavania na vSetkych stupiioch vzdelavania,
vratane neformalneho, jasne definovat’ a stanovit’ vysledky vzdelavania v oblasti podnikania pre
ucitela.

Kompetencie k podnikavosti a iniciativnosti podporuji schopnost’ ¢loveka nielen prinasat’ zmeny, ale
aj sa im aktivne prisposobovat’. Tieto kompetencie v sebe kombinuju oblasti tvorivosti, rieSenia
problémov, schopnosti vyuzivat' rozne zdroje, financné a technologické vedomosti. Podnikavost’
mozno charakterizovat’ ako konanie podla prilezitosti a myslienok, ktoré sa premienaji na

hodnotu (ekonomicku, kultirnu alebo socialnu) pre druhych. Stvisi aj s iniciativnostiou a

S tvorivostou. StarSie ponatia pojmu podnikavost’ mali predovsetkym ekonomicky rozmer: také
aktivity, ktoré smeruju k vytvoreniu, organizovaniu a riadeniu novych firiem, pricom nemusi ist’ o
ziadny inovativny prvok alebo su to aktivity smerujice k podnikavym idedm zaloZzenym na
inovativnych myslienkach (teda transformuju inovativne myslienky do ekonomicky zivotaschopnych
podnikov). Potreba rozvoja podnikavosti a iniciativnosti sa podl'a spravy OECD prejavuje aj v
obohacovani kurikul o vyucovacie predmety s tymto zameranim, alebo ako sti¢ast’ réznych

predmetov, o potvrdzuju aj skolské vzdelavacie programy.




Zaver:
Zhrnutia a odporiéania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Zhrnutie v oblasti — praca s odbornou literatiirou, inovativne metody:

Na zéklade diskusie sme vytvorili nasledovny prehl’ad inovativnych metdd rozvoja podnikatel'skych
zruénosti na nasej SOS. Zamerali sme na popis projektovej metody, ktora sa da pouzit' v kombinacii
S intuitivnym softvérom a IKT.
Projektova metoda sa sustred’uje na definovanie problému a hl'adanie rieseni. Ulohou nie je iba
vybrat’ alebo vyriesit’ problém, ale objavit' najpravdepodobnejsie aspekty, ktoré si bezprostredne
spojené s danym problémom v skuto¢nom Zivote.
Spolo¢ne sme si zadefinovali zdkladné principy projektového vyucovania:
1. Zékladnym principom projektového vyucovania je klast’ doraz na potreby ziakov. Téma ziackeho
projektu ma vhodne prispiet’ k sebarealizacii Ziaka, umoznit’ mu ziskat’ nové skusenosti a pohl'ady na
vyucovaci predmet. Doraz kladieme na aktualnu situdciu a autentické problémy.
2. Interdisciplinarita — prekracovanie ramca jednotlivych vyucovacich predmetov vyuzivame najma
v spojitosti s IKT pri témach Praca s MS WORD a MS EXCEL.
3. Tym, ze Ziaci si planuju, realizuji a hodnotia svoje projekty, ucia sa ucit, uplatiiuje sa princip
sebaregulécie pri uceni.
4. Orientéacia na produkt — produkt prindSa zmysluplnost’ ucenia a praktickej ¢innosti, ¢im motivuje
Ziakov.
5. Skupinova realizacia — pri praci v timoch sa Ziaci ucia spolupracovat’, komunikovat’, ale ucia sa aj
tolerancii a rieSeniu konfliktov

. projektova metdda navodzuje:
- cielent u¢ebnu ¢innost, premyslenu a organizovand,
- vyhovuje potrebam a zaujmom ziakov,
- ¢innost’ koncentrovanu okolo urcitej zakladnej tézy,
- navodzuje ¢innost’ zameranu prakticky a smerujticu k pouzitelnosti v Zivote a v praxi,
- ¢innost’ prinasajucu zmeny v celku osobnosti Ziaka, zvlast’ cestou skisenosti,
- ¢innosti, za ktort ziak prebera zodpovednost’.
Vyssie popisané odporucame vyraznejsSie implementovat’ do edukacnej praxe.

Zhrnutie v oblasti Best Practice:

. Best Practice zalozené na skusenostiach zo zahranicia
V ramci dobrej praxe odporuc¢ame nasledovné stratégie rozvoja podnikavosti:
- projektova praca — kde je jasny proces vyvoja napadu a Specificky kone¢ny produkt;
- prakticka vyzva — projekty zadané podnikom alebo komunitnymi organizaciami, ktoré su
zamerané na pracovny problém;
- ucast’ na komunitnej vyzve — pouzitie inovativnych napadov na rozpracovanie rieSeni, ktoré sa

- popasuju s miestnymi alebo komunitnymi problémami;




- vytvorenie junior podniku — rozpracovanie napadu pre obchod alebo socialny podnik, jeho
zalozenie a prevadzkovanie pocas stanoveného ¢asového obdobia;
- mikrofinancovanie §tudentskych napadov.
Vseobecné vyucovacie projektové metody sa mozu tiez pouzit’ na rozvoj podnikatel'skych zrucnosti,
ale nie si komplexnymi praktickymi podnikatel'skymi skisenostami, ako sme si ich definovali.
Podobne praktické a na praci zaloZzené uc¢enie v PVOP a dudlny systém nemo6zu byt prirovnavané k
tomu, Co sa tu rozumie ako prakticka vyzva, hoci mozu tiez rozvijat’ podnikatel'ské zru¢nosti mladych
Tudi.
Zaujimavy priklad sme identifikovali vo Finskom $kolstve: ,,Me & MyCity” sa zaobera témami ako
su spolo¢nost’, pracovny zivot a podnikatel’stvo a ma formu miniatirneho mesta. Kazdy program je
implementovany v uzkej spolupraci s regionalnymi uradmi a podnikmi.
V Ciernej Hore na vsetkych trovniach vzdelavania uéebné osnovy kazdého predmetu zahfiiajii dva
projekty roc¢ne. Tieto aktivity su uvedené v roénych pracovnych planoch $kol.
Best Practice — navrh tém pre pracu so ziakom s ciel'om rozvoja podnikatel'skych zruénosti
Snazime sa o prelomenie komunikacnych bariér, zistujeme zdaujmy, spésob travenia volného casu,
preferencie hodnot a postojov Ziaka.

- Zdielame pocity a myslienky Ziaka;

- Vnimame jeho emocie s dostatocnym stupniom empatie;

- Primerane vyjadrujeme vlastné emocie.

Volba témy rozhovoru

1.rocnik
- Problémy suvisiace SO zvolenym studijnym / u¢ebnym odborom;
- Adaptacny proces;
- Rozdiely medzi ocakdvanim a realitou;
- Ubytovanie na interndte;
- Odborné predmety, praktické vyucovanie;
- Konflikt a predchadzanie konfliktnym situdciam;
- Rozna uroven vedomosti, schopnosti a zrucnosti astym suvisiaci zdaujem/nezdujem
klienta v procese vwucby.
2.rocnik
- Tolerancia;
- Motivacia;
- Sebaprezentacia;
- Komunikacia;

- Budovanie pracovnych navykov;

- Sebapoznavanie;




- Sebahodnotenie;
-Vztahy v kolektive, timova praca;

- Zle zvoleny odbor studia.

3.rocnik
- Zahranicna prax a mobility;
- Moznosti uplatnenia absolventa ucebného odboru na trhu prace;
- Pracovno- pravne vztahy,
- Nadstavboveé studium,

- Firemna kultura.

4.rocnik

- Time-manazment;

- Zvladanie zatazovych situdcii;
- Stres a relaxacné techniky;

- Orientdcia na trhu prace;

- Povinnosti absolventa;

- Pracovno- prdavne minimum,

- Prax vo firmach;

- CV a motivacny list.

Zhrnutie v oblasti tvoriva ¢innost’, analytickd ¢innost’

V ramci stretnuti sme vytvorili nasledujici prehl’ad kompetencii v podnikavosti:

Vo vseobecnosti je cielom vychovy k podnikavosti:

— rozvijanie vlastnej tvorivosti,

— osvojovanie si schopnosti vyhl'adavat’ a vyuzivat prileZitosti a niest’ s tym spojené rizika,

— osvojovanie si inovativneho pristupu k rieSeniu Zivotnych uloh a vyuzivanie znalosti projektového
riadenia,

— naucenie sa praci v time a pre tim,

— zvysenie zodpovednosti za vlastny Zivot i pracovnu kariéru,

— osvojenie si Specifickych znalosti o podnikani.

Z tvorby na stretnuti, kompetencie pre pracovny trh 4.0:




MOTIVACIA

interna (autondmia, vykonnost, dspech)
externd (nezamestnanost, diera na trhu,
zdujem o danu oblast, istota zakaznikov)

VEDOMOSTI

trh, podnikatelské prostredie,
zamestnanci, vyroba, financie

faza vzniku: orientécia na trhu, CHARAKTERISTIKY
kreativita, flexibilita
faza rastu a stabilizacie: manaiment,
motivovanie, organizovanie/
\ planovanie, uttovnictvo j

autonémia, efektivnost, ochota
podstupovat riziko, vytrvalost, vykonnost’

Best Practice

Osobnost’ ziaka (priklad aktivity)

Ziaci v priebehu 2 mintt napi$u aspo dve dobré vlastnosti alebo schopnosti.

Ziaci doplnia do pripraveného obrazka (do tela postavy) aspon pit vlastnosti a schopnosti, ktoré

maju, a ktoré su dblezité pre ich uplatnenie v budticnosti.

Priklad vytvoreny pomocou softvéru Concepts:

Do volnych poli v obrazku (6 — 11) doplnia vlastnosti, schopnosti a predpoklady, na ktorych este
musia pracovat, ak by chceli zvySit' Groven portfolia v oblasti inovacii a schopnosti kreativne
mysliet. V d’alSom kroku Ziaci napiSu vlastnosti na samostatné listky a v skupine ich spolo¢ne nalepia
na papier tak, aby sa neopakovali. Skupiny prezentuju vysledok a vytvoria spolo¢nii myslienkova

mapu s nazvom ,,ja*“. Na zaklade vysledku si Ziaci do spodnej Casti svojej schémy dopisu to, ¢o ich v




.....

suvisiace s podnikatel'skou gramotnost'ou, ale tieZ podklady pre autondomny rozvoj ziaka.
Odporucame vysSie uvedené vystupy aintuitivny softvér Concepts k implementacii do

pedagogického procesu.

V zavere chceme ocenit- pod¢iarknut’ vysoko pozitivny vplyv zasadnuti pedagogickych klubov na
zvySenie urovne a roz§irenie kompetencného profilu pedagogickych zamestnancov nasej Skoly.
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