Pokyn ministra ¢. 39/2017

Priloha €. 20 — Triedny uéitel
Kompetenény profil

Oblasti Kompetencie

1.1 Identifikovat individualne a vyvinové charakteristiky dietata/ziaka

1. Dieta/Ziak 1.2 Identifikovat sociokulturny kontext vyvinu dietata/ziaka

2.1 Ovladat obsah Specializacie

2.2 Planovat a projektovat Cinnost' triedneho ucitela

2.3 Realizovat Cinnost triedneho ucitefa

2.4 Hodnotit priebeh a vysledky Cinnosti triedneho ucitela

2. Vedenie tried

3. Profesijny 3.1Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj
rozvoj 3.2 Stotoznit sa s rolou Specialistu a Skolou

Oblast’ 1. Diet’a/ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet’at’a/ziaka

PoZadované = poznat Specifika psychosomatického vyvinu dietata/ziaka prislusného vekového obdobia
vedomositi = poznat Specifika uenia sa a spravania deti/ziakov

= poznat problematiku zdravotného oslabenia, znevyhodnenia a postihnutia deti/Ziakov

= poznat metddy a nastroje identifikacie vyvinovych a individualnych charakteristik dietata/ziaka

= poznat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu faktorov u€enia sa a spravania
deti/ziakov

Pozadovaneé » identifikovat osobnostné charakteristiky dietata/Ziaka
sposobilosti

= identifikovat’ u€ebny Styl a individualne vychovno-vzdelavacie potreby deti/Zziakov
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Preukazanie
kompetencii

triedny ucitel s vyuzitim metdd a nastrojov pedagogickej diagnostiky identifikuje Specifika v osobnostnom
vyvine dietata/Ziaka v triede, u€ebné Styly a spravanie sa deti/Ziakov v triede, pri€iny problémov v u€eni
a spravani sa deti/ziakov v triede:

e na zaklade vlastnych zisteni,

e na zaklade podnetu od inych ucitelov, zakonného zastupcu, resp. inych pedagogickych
zamestnancov

interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre Cinnost triedneho ucitefa

v spolupraci s poradenskym zariadenim vypracovava individualny vzdelavaci plan pre ziaka so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kompetencia: 1.2 ldentifikovat’ a analyzovat’ sociokulturne prostredie a jeho vplyv na diet'a/ziaka

PoZadované = poznat sociokulturne prostredie deti/Ziakov v triede

vedomosti

PozZadované » identifikovat’ sociokulturne Specifika, ktoré vplyvaju na vyvin, spravanie a u¢enie sa deti/ziakov v triede
sposobilosti

Preukéazanie = triedny uditel s vyuzitim metdd a nastrojov pedagogickej diagnostiky identifikuje Specifika socialneho a
kompetencii kulturneho prostredia (komunita, etnicka skupina, rovesnicka skupina, rodina a pod.) deti/ziakov v triede:

e na zaklade vlastnych zisteni,

¢ na zaklade osobného kontaktu, zaujmu dietata/ziaka,

e na zaklade podnetu od inych pedagogickych zamestnancov, zakonného zastupcu a pod.
interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre Cinnost triedneho ucitefa

Oblast’ 2. Vedenie tried

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah Specializacie




Pokyn ministra ¢. 39/2017

PozZadovane = poznat teoretické vychodiska vedenia triedy
vedomosti = poznat vSeobecne zavazné pravne predpisy suvisiace s vykonom prace triedneho ucitela
= poznat zakladnu dokumentaciu suvisiacu s pracou triedneho ucitela
= poznat moznosti spoluprace s odbornikmi a instituciami, ktoré sa priamo alebo nepriamo podielaju na
vychove a vzdelavani deti a ziakov
Pozadovaneé = aplikovat teoretické poznatky v praxi
sposobilost = uplathovat pravne normy v oblasti pedagogického pésobenia
Preukazanie = na zaklade diagnostickych zisteni aplikuje teoretické poznatky z oblasti vedenia triedy v zavislosti od typu
kompetencii problému a potrieb dietata/ziaka

dodrziava pravne normy a vyuZziva ich v procese vedenia triedy
spolupracuje s odbornikmi a instituciami, ktoré sa podielaju na vychove a vzdelavani deti a Ziakov

vedie pedagogicku dokumentaciu suvisiacu s pracou triedneho ucitela

v

Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ ¢innost’ triedneho ucitel'a

PoZadované = poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania €innosti triedneho ucitela
vedomosti
PoZadované = planovat projekty €innosti triedneho ucitela
spdosobilosti . . . . . . : .
= vytvorit projekt rozvoja personalnych a socialnych zru¢nosti jednotlivca a triedy
= zvolit vhodnu stratégiu vychovného pdsobenia vychadzajucu z poznania dietata /Ziaka, resp. skupiny
deti/ziakov
Preukazanie = planuje a projektuje:
kompetencii e cinnosti podporujuce rozvoj personalnych a socialnych zruénosti jednotlivca a triedy,

e aktivity na rieSenie problémov v uceni sa a spravani deti/Ziakov triedy,
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e aktivnu ucast triedy na zivote Skoly,

e aktivity podporujuce kooperaciu s pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami, ktori
sa podielaju na vychove a vzdelavani deti/ziakov triedy,

e spolupracu so zakonnymi zastupcami deti/ziakov a SirSou verejnostou,
e spolupracuje pri planovani aktivit poradnych organov skoly

flexibilne reaguje na podnety a ponuky z vonkajSieho prostredia (napr. projektové vyzvy, dobrovolnicke
aktivity a pod.) a implementuje resp. iniciuje ich zapracovanie do planov

Kompetencia: 2.3 Realizovat’ ¢innost’ triedneho ucitel'a

PozZadované = poznat stratégie personalneho a socialneho rozvoja dietata/Ziaka
vedomosit = poznat zasady efektivnej komunikacie
PozZadované = aplikovat stratégie personalneho a socialneho rozvoja dietata/ziaka
sposobilosti = ovplyviiovat pozitivhu klimu v triede a prostredie podnecujuce rozvoj osobnosti dietata/ziaka

= spolupracovat’ so zakonnymi zastupcami deti/ziakov, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skoly

a Skolskou komunitou

= podporovat rozvoj deti/ziakov v oblasti ich zaujmov

= viest a motivovat' deti/ziakov k autoregulativnemu vztahu k sebe samému

= viest evidenciu o detoch/ziakoch, ich personalnom a socialnom rozvoji

= identifikovat potreby zakonnych poradcov vo vztahu ku Skole a rozvoju ich dietata/ziaka
Preukazanie » na zaklade vysledkov pedagogickej diagnostiky ovplyviuje pozitivnu klimu v triede a podnecuje
kompetencii individualny rozvoj jednotlivcov

citlivo rieSi individualne problémy deti/Ziakov s dérazom na budovanie dbévery, ucty a vzdjomného
reSpektovania

uplatiuje prosocialne spravanie vo vztahu k detom/ziakom

uplatiuje stratégie predchadzania socialno-patologickych prejavov deti/ziakov
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efektivne komunikuje a spolupracuje so zakonnymi zastupcami deti /Ziakov, vyuc€ujucimi v triede a
dalSimi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami a Specialistami

koordinuje poradenstvo detom/ziakom a ich zakonnym zastupcov v sulade s ich Specialnymi potrebami
vedie predpisanu pedagogicku dokumentaciu v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky €innosti triedneho ucitela

PozZadované = poznat teoretické vychodiska hodnotenia €innosti Specialistu

vedomost = poznat metddy a nastroje hodnotenia Cinnosti Specialistu

PozZadované = stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov Cinnosti triedneho ucitela

sposobilost = rozvijat sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie deti/ziakov
= gpoluvytvarat kritéria na hodnotenie a hodnotit procesy vychovy a vzdelavania v triede
= vyvodit zavery z hodnotenia a uskutoCnit korekcie

Preukéazanie = zapaja deti a Ziakov do tvorby kritérii hodnotenia

kompetencii .

vytvara situacie na rozvoj sebahodnotenia deti a Ziakov a na hodnotenie prace skupiny
podporuje samostatnost’ a zodpovednost deti a Ziakov za vysledky ich u€enia sa

pri hodnoteni deti/ziakov vyuziva individualnu vztahova normu (hodnoti individualny pokrok
dietata/ziaka)

ocenuje pozitivne prejavy ucenia a spravania sa deti a ziakov

na zaklade vysledkov hodnotenia planuje dalSie aktivity v triede

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadované
vedomosti

poznat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé stranky a dokazat ich vyuZit' v ¢innosti
Specialistu
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= poznat trendy vyvoja spoloCnosti a trendy v oblasti vychovy, vzdelavania a moznosti odborne;j
starostlivosti o jednotlivca a skupinu

PozZadovane = stanovit si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii triedneho ugitela a napifat ich

spdosobilosti

Preukéazanie = reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich Specializovanych kompetencii v kontexte profesijného
kompetencii Standardu

= reflektuje a hodnoti vlastnu €innost Specialistu

= vyuziva spatnu vazbu od pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, Ziakov, zakonnych
zastupcov a pod. na svoj dalsi profesijny rast a sebarozvoj

» na zaklade reflexie a sebareflexie vypracuje a realizuje plan osobného a profesijného rozvoja/rastu

= vyuziva moznosti a rézne formy celozivotného vzdelavania

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s rolou Specialistu a Skolou

PozZadovane = poznat poslanie a ciele Skoly

vedomosti

PozZadovaneée = stotoznit sa s poslanim a viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly
spdésobilosti

= stotoznit sa s rolou Specialistu
= podporovat spolupracu a podporovat partnerstvo skoly a rodiny

= spravat sa v sulade s etikou prace Specialistu

Preukéazanie = vystupuje ako reprezentant Skoly:
kompetencif e vo vztahu k zakonnym zastupcom a dalSim partnerom Skoly,

e vo vztahu k verejnosti,
= gpolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, rodinou, komunitou a odbornymi institiciami




Pokyn ministra ¢. 39/2017

prezentuje vlastné odborné skusenosti na odbornych férach, v médiach
pozitivhe ovplyvriuje kulturu Skoly




