Zakladna Skola Nam. Konkolyho-Thege ¢.2 , Hurbanovo

SPRAVA o VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CVINNOSTI, JEJ
VYSLEDKOCH V PODMIENKACH SKOLY
ZA SKOLSKY ROK

2021/2022

Struktara spravy je v stlade s platnou Vyhlagkou Ministerstva $kolstva SR &. 435/2020 Z. z.
zo 18. decembra 2020 o Struktire aobsahu sprav o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej
vysledkoch apodmienkach §k6l askolskych zariadeni asmetodickym usmernenim
Ministerstva $kolstva SR &. 10/2006-R z 25. maja 2006, riaditel’ predklada zriad'ovatel'ovi na
schvélenie a rade $koly na vyjadrenie spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach podl'a Zakona ¢&. 596/2003 Z. z. § 5, odsek 7, pism. f).

Vychodiska a podklady:

1. Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 435/2020
z 18. decembra 2020 o S$trukture a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach §kél a $kolskych zariadeni

2. Plan prace ZS 2021/2022

3. Vyhodnotenie ¢innosti jednotlivych klubov uéitel'ov a vychovavateliek (vratane Spravy

o letnej prazdninovej ¢innosti SKD) za §kolsky rok 2021/2022

4. Informécie o &innosti Rady skoly pri ZS

5. Dalgie podklady :

- vyhodnotenie jednotlivych podujati

- vysledkové listiny Ziackych sut'azi

I'Jdaje o zriad’ovatelovi

Nazov Mesto Hurbanovo

Sidlo Hurbanovo, Komartianska 92

Stat’utarny Mgr. Peter Zavodsky

organ _
Povereny

pracovnik pre | Mgr. Katarina Valachova

skolstvo

www stranka |www.hurbanovo.sk




Zakladné identifikacné udaje

Nazov §koly ||Zakladna $kola Nam. Konkolyho-Thege ¢.2, Hurbanovo

Adresa Skoly |Zakladna $kola, Nam. Konkolyho-Thege ¢.2, 94701 Hurbanovo

Telefon 0353700218, 0907093820

E-mail zs.hurbanovo@gmail.com

; www. zshurbanovo.edupage.or
www stranka page.org

Zriad’ovatel’ |Mesto Hurbanovo

Vedici zamestnanci §koly

Priezvisko, meno Telefon SluZ. mobil [e-mail

Riaditel’ka
Skoly
Zastupkyna
riad. Skoly [Mgr.Anita
pre ro¢niky [Hajmasyova
1. -4.
Zastupkyna
riad. §koly
pre roéniky
5. -9.
Vedtica SJ |Katarina Vajdova - 0917395164 zs.hurbanovo@gmail.com

Mgr. NataSa Durisova [0353700218 0907093820 |zs.hurbanovo@gmail.com

- 0919034806 |zs.hurbanovo@gmail.com

IMgr. Denisa Sovic¢ova 0901706533 - zs. hurbanovo@gmail.com

Samospravne organy

1. Rada skoly - vyjadruje sa a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy rodi¢ov, pedagogickych
zamestnancov a d’al§ich zamestnancov $koly v oblasti vychovy a vzdeldvania. Plni tiez
funkciu verejnej kontroly prace veducich zamestnancov §koly.

Rada $koly v suCasnom zloZeni pracuje od 26.10.2020. Na ustanovujucej schodzi bola za
predsedni¢ku zvolend Mgr. Lucia Hulkova. Tvoria ju dvaja pedagogicki zamestnanci, jeden
nepedagogicky zamestnanec, $tyria zastupcovia rodi¢ov a Styria zastupcovia zriad’'ovatel’a
Skoly. Rada $koly na zasadnuti 26.10.2020 schvélila §tatiit, ktorym sa riadi vo svojej ¢innosti.

Spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch $koly za $kolsky rok 2021/2022 prerokovala na
svojom zasadnuti 18.10.2022; Zaroveit prerokovala Skolsky vzdelavaci program Skoly
2022/2023; Vychovny program SKD; Material vydany MSVVaS SR ,,Sprievodca Skolskym
rokom 2022/2023 a materialno-technické zabezpeCenie vychovno-vzdelavacieho procesu
$koly v 8k. roku 2022/2023. Na zasadnuti RS 18.10. 2022 riaditel’ka oboznamila radu skoly so
stavom hospodarenia za kalendarny rok 2021.




Clenovia rady $koly

Titl., priezvisko, meno Kontakt
predseda zvolena Mgr. Lucia Hulkova
pg. zamestnanci zvolena Mgr. Andrea Vargova
ostatni zamestnanci zvolend Ing. Boris Kozma
zastupcovia rodicov zvoleny Ing. Andrea Simunéiova
zvolena Bc. Katarina Kraslanova
zvolena Timea Salayova
zvolena Adela Blatnicka
zastupca zriad’ovatel’a |delegovand |PedDr. Angelika Hajnikova
delegovany |Ing. Norbert Seifert
delegovany |Jozef Dolezaj
delegovany |Mgr. Cubo$ Tuzin¢in

2. Rada rodiéov — tvori ju 18 &lenov -1 zastupca z kaZdej triedy + hospodar. Zhromazd'uje a
rie$i ndmety, pripomienky a poziadavky rodi¢ov tykajice sa vychovy a vzdelavania Ziakov,
zabezpecovania tohto procesu a vzt'ahov, v ktorych sa uskuto¢iiuje, rokuje s riaditel’kou koly,
utitelmi a ostatnymi pracovnikmi $koly. Iniciuje a organizuje vlastné podujatia a zapéja sa do
podujati organizovanych $kolou napr. rodi¢ovsky ples, spoluorganizuje zbery, workshopy,
otvorené hodiny, rodi¢ovské zdruZenia, vylety, $koly v prirode, lyZovagky. Dalej organizuje:
Na kolesach bezpeéne, Vianoéna akadémia, Deti matiek, FaSiangovy deti tradicii, a pod. Riadi
sa Stanovami Slovenskej rady rodi¢ovskych zdruzeni. K 31.8.2021 ukoncila svoju pdsobnost’
predsedni¢ka RR Mgr. Monika Mac&ikova. Na zasadnuti RR diia 16.9.2021 boli predstaveni
novi €lenovia RR (Mgr. Marianna Galova a Beata Nyariova — zéstupcovia rodicov 1.
ro¢nika). Za predsedni¢ku RR zdruZenia bola zvolena Ing. Andrea Simunéiova.

Poradné organy riaditel’ky skoly

1. Pedagogicka rada $koly — predklada korektné a uplné materidly k rozhodnutiam riaditel’ky
Skoly, prejednava a vyjadruje sa ku vetkym uloham $koly a rozhodnutiam riaditelky $koly, k
SkVP, k organizécii, planu préace, klasifikicii a hodnoteniu Ziakov, komisiondlnym a
opravnym skuskam, vychovnym opatreniam ako pochvaldm a pokarhaniam, k zniZeniu
znamky zo spravania. V §kolskom roku 2021-2022 zasadala 16 krat prezen¢nou aj diStancnou
formou (prostrednictvm platformy ZOOM).

2. Kluby u¢itePov a vychovavatelov

V ramci debyrokratizacie v §kolskej legislative doslo k novele vyhlasky 320/2008 Z.z. o Z8
v zneni neskor$ich predpisov ktorou sa vypusta povinnost' zriadovat’ metodické zdruZenia
a predmetové komisie ako poradné organy riaditel'a Skoly.

Riadiacu, kontrolno-hodnotiacu a vzdelavaciu funkciu prebrali kluby ucitelov (KU) KU
prirodovednych predmetov, KU spolo¢ensko-vednych predmetov, KU 1. -4. ro¢nika, Klub
vychovavateliek, ktoré boli v §kolskom roku 2021/2022 zriadené. Okrem planovanych tloh
(8kolsky vzdelavaci program, tvorba stratégie a formulacie strategickych cielov, systém
kontroly a hodnotenia Ziakov, ...), operativne riefili aktualne tulohy, ako napr.vysledky
testovania Ziakov 5. a 9. roénika, organizovanie rdznych podujati a predmetovych sutazi




organizovanych kolou, CVC Hurbanovo, ROS Komérno, ROS Nové Zamky, ainymi
partnermi $koly.

KU zasadali v priebehu $kolského roka podla potreby. Na zasadnutiach hodnotili droven
vedomosti Ziakov, plnenie tematickych vychovno-vzdelavacich planov, pripravovali sit’aze,
iné aktivity so Ziakmi, konzultovali postupy, formy a metédy prace so zaclenenymi Ziakmi.
Prijaté dlohy boli zamerané na rozvoj Citatel'skej, prirodovednej, finan¢nej, matematicke;j
a funké&nej gramotnosti. Profesiondlnu orientaciu Ziakov a usmeriiovanie ich zdujmu o stredné
Skoly zabezpelovala vychovna poradkytia v spolupraci s odbornymi zamestnancami $koly

formou nasteniek, prednasok, besied a individualnych konzultacii so Ziakmi i rodi¢mi.

Koordinatori klubov uéitel’ov

1.1.2021 doslo klegislativnym zmenam a doplneniu Vyhlasky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky ¢&.320/2008 Z. z.o zakladnej $kole, vyhlasky &. 224/2011 Z. z. a
vyhlagky ¢&. 203/2015 Z. z. Tieto zmeny davaju riaditel'ovi $koly moZnost’ (nie povinnost)
zriadit ako svoje poradné a iniciativne organy, ktoré sa zaoberaju pedagogickymi a
vychovno-vzdeldvacimi aktivitami a otdzkami a) metodické zdruzenie pre pedagogickych
zamestnancov prvého stupila, b) predmetové komisie pre ucitelov druhého stupia, c)
metodické zdruZenie triednych uditel'ov.“

K zadiatku $kolského roka 2021/2022 boli zriadené Metodické organy - kluby uéitel'ov, ktoré
spolupracovali s vedenim Skoly, analyzovali ¢innost, prijimali navrhy k opatreniam na
odstranenie nedostatkov, predkladali zavery zo =zasadnuti, pripadne svoje navrhy a
podnety.Koordinatorov KU menuje riaditel’ka $koly na jeden $kolsky rok. Veducim KU mdze
byt pedagogicky zamestnanec, ktory ma ukonéené adaptaéné vzdelavanie, je zodpovedny,
tvorivy, energicky, vytrvaly, vie objektivne zhodnotit’ vlastnii pracu i pracu clenov KU.
Koordinatori KU st podpornymi pedagogickymi zamestnancami riaditel’ky $koly. Zaoberaju
sa pedagogickymi a vychovno - vzdeldvacimi problémami, koordinuju d’alsie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov a tym sa spolupodielaji na zvySovani tGrovne vychovno -
vzdelavacieho procesu na §kole.

Na zasadnutiach KU sa za¢atiiovali aj odborni zamestnanci.

!Nézov KU Koordinator '[Zastﬁpenie predmetoy

. . . | SIL, MAT, PRV, VLA, PRI, PRV,
KU- 1.- 4. ro¢nik Mgr.Angelika Bognerova VYV, SV
[KV - $KD Jozefina Moravéikova [SKD
KU prirodovednych ; , MAT, FYZ, INF, BIO, CHEM, GEO,
predmetov Megr. Viktor Kasanovsky gy 19y, MEV, 278
KU spolo¢ensko Mer. Viera Rolnikové SJL, ANJ, NEJ, DEJ, ETV, OBN, HUV,
vednych predmetov gt VYV
Vychovny poradca Mgr. Denisa Sovi¢ova
Koordinator ENV Mgr. Rozélia Kriskova

Koordinator prevencie

Koordinator vychovy
k manzelstvu a
rodi¢ovstvu

Mgr. Marcela Téthova

Mgr. Maria Hamranova




Koordinator vypoctovej Mgr. Milada Kurjatkova-
techniky Lasikova

Spravca Skolskej web
stranky a FB

Koordinator CG Mgr. Ingrid Gulyasova

Mgr. Barbora Lukacikova




Organizac¢na

Struktara

Kucharky
Upratovacky
ZS T
I Veduca kucharka
Skolm’k Veduca Sekretarka
Udrzbar Skolskej jedalne
Ekoném
A F 3 ' 3
Riaditel’ka
Skoly
/ |
Zz.isw.lpkyﬁa Zastupkyha Odborni
riaditel’ky riaditel’ky zamestnanci —
Skoly pre 1. stupeii Skoly pre 2. stupeti Inkluzivny tim
Z8 VA
Ucitelia
2. stupiia
¥
Utitelia Vychovavatelky

1. stupnia

SKD




Podet tried | Podet Ziakov Priemer

I. stupeii 8 145/73 d. 18,13 z.

I1. stuperi 10 200/81 d. 20,00 z.
Spolu 18 345/154 d. 19,17 i.
Oddelenia SKD 6 151 2. 25,17 2.

Pocet Ziakov zaclenenych so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami 50 v 1.-4/15 5.-9./35
V porovnani z predchadzajicimi rokni pocet zZiakov so SVVP stéle stipa.

Struktara tried 2021/2022

Pocet tried [Podet Ziakov ?oéet individ.
integrovanych
Nulty ro¢nik - - -
Prvy ro¢nik 2 39/14 d. -1
Bezné triedy 18 345/154d. 49
épeciélne triedy - - -
Triedy pre nadanych |- - -
Spolu 18 345 50
Skolsky klub deti

Hlavnym ciefom prace SKD je dosiahnut’ efektivne vyuZivanie ¢asu na pripravu na
vyudovanie, ale aj na psychohygienu, rozvijanie individualnych schopnosti, rozSirovanie
zaujmov, posilfiovanie vztahov medzi rovesnikmi podla vychovného programu $kolského
klubu deti LUSK.

Do $kolského klubu deti bolo zapisanych 151 Ziakov, nav§tevovali ho Ziaci ro¢. 1.- 5. Otvorili
sme 6 oddeleni SKD. Ziaci 5. ro&nika sa viak postupne odhlasovali ku koncu $kolského roka
2021/2022 navitevovalo SKD iba 5 Ziakov 5. ro¢nika. Cinnost SKD bola podla moZnosti
realizovand podl'a vychovného programu a jednotlivych tematickych oblasti. Aktivizujucimi
metddami vo vychove zabavnou formou, didaktickymi hrami, pracovnymi listami boli Ziaci
vedeni k samostatnému vypracovavaniu uloh pri priprave na vyucovanie. V ramci oddychovej
a rekreaCnej ¢innosti sa p. vychovavatelky zameriavali na odstranenie tinavy, relax, oddych,
aktivitami zameranymi na pohybové & zmyslové hry akreativne prace. Sucastou boli
vychadzky do okolia, navstevy vystav, kniznice, hasicov a pod.

V SKD pracuje 6 vychovavateliek. Na jednu vychovavatelku pripad4 25,17 Z Do 6 oddeleni
SKD sa deli 8 tried + Ziaci tried 5.A,B. Cinnost SKD sa v $kolskom roku 2021/2022
realizovala podla planu prace $koly na $k. rok 2021/2022 a mesacnych planov SKD. V &ase
mimoriadne;j situacie bolo povodnych 6 oddeleni rozsirenych na 7 oddeleni (Ziaci 5. ro¢nika).
V gkolskom roku 2021/2022 vypoméhali v SKD pedagogicki zamestnanci s aprobaciou pre
ro¢niky 5.-9., aj odborni zamestnanci. Poplatok za SKD sa od januara 2021 plati prevodom na
ucet (vyska poplatku sa nemenila).

Letna ¢innost’ SKD sa realizovala v termine 1. 7. — 15.7.2022 od 7.00hod. — do 16,00hod.,
bolo prihlasenych 69 ziakov (narast oproti minulému roku o 23 Ziakov).

Deti boli rozdelené do dvoch oddeleni 1.a jedna trieda z druhého roénika — Smolkovia

a2., 3.,4.ro¢nik — Badatelia. Kvalifikovanu zazitkovu a rekreaénu ¢innost’ zabezpecovalo 6




vychovavateliek: Viktoria Nagyova, Jozefina Moravéikova, Magdaléna Vargova, Henrieta
Szantdéova, Anna Kasikova ,Katarina Hamranova a 3 pedagogické asistentky. Deti mali

k dispozicii hertiu, triedy, prirodovedni aj jazykovu triedu, pieskoviska a ostatné Casti aredlu
Skoly.

Zabezpetené mali spolocenské a stolové hry, skladacky a stavebnice, lopty, prenosné
dopravné, prekazkové a relaxaéné moduly, hracky do pieskoviska, réznorody papierovy,
plastovy a prirodny material, kresliace potreby, bicykle a kolobezky, trampoliny, hojdacky,
audiovizualne pomdcky. Primerane podasiu sa uskutonili vychadzky do blizkeho okolia,
pobyty v prirode, $portové a pohybové aktivity.

Zamestnanci Skoly

V skolskom roku 2021/2022 v zakladnej $kole pracovalo spolu 9+17+6 t.j.32 pg.
zamestnancov. Z 32 pedagogickych zamestnancov bolo 29 Zien a 3 muzi. V $kolskom roku
2021/2022 pdsobil na $kole inkluzivny tim - odborni zamestnanci (Specidlny pedagdg,
Skolsky psycholég, 4 asistentky ugitela). Pdsobenie odbornych zamestnancov na Skole
zabezpeduje projekt z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov Pomahajice profesie
.... Il. Projekt bol prediZeny o 12 mesiacov (do augusta 2023). V &kolskom roku 2022/2023
bude projekt ukon&eny. (jednej asistentke ugitel'a nebola prdlZena pracovna zmluva, Skolské
psychologicka nastupila na MD)

Nepedagogicki zamestnanci: jeden ekoném, jedna administrativna prac., jeden Skolnik, jeden
udrzbar s ¢iastoénym uvizkom, 5 upratovadiek, 5 kucharok, 1veduca SJ.

Na pozicii $kolnik-udrzbar doslo 1.11.2021 k persondlnej zmene. Okrem toho 1 Skolnik
k 30.6.2022 ukon¢il pracovny pomer odchodom do starobného dochodku. K 1.8.2022 bol na
toto miesto prijaty novy pracovnik. Rovnako doslo k personalnej zmene na pozicii veduca SJ.

Vsetky pracovné pozicie boli obsadené po zverejneni volného pracovného miesta v ISTP
portali a www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk a naslednom vyberovom konani.

Pracovny pomer zamestnancov

EAgcoy Pocet pg. [Polet nepg. potaagh: Pocet uvizkov Pocet uviizkov

ny prac.
[pomer prac. prac. pedag. prac. nepedag. prac.

TPP [32 15 1+4 28,39 15,5
DPP |- 1 - -

ZPS |- 1

Na >
dohodu

Pedagogicki zamestnanci Pocet

Spolu 32

kvalifikovani ) 31

nekvalifikovani 1

na dobu neur¢. 30

na dobu uréita 2




zacinajuci ped./odb. zam. 1
uvédzajuci ped.zam 1
uditelia I. stupiia 9
ucitelia II. stupnia 17
vychovavatelia 6
pg zamestnanci na dohodu 2
Odborni zamestnanci Pocet
Spolu 5
kvalifikovani 5
nekvalifikovani 0
na dobu urcita 3

PRILOHA: 1
Odbornost’
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Vzdelavanie zamestnancov

Silnou strankou $koly je kvalifikovany pedagogicky zbor so zdujmom o zvySovanie vlastnej
kvalifikacie.

Pocas $kolského roka 2021/2022 sa uditelia vzdelavali podla planu profesijného rozvoja pre
Skolsky rok 2021/2022. Zucastiiovali sa $koleniach, ktoré organizovalo MPC Komérno,
Nitra, vydavatel'stva (TAKTIK, OUP, RAABE, Aitec, ...), internetové platformy (vlavici.sk,
MTerapio, Edusteps,) a vysoké Skoly.

Citam, teda VIEM!, Uéme deti nardbat’ s peniazmi uZ na prvom stupni, Telesna a Sportové
vychova v &ase pandémie, ADEHADE — Jak na emoce déti s ADHD, Ctenai'skd gramotnost
na 1. stupni ZS).

Webindre: webinar Mgr. Katky Kralovej: Nevychova - emo¢né vybuchy, Klima Skoly a
klima triedy, Ziak s dyslexiou na ZS, Senzorické hry, Ako komunikovat’ so Ziakmi, Atestécia
po novom- tvorba atestaéného portfolia, Vlastiveda plna zéZitkov, Chémia vSade okolo nés,
Badate v bioldgii aj online?, Rozvoj kreativity u deti, Tvorba projektov a spolupraca s inymi
Skolami /eTwinning/Rozvoj zru€nosti problémovych deti, Finan¢na gramotnost, Rozvoj
zruénosti deti, Rozvoj socidlniho a emotivneho citenia, Upeviiovanie, utuZovanie kolektivu
deti, vychovavateliek/, Praca s médiami, Rozvoj Citatel'skej gramotnosti...

Informatika 2.0 — projekt pre ucitelov informatiky (8kolenie X/2021, ucitelia ziskali materialy
na vyucovanie)

Roz8irujice $tudium histérie na Filozofickej fakulte Univerzity Mateja Bella v Banskej
Bystrici (IPV Inititat priemyselnej vychovy v Ziline)

Studium na ziskanie pedagogickej spdsobilosti (DPS)

Dalsie vzdelivanie Pocet absolventov(Pocet Studujicich
Adaptacné 4 4
Aktualizacné 32 0
l.atesta¢na skuska 24 0
2.atestacna skiska 3 0
Funk¢né stidium 4 0
funk¢éné inovadné Studium 1 0
Specializacné kvalifika¢né 1 2
dopliujice pedagogické 0 1
vysokoskolské pedagogické 1 1
Jazykové 0 0
Inovacné 2 2

Kariérové pozicie v Zakladnej $kole, NamestieKonkolyho — Thege ¢. 2, Hurbanovo

Pedagogicki zamestnanci Specialisti
triedny uditel’ 18 | PaedDr. Livia Hulkova LA
Mgr. Ingrid Gulyasova I.B
Mgr. Katarina J6bova ILA
Mgr. Klaudia Holotova - I.B
Mgr.Angelika Bognerova II1.A
- - Mgr. Milada Lasikova-Kurjatkova 111.B




Mgr. Andrea Vargova IV.A

Mgr. Rozélia Kriskova IV.B
Mgr. Jana Nyariova V.A
. Mgr. Jana Jarabkova V.B
Ing. Tétova DanaCova VLA
Megr. Lucia Hulkova VLB
Mgr. Carmen Duranova VILA
Mgr. Méria Hamranova VIL.B
Mgr. Viera Rolnikova VIILA
Mgr.Barbora Lukécikova VIIL.B
Megr.Henrieta Kecskésova IX.A
Mgr. Viktor Kasanovsky IX.B

netriedny uéitel’ | 4 | Mgr. Tibor Kling (16.9. 2021 —30.3.2022 MD)

Mgr. Tomas Kling

Mgr. Diana Simova zastupujuici po¢as MD

Mgr. Maria Csékiova — ¢iastoény uvdzok

Mgr. Méria Duri$ova MD

vychovivatel 6 | Mgr. Katarina Hamranova

Mgr. Viktdria Nagyova

Anna Kasikova

Jozefina Moravéikova

Henrieta Szantéova

Magdaléna Vargova

vych. poradca 1 | Mgr. Denisa Sovi¢ova

Skol.Spec.pedagég | 1 | PaedDr. Renata Benekova

Odborni zamestnanci $koly zamestnanci Specialisti

Skol.psycholog 1 | Mgr. Marcela Tothova (od 15.5.2022 MD)

asistent uditePa 4 | Zuzana Dunaiova

Erika Duri$ovéa (Cisarova)

Mgr. Jana Kovacova

Bg. Alexandra Nagyové

Ciele:

umoznit’ pedagogickym zamestnancom podielat’ sa na riadeni $koly a rozhodovani
v délezitych veciach vychovy a vzdelavania Ziakov prostrednictvom KU a KV,

v nasledujucich rokoch motivovat’ pedagogickych zamestnancov nad’alej sa vzdelavat’,
zvySovat’ si kvalifikaciu a budovat’ svoj kariérny postup. V Skolskom roku 2021/2022 1
pg. zamestnanec pokracoval v $tudiu na ziskanie pedagogickej spOsobilosti, 1 pg
zamestnanec pokraoval v kvalifikatnom $tudiu v odbore ucitel'stvo akademickych
predmetov dejepis — $tadium bolo v méji 2022 uspesne ukoncené.

motivovat vSetkych zamestnancov, aby svojimi postojmi andzormi, pracou
a komunikaciou na verejnosti zasadne zastupovali zaujmy $koly, vytvarali dobré meno
Skoly a udrziavali dobré medzil'udské vzt'ahy na pracovisku.




Distancné vzdelavanie v skolskom roku 2021/2022

Distanéné vzdelavanie sa vo forme znamej z predchadzajiiceho Skolského roka
nerealizovalo. Bol v8ak skor$i nastup na viano¢né prazdniny.

Skola v suavislosti s pandemickou situaciou flexibilne reagovala na jednotlivé pripady.
Po predchadzajucej konzultacii s RUVZ a informovani zriad'ovatel'a boli realizované
domacej izolacie jednotlivych tried.

Rozvrh hodin bol upraveny v zmysle metodickych pokynov MSVVa$S SR aSPU
a aktudlnej situacie.

Ziakom, ktorym didtanéné vzdeldvanie staZovalo nedostatoéné technické vybavenie
Skola poskytla tablety a notebooky. Vybranym Ziakom ucitelia zabezpecovali pracovné
listy a iny u¢ebny material (zasielanie postou aj osobné doruc¢ovanie).

Podas celého Skolského roka skola intenzivne komunikovala s RUVZ Komémo,
jednotlivé pripady boli rieSené individualne.




Aktivity a prezenticia na verejnosti 2021/2022

Skola sa prezentuje na verejnosti svojou kvalitnou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou,

bohatou mimogkolskou ¢innost'ou a tradiénymi aktivitami.

Oslavy, podujatia :

Ochrana Zivota a zdravia — jesenné, jarné (didaktické hry ro€. 1.-4.),

Slavnostné otvorenie Skolského roka — netradiCne v triedach pre nepriaznivu
epidemiologicku situaciu

Eurépsky tyzdeii $portu

Farby jesene na tirovni tried a oddeleni - Jesenné tvorivé dielne

Mesiac ucty k star§im vyroba daréekov a priprava obcerstvenia pre klientov DSS
Magnélia

Vychovné koncerty — v obmedzenej miere a online formou (Svet okolo nas)
Tematické fotografovanie Ziakov (prvaci, deviataci, viano¢né, jarné, koncoro¢né)
Viano¢né akadémia - online viano¢né Zelania prezentacie

Vianoéné tvorivé dielne 1.-4., 5.-9.

Navsteva Mikulasa v skole,

Korko lasky sa zmesti do krabice od topanok — 100 krabic

Triedne viano¢né posedenia

Rozlucka so ziakmi kon¢iacimi Skolsku dochadzku

Vysadba stromov konc¢iacich tried

Slavnostné vyhodnotenie §kolského roka (na skolskom dvore)

Ponozkova vyzva — podpora 'udi s Downovym syndromom (online formou)
Ocenenie najuspesnejsich a najaktivnejSich ucitelov (Mgr. L. Hulkova , PaedDr. Livia
Hulkova)

Oslava Diia matiek — na $kolskom dvore

Tyzden k svetovému ditu Vody a Zeme

Vytvarnd a fotografickd sitaZ s tematikov vody v spolupraci VaK mesta Hurbanovo
Medzinarodny deti deti na Grovni tried a oddeleni SKD

Zbery odpadového papiera — letny

Zbery elektroodpadu a batérii

Tyzden dopravnej vychovy

Tyzdett dopravnej vychovy v spolupraci s MS

Zalozka do knihy spéja Skoly

Marec mesiac knihy- Kniha, ktortt mam rad

Skolské ovocie

Skolské mlieko

Vesmir ocami deti

Dopravné hry

Zdravie z byliniek — sadenie a pracovanie byliniek, vyvySeny zdhon

Otvorené hodiny 1. ro¢nik

Otvoreny deii pre prdskolakov

Medzindrodny defi vyu€ovania vonku

Separko — Environaktivity

Moja mala zédhradka

Adoptyj si kravicku

Cistenie s Maxom




o Sportové aktivity:  Eurdpsky tyzdeii $portu
Olympijsky deit
e [T fitness denl
Citatel'sky maratén
e Besedy so spisovate'mi

Podujatia SKD :

Mesiac ucty k star$im- darceky pre dochodcov
Dary jesene — tvorivé dielne, vystavka
Stromacik - celoroéné envirinmentalne aktivity
Mudrost’ sveta v knihach ukrytid- Medzinarodny den $kolskych kniznic
Strasidla nasej skoly- Halloween v SKD

Zimna dielnic¢ka — tvorivé dielne, vystavka
Viano¢na posta — tvorivé pisanie

Jarné prebudzanie — vystavka

Ponozkova vyzva

S knihou nikdy niesi sém

Chréfime na$u Zem — sadenie kvetin, jarné aranZovanie
Modry tyZden

Deii mlieka

Medzinarodny defi vyu¢ovania vonku

Deii rodic¢ov

Medzinarodny tyzdeti vzdeldvania

Svetovy defi bezpe¢nostného internetu
Prekvapenie pre buducich prvakov

Deri narcisov — sut'aZ o najvacsi narcis
Didaktické hry s dopravnou tematikou

Deii deti

Okrem tychto aktivit sa Ziaci Skoly pravidelne, aktivne zucastfiuju aj na podujatiach
usporadivanych Mestom Hurbanovo, a inymi partnerskymi instituciami.

Kazdoro&ne Ziaci 4. ro&nika absolvovuju $kolu v prirode. SVP — zotavovaci pobyt sa
uskutonil od 20.-24.6. 2022 v Bojniciach. Ziaci siedmeho ro&nika sa nezt&astnili lyZiarskeho
vycviku.

V ramci zvySovania efektivity administrativnej prace s pedagogickou dokumentéciou Skola
pracuje s elektronickou triednou knihou a elektronickou ziackou knizkou — Edupage. Skola
umoZiuje ulitel'om a Ziakom pracovat’ s modernymi technologiami, pracovat’ s pocitaémi,
interaktivnou tabulou, s internetom, tabletmi a modernymi didaktickymi pomdckami.
V $kolskom roku 2021/2022 bola §kola pomeme Gspe$na pri podavani rozvojovych projektov.

Celkovo bolo podanych 15 projektov z toho podporenych bolo 5 nepodporenych bolo: 10

Zaujmové krazky :

Pre mimoriadnu situdciu bola &innost’ krizkov vzhladom na pandemickt situdciu
obmedzena. Sportové kriizky sa vzhI'adom na platné opatrenia nerealizovali.

V pripade 8 utvarov mimoskoskej ¢innosti vyplyvajucich z projektu ,,ZvySovanie kvality
vyudovania v ZS v Hurbanove, ktory sa mal realizovat do 31.8.2021 bol prediZeny o 10
mesiacov, ¢o nam dalo moZnost’ zrealizovat’ mimoskolski ¢innost’.




PRILOHA: 2 Prehl’ad projektov v §kolskom roku 2021/2022
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Finané¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

Zabezpecenie finan¢nych prostriedkov

Skolsky rok Pocet Pocet Pocet Poznamky
Ziakov Ziakov Ziakov
Cela Skola Ro¢niky Roc¢niky
1-4 5-9
2008-2009 427 167 260 Stﬁgﬁ:ﬁ(‘;azf(‘gm
2009-2010 394 150 244 Stav gze;%knéstupom
riaditelky Skoly

2010-2011 383 145 238 Stji; ﬁi‘f{;fig{?m
2011-2012 371 143 228 St;;g:f,k‘;?;g:m
2012-2013 387 152 235 s‘iﬁiﬁiﬁ‘i‘”‘zﬁiﬁi‘“
2013-2014 360 155 205 Stf,;iii;*;f;{;:};;’m
2014-2015 359 169 190 Stjl;é’;z%(‘;a:ltg;’m
2015-2016 368 176 192 sy gggg;g;m
2016-2017 371 169 202 Stﬁ;;ﬁ:%;aggsm
2017-2018 368 175 193 St;;;iﬁ%{‘;éggsm
2018-2019 352 166 186 R‘Dfl‘r‘:;f};‘;a
2019-2020 358 156 202 Rl;fmd‘;f};‘;a
2020-2021 357 151 206 %j‘l‘ril‘;f)‘;‘;a
2021-2022 349 148 201 1};3;111;2‘3;3
2022-2023 353 143 210 %ﬁ:;zl’vlza

Ekonomika Skoly zavisi od demografického vyvoja v meste aregione, ktory ma klesajuci
tendenciu (8kolsky rok 2006/2007 518 Ziakov, Skolsky rok 2008/09 427 ziakov, Skolsky rok
2009/10 394 7., skolsky rok 2010/11, 383 z., $kolsky rok 2011/12 371 Z., $kolsky rok 2012/13
387 ziakov, 2013/14 360 z. 2014/2015 359 z. 2015/2016 368 Zz., 2016/2017 371 Z.
2017/2018b 368 z.,2018/2019 352z.,2019-2020 358 Z., 2020-2021 357 z. 2021-2022 349z.
V $kolskom roku 2021/2022 Skola vzdeldvala dve Ziacky z Ukrajiny, pre ktoré sme
zabezpe(ili aj jazykové kurzy slovenského jazyka.

Z uvedeného vyplyva, Zze bude nutné hospodarne a racionalne vyuzivanie finan¢nych
prostriedkov na zabezpe&enie nielen prevadzky Skoly, ale aj na rozvoj vychovy a vzdelavania.
Pridel kapitalovych finanénych prostriedkov bude priebeZzne rieSeny v spolupraci so




zriadovatel'om. Rizikami pre budice planovanie su vSak odliv Ziakov $koly a migracia
obyvatefov regiéonu za pracou do cudziny ainych regionov Slovenska, ako aj zvySovanie
poctu Ziakov zo socialne slabSieho prostredia a rodin v hmotnej nudzi.

Ciele:

e prezentovanim vysledkov $koly presvedCit’ rodicov Ziakov, aby prihlasili na povinnd
Skolskd dochadzku Ziakov na nasu skolu,

e integrovat’ ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia,

e ziskavat’ finan¢né zdroje z projektov a grantov,

e zapoziiavat’ priestory $koly na vzdelavaciu, $koliacu a $portovu ¢innost’, a tak ziskavat’
d’alsie finan¢éné prostriedky — v_Skolskom roku 2021/2022 bolo opédt’” mozné, aj ked
v obmedzenej miere,

e organizovat' zbery druhotnych surovin (papier, gaStany, elektroodpad, batérie, plastove
vrchnéky),

e vyuZivat vzdelavacie poukazy a kultirne poukazy,

e ziskavat rodi¢ovské prispevky, 2% z dane a sponzorské dary.




Zakladna $kola Nam.Konkolyho-Thege €.2 94701 Hurbanovo
Rozbor hospodarenia za rok 2021

1. Zdroje financovania vvdavkov

Zékladn4 kola (ZS) 5
Normativne prostriedky zo SR:

- Normativna dotcia na bezné vydavky zo SR 745 436,-
Nenormativne prostriedky zo SR:

- Statna dotacia vzdelavacie poukazy 10 809,-

- Dotacia na digitalizaciu 2 000,-

- Dotacia na ucebnice 6 474.-

- Statna dotAcia na socialne davky 553,50

- Odchodné 1373,-

- Dotacia na deti zo socialne znevyhodneného prostredia ~ 150,-

- Prispevok na $pecifika 3 335,-

- Odmeny stabiliza¢né 6 705,-
Dofinancovanie prevadzkovych nékladov 2 610,-

- Dohodovacie konanie — dofinancovanie miezd 2204.-

- Prispevok na doplnkové pedag. studium 780,-

- Odmeny na zéklade Kolektivnej zmluvy 21 746,61
Citame radi 800,-

Nenormativna dotécia z rozpoctu mesta:
Dotécia mesta na spolufinancovanie projektov pre ZS 29 841,41

- Den uditelov 364,-

- Oprava socialnych zariadeni 1-4 (RF) 16 000,-

- Oprava socialnych zariadeni 1-4 6 858,59

Projekty:

- EU projekt ,,MozZnosti ma kazdy Ziak iné* 38 071,86

- EU projekt . ZvySenie kvality vzdelavania... 14 462,20
EU projekt ,,Pomahajice profesie 2...* 14 255,33

Vlastné prijmy ZS 26 708,90

Skolsky klub deti (SKD) )

- Normativna dotdcia mesta pre SKD 105 400,59

- Vlastné prijmy SKD 9 781,-

Skolska jedaleft (SJ) .

- Normativna dotécia mesta pre SJ 77 897,-

- Dotacia mesta na odchodné 4 050,-

- Statna dotécia na obedy 20 844,50

- Vlastné prijmy SJ 31 036,07

- Zost. prostr. z minulého roka 8 202,77

- Stat. dot. — obnova kuchyne 5 000,-




Spolu 1213 750,33

I1. Plnenie rozpoctu za rok 2021

. Upraveny rozpocet v EUR Cerpanie v EUR
Skola 09121 500 322 457 422,90

09211 522 780 493 557,86
SKD 130 599 115 181,59
ZS8S 177 415 147 030,34
Skolské potreby, dopravné 1257 553,50
Spolu: 1332391 1213 746,19

Podrobny rozpis €erpania je prilohou ¢&. 1.

1. Vlastné prijmy Skoly

Z najomného, zber, dobropisy 27 961,20
Projekt ,,MozZnosti ma kazdy Ziak iné* 21 311,62
Projekt ,,ZvySenie kvality vzdelavania“ 51 093,81
Prispevok zamestnav. na stravu 7 770,96
Prispevok ziakov na reZijné naklady 7 855,50
Zo Skolného 9 802,-

Dej. olympiada 136,60
Prostriedky z UPSVaR - SJ 564,86
Skolské jedélen 34 655,65
Vratky poistovni 811,10
Dar 300,-

Prenesené prostriedky z minulych rokov (projekty) 16 879,28
Spolu: 179 142,58

Podkladom na stanovenie vySky Statnej dotacie na zabezpelenie Cinnosti Skoly je
celkovy pocet Ziakov $koly. K 31. 12. 2021 bol celkovy pocet Ziakov 349 Ziakov.

Skola prostrednictvom tUspesne ziskaného projektu s ndzvom ,MoZnosti méa kazdy
ziak iné“ z Eurdpskeho socidlneho fondu zamestnava $kolského psychologa, Specidlneho
pedagdga a asistenta ucitel’a. Doba realizacie projektu je od 09/2018 do 8/2021. Spominanych
troch zamestnancov po ukonfeni projektu Skola nad’alej zamestnadva prostrednictvom
d’algieho projektu z Eurépskeho socialneho fondu s ndzvom ,,Pomahajice profesie v edukécii
deti aziakov II“. Vramci tohto projektu boli eSte zamestnané tri asistentky ucitela.
Predpokladana doba realizacie projektu je 09/2021 do 08/2023. Dal$im zdrojom financovania
Skoly je projekt ,,ZvySenie kvality vzdelavania na Zékladnej Skole v Hurbanove®. Rovnako aj
tento projekt je financovany Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky, prostrednictvom Eurdpskeho socidlneho fondu. Doba realizacie projektu je od
09/2019 do 6/2022. Spolufinancovanie spominanych projektov zabezpeCuje mesto
Hurbanovo.




Vydavkova &ast’ rozpoltu obsahuje vydavky na zabezpeCenie plynulého chodu
organizacie. Okrem vydavkov na mzdy, odvody, energie, revizie, spotrebny materidl, sa kapili
projektory v hodnote 3 673,43 €. Najvyznamnej§im vydavkom bola oprava socidlnych
zariadeni v budove 1-4 ato v hodnote 28 496,40 €. V suvislosti s tymito ¢innostami boli
samozrejme spojené aj d’alSie vydavky okrem iného napr. mal'ovanie v hodnote 2 913 €.

Skola nadalej bojuje s havarijnym stavom elektrického vedenia v hlavnej budove
a v budove pre ro¢niky 1.-4. Poruchové st kotle a multifunkéné ihrisko na Skolskom dvore
z roku 2007 sa momentéalne neda pouzivat. Havarijna oprava vykurovacieho systému v roku
2021 stéla gkolu 2 869,34 € v roku 2020 to bolo 3 624,95 €. Dalej okna na budove ro¢nikov 1
— 4 takzvanej ,,starej budove® st povodné, ktoré uz nie su vyhovujice (maju vyse 95 rokov)
hlavne z d6vodu iniku tepla pocas vykurovacieho obdobia. Pri Cisteni kanalizacie bola zistend
porucha kanalizacie pod hlavnou budovou. NerieSenie tejto poruchy mdze mat’ za nasledok
d’alie neplanované néklady. Daldim problémom je vitalita drevin v 8kolskom, lesoparku. Pre
bezpecné prostredie by bolo vhodné vykonat’ dendrologicky posudok.

V $kolskej jedalni pribudol novy digestor v hodnote 6 331,96 €, na ktory ziskala §kola
uspesne §tatnu dotaciu v hodnote 5 000 €.

Do buduceho roka skola presuva nasledovné prostriedky: 36 750,65 € zalohové platby
uréené na financovanie EU projektov, 7 500 € nevylerpanu $titnu doticiu ureni na
financovanie prevadzky Skoly, 19 810,90 € vlastné prijmy kuchyne uréené na nékup potravin,
2 500 € vlastné prijmy $koly uréené na zakipenie TV techniky, 21 € $kolné za SKD. Okrem
tychto prostriedkov $kola koncom roka vratila zriad'ovatel'ovi 14 698,41 € ako nevyuZziti
dotaciu pre SKD.

Prebiehajica pandémia COVID 19 spdsobuje §kole okrem problémom pri vyucovani
(Gi uz su to karanténne opatrenia alebo PN zamestnancov) aj finanéné problémy. Vypadky
prijmov st tak ako v SKD aj $kolskej jedalni. Zber papiera sa realizuje iba 1x ro¢ne. Skola
v8ak najmi pocit'uje vypadok prijmu z nidjmu za telocvi¢iiu. Okrem toho pandémia vyZaduje
aj zvySenie vydavkov. Pokrytie tychto vydavkov je v zna¢nej miere oSetrené dodatoénymi
Statnymi dotaciami.

IV. Bilancia aktiv a pasiv

Celkova vyska aktiv a pasiv je 1 563 962,57 €, priCom aktiva tvori hmotny a nehmotny
majetok, ktorého zostatkovd hodnota je 1410021,03 €, finanény majetok 146 905,63 €,
kratkodobé pohl'adavky ¢inili 5 944,31 €, material na sklade 1 091,60 €.

Stav na bankovych t¢toch k 31. 12. 2021 je nasledovny:

Prijmovy ucet stravovania 0€
Vydavkovy ucet stravovania 0€
Dotaény ucet 1 0€
Dotaény ucet 2 0€
Uget socialneho fondu 4 465,48 €
Uget depozitny 142 436,01 €
Prijmovy ucet 0€

Vydavkovy ucet 4,14 €




Stranu pasiv predstavuje vlastné imanie 1563 962,57 € v nasledovnom cleneni:
ostatné priame dane 13 136,42 €, prijaté preddavky 6 848,60 €, zaviazky voc¢i zamestnancom
aodvody do fondov 127 240,37 €, zavdazky zo socialneho fondu 4 975,33 €, iné zavizky
5 458,51 €, dodavatelia 2 585,10 €, ziu¢tovanie medzi subjektami verejnej spravy 417 169,49
€, zOétovanie odvodov prijmov 5 944,31 €, nevysporiadany vysledok hospodéarenia minulych
rokov 22 122,73 €, vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie -4 122,88 €, vynosy buducich
obdobi 962 604,59 €.

V. Stav socidlneho fondu

Pociato¢ny stav fondu 2 094,57 €
Tvorba SF je 8176,07 €
Cerpanie fondu 5 805,16 €

Stav fondu k 31.12.2021 4 465,48 €




Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

V sudasnosti prebieha vychovno-vzdelavaci proces v 3 budovach a 2 telocviCniach.
Hlavna budova bola naposledy rekonsStruovana v r. 2011.

Vnitomé priestory - triedy potrebuji pravidelni malovku. V &ase letnych prazdnin boli
vymalované priestory SJ, zniZoval a zabezpeoval sa strop v kuchyni, vymenilo sa osvetlenie
za usporné. V hlavnej budove bola dokon¢ena rekonstrukcia odbornych uc¢ebni IKT a BIO.
Absolutne nevyhovujiica je elektroinstalacia, ktora podla reviznej spravy nevyhovuje
z hPadiska zataZe vypoc&tovou technikou a d’al$imi elektrickymi zariadeniami. Opakovane
bola podédvana Ziadost o rieSenie havarijného stavu. 7.10.2019, sme listom oslovili
zriad’'ovatel'a — mesto Hurbanovo. 13.1.2020 boli doloZené prilohy: projekt, kryci list rozpoCtu
a fotodokumentacia, v juni 2021 bola Ziadost” a rie$enie havarijného stavu aktualizovana (2
Ziadosti: 1. rieSenie havarijného stavu v hlavnej budove, 2. rieSenie havarijného stavu
v budove 1.-4.)

ZAKkladna $kolu tvoria: hlavna budova (triedy ro€. 5.-9., odborné uéebne, administrativne
priestory), stara budova (triedy ro¢. 1.-4, odborné ucebne, cviéna kuchynka), budova
$kolskej jedalne (triedy ro¢. 1.-4., odborné u€ebne, kuchyna, skolska jedaleii), 2 telocvicne,
dielna.

Skolsky areal sa nachidza v bezmala dvojhektarovom aredli lesoparku s 50 druhmi drevin
a mnozstvom vtactva a inych drobnych Zivoéichov. Problémom je starnutie drevin. Preto sme
odkazani na pomoc zriad’'ovatela - mesta Hurbanovo. Problémy s drevinami priebeZne rieSime
s odborom Zivotného prostredia MU.

Rizikové dreviny sme v spolupraci so zriadovatel'om odstranili, priCom v areali Skoly
pribudna kaZdoro¢ne 2 stromy ako dar Ziakov konéiacich ro¢nikov (tradicia zaloZena
v §kolskom roku 2019/2020). Vysadzanie stromov je su€astou rozlickovej slavnosti
deviatakov.

V Skolskom areali sa nachadza Skolské bioihrisko, Skolsky lesopark, relaxatnd zona,
viacfunkéné ihrisko s umelym travnym povrchom (technicky stav si vyZaduje okamZité
rieSenie, rovnako ako bezecka draha), beZecka draha s antukou, doskociskd, pieskoviska,
trieda v prirode, do ktorej sme doplnili lavice a stolicky pre Ziakov a uditel’a, Co zabezpecuje
priestor na vyu¢ovanie v exteriéri, altanky, relaxac¢na ¢ast’ s travnatym povrchom.

Skola ma odborné ulebne:, 4 poéitatové triedy, 11 dataprojektorovych udebni. 14
interaktivnych tabul’ a 1 hertia SKD. V areali $koly sa nachadza viactidelové ihrisko (nutna
rekonstrukcia), ihrisko na vybijanu a ihrisko, ktoré vyuZivame na mobilné dopravné ihrisko
(nutna rekonstrukcia), dosko&iskd, pieskoviska, skolsky sad, travnaté plochy, pieskovisko a
detské ekologické ihrisko. Tento dvor sa vyuZiva v ¢ase velkych prestavok, na vyuCovanie
v prirode a na $portové aktivity 8koly. VyuZiva ho aj SKD pre svoje relaxaéné aktivity. Areal
sa intenzivne vyuziva pocas i po vyucovani.

Skola ma zriadent vlastnti kniZnicu a §tudoviitu KNIHORAJ, ktora pocas vyu¢ovania slizi
ako multifunk&na ucebria s dataprojektorom a zarovei slizi ako Studovila a miestnost’ pre
kultirne podujatia a iné zazitkové aktivity, besedy, $kolenia pedagogickych a odbornych
zamestnancov. M4 okolo 6 000 titulov, knizny fond je postupne dopliiany.

Odborné uéebne:

¢ ucebriu bioldgie — dokoncena rekonstrukcia
e chémie a fyziky,




hudobnej vychovy, - upravena z vlastnych zdrojov

jazykové laboratérium s cudzojazyénou kniznicou, - upravené z vlastnych zdrojov
ucebnia prirodovedy pre ro€. 1.-4.,

4 ucebne vypoctovej techniky, dielilu, cviénii kuchynku, 5 ucebni zariadenych na
projekciu, vratane 6 dataprojektorov.

Vysokorychlostny Internet je zavedeny do 3 budov (jul 2019 bola instalovana wi-fi siet’

z ddvodu zavedenia elektronickej triednej knihy, ktord mala zjednodusit’ evidenciu dochadzky

ziakov aj pre utely stravovania v $kolskej jedalni). Skola je pomerne dobre vybavena

pristrojovou technikou aucebnymi pomodckami, od septembra 2018 ma novy server (zo
zdrojov RZ).

Pre rozvoj telesnej vychovy a $portu ma $kola dobré podmienky po materidlnej aj personélnej
stranke.

V objekte Skoly si 2 telocviéne, ihriska, multifunkéné ihrisko sumelou travou, ktoré je
opotrebované a zastaralé (nutna rekonstrukcia), bezecka draha, ktord potrebuje obnovenie
antuky, doskociskd, voI'né travnaté plochy.

Detské bioihrisko so $mykl'avkami, hojdackami, pieskoviskami je v priestoroch niekdajSej
Skolskej zahrady, ich sti¢ast'ou je trieda v prirode, ktora je zrevitalizovana.

Skola vlastni okolo 90 pogitadov v dobrom technickom stave, 40 PC v pouZitel'nom stave so
zastaralym softférom, 34 tabletov, v 4 pocitatovych uéebniach, 12 interaktivnych tabul’, preto

ma vhodné podmienky pre zabezpedenie pocitatovej gramotnosti Ziakov a rozvoj informatiky.

Casté vipadky elektrickej energie spésobuju zvySenu poruchovost’ zariadeni.

Stav VT
VT
Pocet VT ucebni s pc 4
Pocet VT ucebni s tabletmi tablety st prenosné
Podet tabletov 34 ks
Pocet pc pre Ziakov 80 pc
Interaktivne tabule 12 ks
VTI1, VT2. VT4, 5B, 6.A, 9.A,
1.-4., jazykova ucebna
1.-4. VT
1.-4.prirodovedna ucebiia
1.-4. hernia
Dataprojektory 18
12 ks pri interaktivnych tabuliach,
3 ks prenosné datapr.,
Uc¢ebnia HUV, BIO, FYZ/CHEM, VT3, 1
KNIHORAJ, JL
Vizualizér 2
Ciel oprav:
e zrekonStruovat’® zastaralG elektroinStalaciu tak, aby zodpovedala sucasnym
podmienkam,

e vymena okien v starej budove skoly,
e opravit kanalizaciu — hlavna budova (¢iastkovo rieSené z vlastnych zdrojov)




pravidelné mal'ovky tried a chodieb,

zrevitalizovat’/ zrekonstruovat’ multifinkéné ihrisko,
obnovit’ fyzikalno-chemické laboratérium,
modernizovat’ zariadenia tried a kabinetov,
modernizovat’ zariadenia kancelarii a zborovni,

doplitiat’ interaktivne tabule do tried,
podavat projekty zabezpecujuce vybavenie $kol,
neustale dopliat’ vybavenie SKD,

Uskuto¢nené investicie, opravy, udrzba

skolska jedaleti a kuchytia — spevneny a zniZeny strop, hygienicka malovka SJ

Nové, usporné osvetlenie v kuchyni

kompletna dezinfekcia vSetkych objektov Skoly,
vodovodné batérie — priebeZnd vymena zastaralych,
vymena svietidiel za usporné,

nakup Skolskych lavic :

jazykova ucebiia na ro€. 1.-4. (10 setov)

diel¢ie opravy elektroinstalacie,

pravidelna obnova tonerov,

uprava pocitacov,

svietidla dataprojektorov,

tlaCiaren,

dataprojektory

sluchadla do PC pre Ziakov

prenosné reproduktory pre ucitel'ov,

PC mysky

relaxa¢né katiky na ¢itanie — sedacie vaky,
koberce do tried buducich prvakov,

pomdcky pre Ziakov so SVVP do kancelarie inkluzivneho timu,
pomdcky do BIO ucebne

nastenné mapy

doplnenie $portového vybavenia

spotrebny material do $kolskej kuchyne,

pracka,

chladni¢ka do Ziackej kuchynky,

mikrovinky,

vysokotlakovy Cisti¢,

doplnenie pomédcok do kabinetu HUV.

udrziavat’ troven $koly vo vybavenosti vypoétovou technikou,

vymenit’ postupne zastaraly $kolsky nabytok v odbornych ocebniach,
vybavit’ vSetky triedy keramickymi tabul'ami jako ndhradu za klasické.




Vedenie, riadenie a kontrola

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

Skolskom vzdelavacom programe a ich realnost’ a stuperi ddleZitosti.

e Posudenie toho, ako kola spiiia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe.
e Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych $kola dosahuje

slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni.

Pravidelne monitorujeme:

Podmienky na vzdelanie.

Prostredie — klimu $koly.

Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces - metody a formy vyuCovania.
Uroveti podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Vysledky vzdelavania.

Ciele:

ziskat prehlad o odbornej ametodickej pripravenosti uditelov a vychovnych
pracovnikov,

zabezpedit’ plynuly chod vyu€ovania, dodrZiavanie pracovnej discipliny,

ziskat prehl'ad o odbornej a metodickej pripravenosti uditefov a vychovnych
pracovnikov,

ziskat’ prehl'ad o urovni vychovno-vzdelavacieho procesu,

sledovat’ odstranenie nedostatkov vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti zistenych pri
hospitacidch,

ziskat’ prehl'ad o objektivnosti hodnotenia a klasifikacie Ziakov jednotlivymi uciteI'mi,
s cielom zabezpecit’ zjednocovanie kritérii pri klasifikécii,

sledovat’” evidenciu o klasifikacii Ziakov vzmysle Metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu (MP),

sledovat’ efektivne vyuZivanie finanénych prostriedkov,

zabezpecit' vhodné materialne predpoklady pre vyucovanie,

vytvorit’ pre Ziakov a pedagogov zdravotne a esteticky vhodné pracovné prostredie,
podporovat’ samovzdelavanie a zvySovanie si kvalifikdcie zamestnancov,

podporovat’ spolupracu s rodinou,

skvalitnit’ triednickt précu,

podporovat’ zdravy lokalpatriotizmus,

vytvarat’ dobré kolektivne vztahy, Sirenie aobhajoba dobrého mena Skoly na
verejnosti,

pokracovat’ vo vytvarani tradicii Skoly,

organizovat® aktivity, ktoré $kolu otvoria pre rodi¢ovsku verejnost, ako s akadémie,
$portové turnaje, $kolské plesy, dni otvorenych dveri, tvorivé dielne, Vencekys,...
propagovat vSetky aktivity Skoly v miestnych, regionalnych, celoslovenskych
médiach,

propagovat’ pracu $koly ainformovat’ verejnost’ o jej ¢innosti na webovej stranke
Skoly,

reprezentovat’ mesto v ramci regioénu, Slovenska aj na medzinarodnej urovni.

Ciele, ktoré si $kola stanovila, najmid v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v




Metody a formy kontroly :

a) Priama hospitatna ¢innost’ a nasledny pohovor s vyu¢ujucim a jeho autoevalvicia, v
ktorej riaditel’ka a zastupkyne riaditel’ky v spolupraci s vedicimi MZ a PK sledovali :
. plnenie u¢ebnych osnov a poZiadaviek vzdeldvacich §tandardov
. dodrziavanie didaktickych zasad, uroveti interakcie U — Z,
humanizmus vo vztahu U —Z
. vyuZivanie odbornych u¢ebni, uéebnych pomécok a didaktickej techniky so zvlastnym
dorazom na vyuzivanie IKT vo vyu€ovani
. ulohy vyplyvajuce z poslednej inSpekcie — sebahodnotenie Zziakov, spdtnad viézba,

rozvoj  tvorivosti, samostatnosti, rozvoj Citatel'skej gramotnosti, uplatiiovanie
komunikativneho principu v jazykovom vyu€ovani,

. spOsob a troven hodnotenia a klasifikacie ziakov

. dodrziavanie psychohygienickych zasad

. plnenie planu prace $koly, planov MZ a PK

. jasnu formulaciu ciel'a vyu€ovacej jednotky a vol'ba zodpovedajucich metdd a foriem
prace

¢ Vyuzivanie diferencovanych tloh,
e Praca so Ziakmi so SVVP

b) Dodrziavanie bezpe¢nostnych predpisov na vyuéovacich hodinach
¢) Pozorovanie, individualny rozhovor s ucitel'om
d) Didaktické testy, previerky zamerané na plnenie $tandardov, vyuzivanie
vypracovanych testov
e) Rozbor predpisanych pisomnych prac a riaditel'skych previerok na MZ a PK
f) Spolupriaca medzi vyucujicimi roénikov 5.-9. s vyucujicimi ro¢nikov 1.-4. — so
zameranim na plynuly prechod Ziakov zo 4. do 5. ro¢nika
g) Sledovanie plnenia pracovného poriadku dospelymi zamestnancami a Skolského
poriadku Ziakmi
h) Kontrola dokumentacie Skoly
Elektronicka triedna kniha
Klasifika¢né harky
Triedne vykazy
Elektronické zaznamy zdujmovych kruzkov
Elektronick4 triedna kniha SKD
Plnenie Gloh na uiseku BOZ, PO, CO
Predpisané pisomné prace, kontrolné diktaty,

Kontrola prace triednych ucitel'ov

. realiz4cia triednickych hodin, starostlivost’ o Ziakov pofas mimoriadneho preruSenia

vyuc¢ovania a komunikacia s rodiémi

. prenaSanie a oboznamovanie s tlohami z porad

. spolupraca s vychovnou poradkytiou, $kolskou psychologickou a Specialnou
pedagogitkou a vychovéavatePmi v SKD

. praca s integrovanymi Ziakmi

Kontrola prace vychovného poradcu

Kontrola u¢ebni, odbornych uéebni, dielne a telocvi¢ne
. ochrana a $etrenie majetku skoly
Kontrola bezpeénosti a dodrZiavania hygienickych opatreni




Kontrola prace THP pracovnikov administrativnej pracovni¢ky, Skolnika, upratovaciek,
veducej SJ.

VyuZivanie podmienok §koly (areal $koly, ihriskd, telocvi¢ne, internet, poCitace)
Dodrziavanie rozvrhu hodin v popoludiajs$ich hodinach (zdujmova ¢innost)

¢ Uroveti objektivnosti TESTOVANIE
o Testovanie T-9 §kola bola medzi vybranymi 500 $kolami v SR

Dita 16.6.2022 bola Skolskou §tatnou ingpekciou — $kolské indpekéné centrum Nitra
presetrena staznost” tykajuca sa nereSpektovania $pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb
ziaka Richarda Szanicsa vo vychovno-vzdelavacom procese.

SSI vyhodnotila ndmietky staZovatelky jako neopodstatnené v 4 z piatich. K jednej némietke
bolo prijaté opatrenie tykajiice sa hodnotenia Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
vzdelavanych formou zac¢lenenia.

Hlavné ulohy vytycené na Skolsky rok 2022/2023

Ciele, ktoré si $kola urCila v koncepénom zamere rozvoja Skoly asu v kompetencii
amozZnostiach vedenia Skoly, pedagogickych anepedagogickych zamestnancov Skoly su
uspesne plnené priebezne.

Predovsetkym

C1: zmenit’ filozofiu vzdelavania a prebudovat’ tradi¢nu $kolu na Skolu modernu

C2: vytvarat’ personalne podmienky pre zvySenie kvality vzdeldvania, zvySovanie percenta
odbornosti vyucovania.

C3: vytvarat’ personalne a materialno-technické podmienky pre zvysenie kvality vzdelavania.
C4: vytvarat’ personéalne a materialno-technické podmienky pre zvySenie kvality vzdelavania
zaClenenych Ziakov.

Jednym z nastrojov naplnenia cielov vyplyvajucich z koncepéného zédmeru je projekt s
nazvom "ZvySenie kvality vzdeldvania na Zakladnej Skole v Hurbanove" je zamerany na
zvySenie kvality vzdelavania v ramci prirodovednych, matematickych, environmentalnych,
jazykovych zruénosti a zaroveti na zvySenie odbornosti pedagogickych zamestnancov v rdmci
tychto oblasti.

Hlavnym cielom projektu je: "Zlepsit’ vysledky a kompetencie Ziakov, vratane Ziakov so
$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v ramci prirodovednych, matematickych,
environmentalnych, jazykovych zruénosti a zarovenn zvysit odbornost’ pedagogickych
zamestnancov v ramci tychto oblasti.” Projekt bol v juni 2022 ukonceny.




Koncepény zamer rozvoja Skoly
V dlhodobom smerovani $kola je zamerana na:

vestranny rozvoj osobnosti Ziaka, vychovu budiceho obcana Eurépana, &estného,
vzdelaného, perspektivneho, tvorivého, tolerantného, narodne uvedomelého. Skola tuzko
spolupracuje s mestom Hurbanovo, ktoré je jej zriadovatelom. Zapija sa do
verejnoprospesnych aj kultdrnych aktivit. Napomaha jej ob&ianske zdruZenie Rodicovské
zdruZenie pri ZS Hurbanovo.

Zakladnd Skola v Hurbanove s vyucovacim jazykom slovenskym je plneorganizovanou
Skolou s pravnou subjektivitou s 18 triedami. V meste je jedinou Skolou s vyucovacim
jazykom slovenskym. Je zvonka zrekonstruovana, zateplena s novymi oknami (okrem starej
budoy). Dlhodobo vSak &elime problémom spojenym s elektroinstalaciou, kanalizaciou,
starnucimi drevinami.

Skola dosahuje velmi dobré vychovno—vzdelavacie vysledky na predmetovych olympiadach
a postupovych sttaziach. Absolventi $koly Uspe$ne pokracuji na strednych Skolach, zna¢na
Cast’ ich uspes$ne ukonéi vysokoskolské §tidium a dobre sa uplatni v praxi.

a) Vzdelivacia oblast’

— upravit’ $kolsky vzdelavaci program re$pektujuc sucasné trendy a poZiadavky zo strany

$tatnej vzdelavacej politiky — SkVP kaZdoroéne upravujeme podla aktudlnich potrieb
ziakov, odbornej sposobilosti pg zamestnancov, ...
Pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu sme kompetencii komunikovat
v materinskom aj cudzich jazykoch venovali zvy§enu pozornost. Disponibilné hodiny sme
vyuzili aj na posilnenie vyuGovania slovenského jazyka s dbérazom na posiliiovanie
Citatelskej gramotnosti a anglického jzyka. Druhy cudzi jazyk (nemecky) vyucujeme
vramei momiskolskych aktivit. Na vyuCovanie cudzich jazykov vyuzivame jazykové
laboratérium. Na$im ciefom je, aby Ziaci ovladali cudzie jazyky na urovni BI.
Kazdoro¢ne navstivia Vieded, Londyn, Lignano. V $kolskom roku 2020/2021 sa
zahrani¢né exkurzie vzhladom na mimriadnu situdciu neuskutocnili. Pri vyuCovani
cudzich jazykov aplikujeme inovativne formy a metddy vyufovania (zaZitkové ucenie,
projektové byucovanie, tvoriva dramatika, ...)

— pokraCovat’ v 8kolskych projektoch zameranych na rozvoj pozitivneho vztahu nielen
Ziaka, ale aj rodi¢a i zamestnanca ku svojmu zdraviu, environmentalnu vychovu (Modry
tyzdefi, Deni Zeme) - zrealizovali sme virtudlne vzhadom na nepriazniva
epidemiologicku situaciu,

— pokraCovat’ v zabezpeeni aktivit na podporu dCitatel'skych zruénosti Ziakov (Skolska
i miestna kniZnica, prirodna ¢itareit a aredli $kolského lesoparku, sutaze v hlaskovani
a pod.) — $kola je od IX./2020 zapojené do projektu ZvySovanie kvality vzdelavania v Z8,
ktory zamerany okrem in¢ho na podporu ¢iatel'skej gramotnosti,

— v predmete ob&ianska nduka nechat’ vigsi priestor pre budovanie zaujmu mladeze
o vedomosti zoblasti vztahovej aemoénej inteligencie, z oblasti obcianskej
angazovanosti, kritického myslenia a medidlnej gramotnosti — vyucujuci OBN venuju
zvy$enu pozornost’ neformalnemu vyucovaniu, zapajaju sa do projektov, do Skoly su
pozyvani odbornici, ktori jednotlivé témy rozoberaji so Ziakmi, na Skole pdsobi
koordinator prevencie, ktory sa venuje prave patologickym javom,

—> prehibit spolupracu vyucujucich a vd’aka efektivnejSiemu vyuZivaniu
medzipredmetovych vzt'ahov posilnit’ kritické myslenie Ziaka (podporovat Ziakov v
uvedomovani si suvislosti, hadania vlastného ndzoru, vychova k zodpovednosti za svoje
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konanie i verbalny prejav) — vSetci pg. zamestnanci su ¢lenmi pg. klubov, ktoré sa
pravidelne 2x mesafne stretdvaju, vyuCujici si vymiefiaji skusenosti v oblasti
zatraktivnenia vyu€ovania,

pozornost venovat vychove zameranej na posiliiovanie ucty dietata k rodi¢om,
k narodnym hodnotam krajiny, kultare, jazyku- ctit’ si kultiru naroda, materinsky jazyk,
narodné hodnoty krajiny, organizovat’ exkurzie na vyznamné miesta slovenskych dejin,
pripravovat’ $kolské slavnosti so zameranim na pdvodni slovensku tvorbu

Sirit” dobré meno $koly — podporovat’ krazkovi ¢innost, reprezentovanie na verejnosti,
aktualizovat’ webovu stranku $koly — vychova ku lojalite, dévere a tucte. Na vSetkych
vyuéovacich hodinach ako aj $kolskych podujatiacvh rozvijime zdravy lokalpatriotizmus,
uctu k star§im, ....

b) Oblast’ materiilno-technického zabezpecenia

zabezpelit” vymenu nevyhovujucej IKT techniky, softvéru — postupne dopitiame IKT,
softvér bol zakupeny v roku 2018,

zabezpetit' $kolsku kniZnicu novymi titulmi pre pedagdgov (z oblasti emocnej
inteligencie, osobnostného rozvoja, leadershipu, e-Tweeningu, apod.) — dopliiame
priebezne v printovej aj elektronickej podobe,

pokratovat’ v budovani uZ existujicich, pripadne novych $pecidlnych ucebni (dat’ do
prevadzky Skolsku dielitu, zriadit’ miestnost’ pre §tudio TV Konkolka — Skolska TV) — na
obnove $kolskej dielne a zriadeni Stadia pre Skolskd TV a $kolsky rozhlas pracujeme,
vybudovat’ ,prirodnu &itarett“ =z prirodnych materidlov — vypracovat projekt,
dobudovanie oddychovej zény — je zriadena a vyplyva z projektu ZvySovanie kvality
vzdelavania v ZS — zaujmovy kraZok Prirodna &itareii v §kolskom lesoparku,

dat’ znovu do prevadzky triedu v prirode — trieda v prirode bola obnovena a vyuZiva sa,
pripravit’ podmienky na stabilné dopravné ihrisko — vzhl'adom na finan¢nu naro¢nost’, je
potrebné rieSit’ problém prostrednictvom rozvojovych projektov, napriek tomu vSak
mobilné dopravné ihrisko vyuzivame (Na kolesach bezpecne 1X./2019),

zapojit’ do starostlivosti o materidlno-technické vybavenie $koly Ziakov napr. pridelit
jednotlivym triedam sektory $koly a aredlu, ktoré budu vich ,spravovani a takto
pestovat’ postoj ku svojmu Zivotnému prostrediu hravou formou — do starostlivosti o
okolie Skoly sme zapojili Ziakov (tyZdenné sluzby), ako aj rodicovsku verejnost,
spolo¢né natieranie plota okolo $koly,

vramci technickej vychovy apracovného vyucovania vyuzit' $kolsku dielfu, cviénu
kuchynku a zvelad’ovat’ areal Skoly — uvedené objekty sa pravidelne a intenzivne
vyuzivaju .

¢) Oblast’ personilneho zabezpecenia

neustale podporovat’ odborny rast pedagogickych zamestnancov a vytvarat optimalne
podmienky na ich vzdelavanie — kontinualne vzdelavanie uéitelov — umozZnit’ ucast’ na
Skoleniach a vzdelavacich podujatiach v ramci planu profesijného rozvoja — adaptacné
vzdeldvanie, aktualiza¢né vzdelavanie, kvalifika¢né vzdelavanie

zabezpeéit’ ¢o najvyssiu odbornost’ vyucovania — spolupracovat’ s vysokymi Skolami
ainymi indtiticiami zabezpecujucimi vzdelavanie — odbornost’ vyu€ovania SJL je
zabezpecené na 100% ($tidium ukoncené VIIL/2020), 1 pg. zamestnanec si dopltia
kvalifikdciu v predmete DEJ, v $kolskom roku 2021/2022 1 pg. zamestnanca planuje
zacat’ §tadium predmetu FYZ,

zabezpelit' dobri poéitatovii gramotnost’ vSetkych pedagogickych zamestnancov -

zaviest’ 8kolenia pedagégov pedagégmi (vyucujuci INF) — vSetci zamestnanci $koly sa




postupne vpraci sIKT zdokonal'uji, v 8kolskom roku 2019/2020 bolo zavedené
pouZzivanie ETK,

— zabezpeGit'® Skolenia pre pedagégov v oblasti (itatel'skej gramotnosti, finanénej
gramotnosti, medialnej gramotnosti — Skola je zapojena do projektu ZvySovanie kvality
vyuGovania v ZS,

— poskytnit’ pedagégom priestor na tvorivost’ vo vyu¢ovacom procese, v snahe zatraktivnit’
vyucovanie, a tak prispiet’ k modernizacii vyuéovacieho procesu - $kola je zapojend do
projektu Zvy$ovanie kvality vyudovania v ZS, vramci ktorého pracuju pg. kluby
zamerané prave na tito problematiku,

— pripravovat’ pre deti a Ziakov nové aj tradiéné podujatia v rdmci vyuéovania aj mimo
vyuCovania, ktoré budi viest k spolupatri¢nosti so $kolou (zaangaZovat rodi¢ov do
spolo¢nych aktivit zber papiera spojenym s varenim ¢aju pre vSetkych, ) — zZiaci Skoly sa
pravidelne zucastiiuju predmetnych podujati (jesenny zber papiera a gastanov, zber
elektroodpadu, plastovych vrchnacikov),

— vytvaranie kvalitnych medziludskych vztahov vSetkych, ktori sa vo vychovno-
vzdelavacom procese ocitaji, ktorych vzt'ahy sa vzajomne prelinaji a ovplyviiuju, teda
Ziakov, pedagdégov, rodi¢ov — zapajanie vSetkych zamestnancov $koly (pedagogickych aj
nepedagogickych) do riadiaceho procesu prostrednictvom PK, MZ, Pg. klubov,

— prezentovat’ Gspechy $koly a konkrétne zasluhy jednotlivych pracovnikov, atak ich
motivovat’ k e$te lep§im vykonom - uspechy Ziakov, pedagogickych aj odbornych
zamestnancov pravidelne propagujeme cez vsetky dostupné média (web Skoly, FB Skoly,
Skolsky Casopis, Skolstka TV, $kolsky rozhlas, Skolsky ¢asopis),

— spoloénymi akciami a vyletmi nad’alej upeviiovat’ medzil'udské vztahy v kolektive —
pravidelné posedenia pri prileZitosti Diia ucitel'ov, ukoncenia $kolského roka, otvorenia
Skolského roka. Planovany zdjazd sa neuskutoénil z dévodu pandemicke;j situacie.

d) Oblast’ riadenia

— uplatiiovat’ demokraticky a racionalny spdsob riadenia $koly zaloZeny na pravidlach, v
ktorych ¢ast’ pravomoci a povinnosti za chod Skoly prebera kaZdy zamestnanec -
zapajanie v8etkych zamestnancov Skoly (pedagogickych aj nepedagogickych) do
riadiaceho procesu,

— zlepsit a zefektivnit’ vinutroskolskt kontrolu — pravidelna hospitaéna ¢innost’ podl'a planu
hospitacii,

— elektronizacia administrativy $koly (pripravit podmienky na zavedenie elektronickej
triednej knihy a Ziackej knizky) — ETK bola zavedena v IX/2019; EZK v 1X/2020,

— nad’alej spolupracovat s Radou $koly, Radou rodicov, zriadovatelom a d’al§imi
in§titciami a organizaciami.

Plnenie cielov bolo sledované hospitaénou ¢innost'ou vedenia $koly. VyuzZivali sa inovacné
metody aformy prace, ktoré podporovali tvorivost Ziakov, kreativitu a samostatnost’
s podporou IKT. V procese vychovy avzdelavania boli rozvijané zru¢nosti schopnost
pracovat’ v time, schopnost’ komunikovat’, rozhodovat’ sa, tvorivo rie§it problémy, atd’. Ziaci
boli vedeni k hodnoteniu vysledkov prace a sebahodnoteniu.




SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

vlastnou ¢innost'ou,

— nové metody a postupy k zlepSeniu
kvality ucenia,

— rozsirit’ kniZzny fond Skolskej kniZnice,

— prehibenie spoluprace s rodiémi pri
organizovani zaujmovych akecii,

— prezentovanie $koly na verejnosti.

— odbornost’ pedagogickych zamestnancov —  odbornost redmetov FYZ ie
roeniky 1.4, 98.50%; rocniky 5. — 9 hodobo na (oo 007 ]
71,6% - zvySovanie kvalifikovanosti 0dobo na urovii U7, '

— zaujem uCitelov o daldie vzdelavanie — nedostato¢né ohodnotenie
vratane IKT, o zamestnancov,

— vlastnd kniZznica — rozvoj Citatel'skej technicky st Setkvch obiekt .
gramotnosti — technicky stav vietkych objektov, aj

— socialna klima 8koly, pracovnd atmosféra extericru

% — podpora volnocasovych aktivit Ziakov —  zvySovanie poctu iakov
2 z,igl)e ;oggnuka zdujmového vzdelavania s vyvinovymi poruchami ucenia 40
§ — takmer 100% uspesnost’ zaradenia Ziakov ziakov  individudne  zatlenenych
g, naS§S ] v beznej triede).

R | — vyuCovanie cudzich jazykov

§ |- starostlivost” o integraciu deti inkluzivny

s tim

™ | — aktualiza¢né vzdelavanie pedagogov

— vysledky vsutfaZziach apredmetovych
olympiadach,

— individualny pristup k Ziakom,

— Siroké moznosti vyuZitia aredlu Skoly v
popoludtiaj§ich hodinich na Sportové
aktivity Ziakov a obyvatel'ov obce,

— projektové aktivity Skoly a realizicia
niekol’kych projektov.

PRILEZITOSTI OHROZENIA

— dobré podmienky pre vzdelavanie Ziakov | — nedostatok finanénych prostriedkov na
a vzdelavanie pedagogickych | investicie,
zamestnancov (adaptacné, aktualizacné) — nepriaznivy demograficky vyvoj,

— spolupraca medzi ucitel'om a Ziakom, — odchod mladych perspektivnzch rodin z

— dobra spolupraca so zriad’ovatel'om, mesta,

— dobra spolupraca sradou 3koly aradou | — nedostatok financii na odmefiovanie

% rodicov, pedagogickych  gaj nepedagogickych
& | — vymena pedagogickych skisenosti — KU, zamestnancov, ktoré s  vy€lenené
$ Pg kluby, v §tatnom rozpodte,

& | — vmaximélnej moZnej miere uspokojovat | — epidemiologicka situacia v State,

s poziadavky rodi¢ov a ich deti, — nezamestnanost,  socialne  postavenie
§ — ziskavanie finanénych zdrojov cez | rodifov, politickd a ekonomickd situdcia
& dostupné rozvojové projekty, granty, v State.




Analyza vychovno-vzdelavacich vysledkov

1/ Prospech

Hodnotenie prospechu odraza vedomostnu troveil Ziakov. Hodnotime ju ako dobru az
priemernt. Na rozdiel od $kolského roka 2020/2021 sa testovania T-9 2022 aj testovanie T-5
2021 uskutoénili. Ziaci bez vagsich problémov pokraduji v $tudiu na strednych skoldch
a prevaznd vicSina znich sa uspe$ne uplatiiuje v zivote. Tieto vysledky ndm umoZiiuje
dosahovat’” odborna praca pedagogického zboru ako aj materidlno technické vybavenie
Skoly,dobra kvalifikovanost’ vyulovania, skuseni aodborne dobre pripraveni pedag.
zamestnanci, zodpovedny pristup k praci a stale dobra spolupraca s rodi¢mi.

Na za¢iatku Skolského roka sa zpredmetov SJL a MAT uskutoéiiuju vstupné
previerky vo vSetkych ro¢nikoch. Vysledky previerok sa spracovavaju do javovych analyz
asu predmetom odbornych diskusii na urovni PK, MZ. Vychovno vzdelavaci proces
prebiehal v sulade s u¢ebnymi osnovami, ktoré su zapracované do SkVP PULZ.

Zameriavame sme sa na rozvoj logického myslenia, tvorivosti a samostatnosti Ziakov.
Citatel'ska a iné gramotnosti sa uvedomelo realizovali vo vietkych predmetoch humanitného
aj prirodovedného zamerania.

V ramei vyuCovania slovenského jazyka sme sa zamerali na skvalitnenie Citania
a porozumenia textu. V priebehu roka bola rozpracovana a sledovana problematika rozvoja
Citatel'skej gramotnosti a inych gramotnosti Ziakov vo vsetkych predmetoch. Zriadili sme
CitateP'ské katiky (zatial na dvoch miestach). Pocet &itatel'skych kitikov planujeme rozSirovat’
a umiestnit' na kazdom poschodi v hlavnej budove a jeden zriadit’ aj budove nad SJ.

Za uelom rozvijania Citatelskej gramotnosti boli zriadené zaujmové krazky:
Citatel'sky koloto& — ,,Velki malym®, Prirodna &itareti v $kolskom lesoparku, Tvorba
Skolského €asopisu, Vlastna kniha o §kole.

Ziaci boli vedeni k ziskavaniu poznatkov zrdznych zdrojov ako populdrnonu¢né knihy
a Casopisy, slovniky, encyklopédie, rozhlas, televizia, internet a pod.

Ziaci naSej 8koly sa pravidelne zapajaju do literarnych sutaZi vyhldsenych réznymi
organizaciami — Osmijankova zdhrada. V umeleckom prednese poézie a prézy dosahujeme
vyborné vysledky. V §kolskom roku 2020/2021 sa uskutoénili okresné kola. Na krajské kolo
postupili 4 ziaZky. Termin bol presunuty do $kolského roka 2021/2022.

Ziaci sa od 3. ro¢nika uéia cudzi jazyk. 1. cudzi jazyk je anglicky, ktory sa udia vSetci
Ziaci. O druhy cudzi jazyk (nemecky) nebol dostatoény zdujem. Nemecky jazyk sa vyucuje
v ramci mimoskolskej aktivity — krizok nemeckého jazyka pod vedenim kvalifikovaného
pedagdga. Na vyucovacich hodinach st Ziaci vedeni k ¢itaniu veku primeranych knih.

Zhruba polovica vSetkych Ziakov bola zapojena do réznych foriem pohybovych
aktivit. Zapojili sme sa do Eurdpskej tyzdiia Sportu.

Jednym z garantov urovne vychovno-vzdelavacieho procesu mali byt metodické
organy KU. Na $kole pracovalo 2 PK a 2 MZ. Zaoberali sa zdsadnymi a aktualnymi otdzkami,
ako su vypracovanie a realizacia UO, vyuZivanie $tandardov pri hodnoteni vedomosti Ziakov,
hodnotenia vedomosti Ziakov objektivizujucimi prostriedkami, hodnotenie vstupnych
previerok, vyuzivanie IKT vo vyucovani, organizovanie a hodnotenie sitazi a mnozstvom
d’al8ich problémov.




2/ Spravanie

Spravanie sa Ziakov §koly hodnotime ako celkove dobré. Prevaznd vécsina Ziakov ma

slu$né spravanie v $kole aj mimo nej. Aj vtomto k. roku sa vyskytlo niekol’ko Ziakov,
ktorych spravanie nebolo v sulade so $kolskym poriadkom. Va¢sinou to boli Ziaci, ktori boli
vychovne zanedbani, alebo vel'mi benevolentne vychovavani v domacom prostredi, alebo
rodiéia na nich vychovne nesta¢ili. Udeleniu vychovnycgh opatreni predchadzali pohovory so
zékonnymi zastupcami Ziakov. Riaditelka Skoly, triedni ucitelia aj samotni vyucujici
uskuto¢nili pohovory s rodiémi aj ohl'adom spravania sa Ziakov.
Na zagiatku 3k. roka vSetci Ziaci boli oboznameni so $kolskym poriadkom a rodi¢ia na prvej
schodzi RZ. Plenarne rodiCovské zdruzenie sa naposledy uskutoénilo v septembri 2019. Pre
pandémiu sa plenarne RZ v $kolsko roku 2020/2021 a pre rekonstrukciu KD v roku 2022
neuskuto¢nilo.

3/ Dochadzka
Hodiny boli vymeskané v prevaznej viésine kvoli chorobe alebo pre iné zavazné
rodinné problémy. Ziaci s vy$§ou neospravedlnenou absenciou mali zhorSenu znamku zo

spravania. Vysoky poet vymeskanych hodin do znaénej miery ovplyvnil aj prospech Ziakov.

Priloha ¢&. 3 Prehl’ad prospechu , dochadzky a spravania
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Dochdadzka tried za 1.polrok 2021/2022
Od 1. septembra 2021 do 30. januara 2022

Pocet Zameskané Ospr. Neospr.
Trieda Polet Ziak hodiny |hod. na Zilhodiny |hod. na Zi{hodiny | hod. na Zi| neskoré pr.
LA 20 1379 68,95 1379 68,95 0 0 0
1.B 20 872 43,6 872 43,6 0 0 0
LA 20 1194 59,7 1194 59,7 0 0 0
I.B 18 1119 62,17 1119 62,17 0 0 0
.A 16 735 45,94 735 45,94 0 0 0
I.B 17 900 52,94 900 52,94 0 0 0
IV.A 20 830 41,5 830 41,5 0 0 0
IV.B 17 1136 66,82 1136 66,82 0 0 0
V.A 21 1018 48,48 1018 48,48 0 0 0
V.B 21 1228 58,48 1228 58,48 0 0 2
VI.A 21 1300 61,9 1300 61,9 0 0 0
Vi.B 23 1382 60,09 1376 59,83 6 0,26 4
VILA 23 1225 53,26 1225 53,26 0 0 1
VII.B 25 1660 66,4 1659 66,36 1 0,04 0
VIILA 17 928 54,59 928 54,59 0 0 1
Vill.B 18 1044 58 1044 58 0 0 2
IX.A 13 802 61,69 802 61,69 0 0 8
IX.B 16 962 60,13 962 60,13 0 0 0
346| 19714 56,98 19707 56,96 7 0,02 18
Pocet Zameskané Ospr. Neospr.
Roénik |Pocet Zziakhodiny |hod. na Zi{hodiny |hod. na Zi{hodiny |hod. na Zi| neskoré pr.
prvy 40 2251 56,28 2251 56,28 0 0 0
druhy 38 2313 60,87 2313 60,87 0 0 0
treti 33 1635 49,55 1635 49,55 0 0 0
Stvrty 37 1966 53,14 1966 53,14 0 0 0
piaty 42 2246 53,48 2246 53,48 0 0 2
Siesty 44 2682 60,95 2676 60,82 6 0,14 4
siedmy 48 2885 60,1 2884 60,08 1 0,02 1
osmy 35 1972 56,34 1972 56,34 0 0 3
deviaty 29 1764 60,83 1764 60,83 0 0 8
Podet Zameskané Ospr. Neospr.
Stuperi | Podet ZiaQ hodiny | hod. na Zi{hodiny | hod. na Zi{hodiny |hod. na Zi| neskoré pr.
[ 148 8165 55,17 8165 55,17 0 0 0
1l 198 11549 58,33 11542 58,29 7 0,04 18




Dochéadzka tried za 2.polrok 2021/2022
0d 31. januara 2022 do 21. juna 2022

Pocet Zameskané Ospr. Neospr.
Trieda |Pocet Zia hodiny hod. na Ziaki hodiny hod. na zia|hodiny |hod. na Zi| neskoré pr.
LA 20 1363 68,15 1363 68,15 0 0 0
1.8 19 1264 66,53 1264 66,53 0 0 0
IlLA 18 1096 60,89 1096 60,89 0 0 0
I.B 17 939 55,24 939 55,24 0 0 0
I.A 17 976 57,41 976 57,41 0 0 0
.8 17 1221 71,82 1221 71,82 0 0 0
IV.A 20 993 49,65 993 49,65 0 0 0
IV.B 17 1137 66,88 1137 66,88 0 0 0
V.A 21 1198 57,05 1198 57,05 0 0 1
V.B 21 1474 70,19 1474 70,19 0 0 1
VI.A 22 1447 65,77 1447 65,77 0 0 0
VIi.B 23 1811 78,74 1781 77,43 30 1,3 3
VIILA 23 1220 53,04 1213 52,74 7 0,3 7
VIl.B 24 1540 64,17 1540 64,17 0 0 3
VIILA 18 1069 59,39 1069 59,39 0 0 1
VIII.B 19 1681 88,47 1681 88,47 0 0 2
IX.A 13 974 74,92 974 74,92 0 0 10
IX.B 16 986 61,63 986 61,63 0 0 0
345 22389 64,9 22352 64,79 37 0,11 28
Pocet Zameskané Ospr. Neospr.
Roénik [Pocet Zial hodiny hod. na Ziaki hodiny hod. na Zia|hodiny |hod. na Zi{neskoré pr.
prvy 39 2627 67,36 2627 67,36 0 0 0
druhy 35 2035 58,14 2035 58,14 0 0 0
treti 34 2197 64,62 2197 64,62 0 0 0
Stvrty 37 2130 57,57 2130 57,57 0 0 0
piaty 42 2672 63,62 2672 63,62 0 0 2
Siesty 45 3258 72,4 3228 71,73 30 0,67 3
siedmy 47 2760 58,72 2753 58,57 7 0,15 10
osmy 37 2750 74,32 2750 74,32 0 0 3
deviaty 29 1960 67,59 1960 67,59 0 0 10
Pocet Zameskané Ospr. Neospr.
Stupen | Pocet Ziak hodiny hod. na Ziaki hodiny hod. na Zia|hodiny |hod. na Zi|neskoré pr.
! 145 8989 61,99 8989 61,99 0 0 0
1] 200 13400 67 13363 66,82 37 0,19 28
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4/ Olympiady, sut’aze

Sucast'ou vychovno — vzdelavacieho procesu bola aj praca s talentovanymi Ziakmi, ich
priprava a u¢ast’ na sit'aziach r6zneho zamerania. V tejto oblasti dosahujeme dlhodobo dobré
vysledky, ktoré tvoria sudast’ dobrej vizitky Skoly. Niektoré z tradiénych sutaZzi sa pre
nepriaznivu epidemiologicku situaciu neuskutoénili, alebo sa konali di$tanénou formou.

Priloha ¢. 4 Predmetové sut’aze a olympiady
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5/ Pocet zapisanych a prijatych do 1. ro¢nika

Sk. rok Zapisanych Ziakov Prijatych Ziakov
2011/2012 45 42
2012/2013 55 54
2013/2014 43 37
2014/2015 49 45
2015/2016 50 49
2016/2017 47 42
2017/2018 42 38
2018/2019 38 33
2019/2020 47 39
2020/2021 47 41
2021/2022 47 40+1

6/ Ziaci konéiaci §kolskii dochddzku na ZS

Sk. rok rocnik pocet
2011/2012 9.a8. 42+1
2012/2013 9.a7. 55+1
2013/2014 9. 46
2014/2015 9. 40
2015/2016 9.8.,7.,6.,5., 42 +1
2016/2017 9. 41
2017/2018 9. 33
2018/2019 9. 31
2019/2020 9. 39
2020/2021 9. 45
2021/2022 9, 36

Vychovna poradkyiia spolupracovala so psychologickou a $pecialnou pedagogickou

a v pripade potreby ich aj usmeriiovala. Dokumentacia integrovanych Ziakov bola kompletna.
Vychovné poradenstvo na $kole bolo na velmi dobrej urovni. Proces rozmiestnenia bol dobre
organizovany. Vychovna poradkyiia mala uréené konzultaéné hodiny pre Ziakov aj pre
rodiCov.




8/ TESTOVANIE 9 a 5 - % uspeSnost’

Vysledky TS 2022
SJL MAT
Priemerna uspesnost’ $koly 70,5 64,0
Priemerna uspesnost’ v ramci 69,2 61,0
SR
Rozdiel PU gkoly oproti +1,3 +3,0
narodnému priemeru
Vysledky T9 2022
SJL MAT
Priemerna tspesnost’ Skoly 61,4 53,7
Priemerna tspes$nost’ v ramci 59,1 53,2
SR
Rozdiel PU gkoly oproti +2,3 +0,5

narodnému priemeru




Zikladnd Skola, Nam. Konkolyho-Thege 2, 94701 Hurbanovo

Prehl’ad o rozmiestneni Ziakov kon&iacich ZS v $k.r. 2021/2022

Gymnazia spolu | diev¢.
vokrese Komarno
641001 . Gymr}a21um L. J. Suleka, Pohrani¢na 10, 3 4
Komadrno
mimo okres Komarno
641013 Gymnazium, M. R. Stefanika 16, Nové Zamky 3 3
Spolu Gymnazia 11 7
Polnohospodarske, spolu | dieve
lesnicke SOS P '
mimo okres Komarno
645701 SOS veterinarna, DraZovska 8/14, Nitra 1
Spolu PoPnohospodarske, lesnicke SOS 1
Ekonomické, 5 olu | dieve
obchodné SOS SP eve.
vokrese Komarno
646404 SOS ?bchodu a sluzieb, Budovatel'ska 32, 1 1
Komarno
mimo okres Komarno
646501 S(?S hotel.sluz. a obch., Zdravotnicka 3, Nové 4 5
| Zamky
Spolu Ekonomické, obchodné SOS 5 3
Technické, dopravné spolu | dieve
508§ p '
mimo okres Komarno
648102 SOS technick4, Nitrianska 61, Surany 2 0
648301 SI?SE Jedlika - SS, Komarnanska 28, Nové ) 0
Zamky
Spolu Technické, dopravné SOS 4 0
SOS ostatné spolu | diev¢.




vokrese Komarno
644001 SPS stavebna, Konkolyho 8, Hurbanovo 1 0
644501 SPS strojnicka - Gép. E, Petdfiho 2, Komérno 1 0
mimo okres Komérno
643009 SOS dopr. sluz., Jesenského 1, Nové Zamky 5 1
Stred. odb.8k. stavebna, Nitrianska cesta 61,
643034 Nové Zamky 1 1
Spolu SOS ostatné 8 2
Podet Ziakov kon&iacich ZS 29 12
Nazov skupiny §kol Umiestnenie
celkom dievcata
Gymnazid 11 U
Umelecké skoly 0 0
Zdravotnicke Skoly 0 0
Stredné $portové Skoly 0 0
Pol'nohospodarske, lesnicke SOS 1 0
Ekonomické, obchodné SOS 5 3
Pedagogické skoly ) 0 0
Technické, dopravné SOS 4 0
SOS ostatné 8 2
Praktické Skoly, OU 0 0
Pracovny pomer 0 0
Pokracuju na ZS v 9. ro¢niku 0 0
Pokra¢uji na ZS v niz§om ro¢niku 0 0
Neschopni na zaradenie 0 0
Mimo SR 0 0
Ziak nevyuzil termin 0 0
Ostatni 0 0
ZIACI SPOLU 29 12




Navrhy a opatrenia

ZvySovat’ efektivnost vychovno-vzdelavacieho procesu vyuzivanim vhodnych metéd
a foriem prace (vSetci pedagogovia boli ¢lenmi pedagogickych klubov, ktoré zasadali 2x
mesaéne v ramci projektu ,ZvySovanie kvality vzdelavania v Z.8%): Projekt bude pokratoval
aj v Skolskom roku 2021/2022 (ukon¢enie 6/2022).

e Projektu Pomahajuce profesie v edukacii deti a Zziakov ako pokracovanie projektu
.,V ZS tspesnejsic od IX./2021

e Projektu Pomahajtice profesie v edukdcii deti a Ziakov II. Do 31.8.2023

e Plan profesijného rozvoja pedagogickych aj odbornych zamestnancov (vzdeldvanie na
ziskanie kvalifikacie DEJ, FYZ; aktualiza¢né vzdelavanie — praca so Ziakmi so SVVP,
adaptaéné vzdeléavanie),

e vspolupraci so zriadovatelom postupne odstrafiovat’ technické zavady vSetkych
objektov.

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ orientovat’ na vytvaranie uvedomelého vztahu k ziskaniu
novych poznatkov a schopnosti aplikovat’ ich v praxi:

e skvalitiiovat’ V-V proces vyuzivanim vyuéovacich stratégii, metéd a postupov, ktoré
st zaloZené na sktsenosti a prepojené so Zivotom; interaktivne zaZitkové ucenie,
projektové  vyudovanie, uplatiiovanim aktivizujicich foriem  vyucovania,
uplattiovanim vlastnej tvorivosti spojenej s rozvijanim tvorivosti Ziakov.

e vytvaranim podmienok na osvojenie si metdd individudlneho Studia a vyuzivanim
réznych zdrojov informacii v priprave na vyuéovanie,

e systematicky vyuZivat' $kolsku kniZnicu, ako informacné, komunika¢né a kultirne
centrum,

e nauCit’ Ziakov vyuzivat Citatel'ské kutiky pocas prestavok,

e uplatiiovat’ inkluzivny pristup pri vychove a vzdelavani Ziakov. Pracovat
s nadpriemerne nadanymi Ziakmi, beznymi Ziakmi, Ziakmi so SVVP ako aj Ziakmi zo
znevyhodneného socidlneho prostredia,

¢ ucit’ Ziakov tvorivo mysliet,
nad’alej venovat’ pozornost’ talentovanym Ziakom, a Ziakom so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Podporovat’ d’al$ie vzdelavanie ugitelov. S cielom zvySovat’ percento odbornosti vyu€ovania
si 2 pedagogicki zamestnanci zvySuji vzdelanie na ziskanie kvalifikacie (dejepis, fyzika).
Zarovent podporovat’ uditel'ov vo zvySovani a prehlbovani svojej odbornej spdsobilosti aj
v oblasti metodiky prostrednictvom seminarov, webinarov, samo$tidia.

Zapéjat' sa do projektov zroznych oblasti vychovy a vzdeldvania na skvalitnenie préce,
naberat’ skuisenosti s pracou eurdpskych $kol.

Spolupracovat’ s vychovnou poradkyiiou apodpornym timom a posilnit’ ich poziciu
a kompetencie pri rieSeni problémov.

Spolupracovat’ s radou $koly, rodi¢ovskym zdruZenim, so $kolami a Skolskymi zariadeniami
v meste.




Budovat’ pozitivny imidZ Skoly:

dosahovanim ¢o najlepsich vychovno-vzdelavacich vysledkov,

uspesnym absolvovanim prijimacich skdéSok a ndslednym prijatim ziakov na stredné
Skoly,

propagaciou $koly v médiéch,

prezentaciou $koly na spoloéenskych, kulturnych a $portovych podujatiach.

Opatrenia do d’alSieho k. roka:

ziskané poznatky vo vzdeldvani prezentovat’ v KU a nasledne na pedagogickej rade
a zabezpe¢it’ interné vzdelavanie na tému inovativne formy a metédy vzdelavania
a vyuzivania IKT vo vyu€ovani,

motivovat pedagogickych zamestnancov nad’alej sa vzdelavat abudovat' svoj
kariérovy posup,

motivovat’ pedagogickych zamestnancov, aby poznatky ziskané vzdelavanim
zavadzali do vyudovania avyuZivali vo vyuCovani moderné metédy aformy
vzdelavania a vychovy,

vyzadovat’ od pedagogickych aj odbornych zamestnancov Skoly neustile
zdokonalovanie sa v praci s PC, internetom amodernych IKT vo vyucovani,
zdokonal'ovat’ sa v praci so Skolskym portdlom edupage,

budovat’ u zamestnancov $koly zdravy lokalpatriotizmus, aby svojimi postojmi,
nazormi, pracou a komunikdciou na verejnosti zastupovali zaujmy Skoly, vytvarali
dobré meno $koly a udrziavali dobré medzil'udské vzt'ahy na pracovisku,

v spolupraci so zriadovatel'om postupne odstratiovat’ technické nedostatky vSetkych
objektov $koly ako aj exteriéru (zrekon$truovat atleticki drahu a multifunkéné
ihrisko, technicky stav kotolni, vymena okien v starej budove, elektroinStalécia,
kanalizacia).




Spolupraca s inymi organmi a institiciami

1.

Zaver:

Spolupraca s radou $koly bola dobra. Rodicovské zdruZenie — ako najblizsi partner
Skoly, rada $koly a rada rodi¢ov podporovala vietky aktivity vedenia Skoly, zamerané
na skvalitnenie materidlnych podmienok $koly a aktivity na skvalitnenie vychovy
a vzdelavania. Vedenie $koly pravidelne predkladalo spravy o €innosti, vysledkoch
a Zivote Skoly.

Spolupraca so zriadovatefom, ato v starostlivosti avytvaranie vhodnych
priestorovych a materidlovych podmienok $koly, spolufinancovanie projektov atd’.

Napriek tomu, Ze na Skole pdsobi inkluzivny/podporny tim (3kolsky Specidlny
pedagog, Skolsky psycholog, asistent ucitela), v uréitych intencidch sa obraciame
o pomoc aj na CPPP a P v Koméarne. Dlhé roky mame s nimi ve'mi dobrt spolupracu.

Dalej spolupracujeme s mnohymi organizaciami v meste MS, Z§ sVIM, CVC,
stredné $koly, cirkvami, Mestskou policiou, Dobr. Hasi¢skym zborom, Cervenym
krizom, Domovom db6chodcov, PZ, Dopr. policiou vKomame so Zvizom
zahradkarov, Uniou nevidiacich a sloabozrakych Slovenska, Olympijsky vybor, VaK
mesta Hurbanovo, Vesel4 labka, Liga proti rakovine, Ozvena

Beric do uvahy vsetky aspekty vychovno-vzdelavacieho procesu (pozitiva aj

negativa), mimoriadnu situdciu, ktora od marca 2020 z dévodu pandémie ochorenia COVID-
19 konstaujeme, Ze §kolsky rok 2021/2022 bol Gspesne zvladnuty.

V 3kolskom roku 2022/2023 $kola bude pokracovat’ v realizacii dlhodobého koncepEného
zémeru.

Sprava bola prejednana :
- pedagogickou radou diia 11.10.2022

- radou skoly dia 18.10.2022
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Mgr. Nataga DuriSova
riaditel’ka Skoly




