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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia na tému funkcii IKT prostriedkov v rdmci vyucovania.

Spolo¢ne sme sa zamerali na komunika¢nu funkciu a moZnosti jej implementacie v pedagogickom

procese. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

Kracové slova: IKT v vyucovani, komunika¢na funkcia, rozvoj digitalnej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
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Zaver a tvorba odporucania.

Témy: priemysel 4.0, praca 4.0, rozvoj digitalnej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Individualna tvorba opisného vyskumu.

2. Diskusia — prezentovanie ziskanych znalosti z odbornych zdrojov.
3. Vymena skasenosti a postrehov — tzv.Akvarium.
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Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme diskutovali o metddach komunikacie pomocou IKT, ktoré sa daju

implementovat’ do pedagogického procesu, ako napriklad:

Blended learning

Blended learning, ktory sa niekedy nazyva aj hybrid leasing (zmieSané alebo hybridné Stadium)
znamena, ze vyuka zahriiuje online aj prezenéné (face-to-face) komponenty. Blended learning sa
najskor vyuzival iba pre kurzy, ktoré sa snazili spojit’ to najlepSie z face-to-face a online vyuky.
V dnednej dobe byva v praxi ako blended learning oznaovana aj vyuka, ktora obsahuje aj minimalnu
Cast’ online komponentov (napr. webova stranka, vyuzitie emailu pre komunikaciu s instruktorom
apod.). Niektori autori definuja blended learning ako spojenie face-to-face vyuky a vhodnych
technol6gii (nie len vyluéne online technologii. Medzi tieto technoldgie zaradzuju napr. internet,
CDROM, interaktivne tabule, ale tieZ chat, e-mail a rozne online prostredia, ktoré dovoluju
vyucujicim obohatit’ ich vyuku. U¢itel' nemdze zatvarat’ o¢i pred technikou, ktora ma mnohé pozitiva
a mal by ju zapojit’ do vyuky. Zakladnym predpokladom vsak je, aby nerobila zo Ziakov pasivnych

prijemcov, ale naopak aktivne a kreativne pracujuce bytosti.

Just in Time

Jedna sa o stratégiu, ktory vyuZiva spojenie medzi Skolskou aktivitou a pracou, ktord Ziaci robia
doma. Just in time vyuka sa zameriava na vyuZitie kratkych uloh a otdzok zadanych kratko po
skonceni vyucovacej hodiny. Tieto otazky st polozené v internetovom prostredi l'ubovol'ného typu,
ktoré umozni Ziakom reakciu. Odpovede ziakov na JiT cvienia st posudzované ucitelom pred
d’alSou vyucovacou hodinou a s pouzivané k rozvoju Skolskej aktivity. Ucitel’ vd’aka tomu pozna
medzery vo vzdelavani ziakov, Groven znalosti a napr. 0 aké témy sa Ziaci zaujimaju a podl'a toho
upravi plan hodiny. Vo vyuke potom ucitel’ zoznami Ziakov so spravnymi odpoved’ami na predom
polozené otazky. Metoda podporuje aktivne ucenie sa ziakov (JiT cvienia su navrhnuté tak, aby
Studenti urobili viac, nez len jednoduché pasivne ¢Citanie uebnice), kedZe ziaci musia aktivne
odpovedat’ na dotazy. Ziaci zmysluplne stravia ¢as venovany priprave, pretoze jednotlivé lohy nie
su prilis dlhé. Tymto spdsobom v nich podporujeme seba-riadenie, sebakontrolu a d’alsie schopnosti,
ktoré su potrebné k d’alSiemu vzdelavaniu. Vyhodou tiez je, Ze sa ucitel’ zozndmi s ndzormi svojich

Studentov.




Odporacame d’alej pracovat’ so zdrojmi a hladat’ namety pre metodologickii podporu inovacii.

Nasledne dobru prax zdielat'.
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