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Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Sukromna stredna odborna skola polytechnicka
DSA, Novozamocka 220, Nitra

4. Nézov projektu

Prepojenie teorie s praxou — vzdelévanie 4.0

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACZ5

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 —
prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

22.09.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SSOS polytechnicka DSA, Novozamocka 220,
Nitra

9. Meno koordinatora pedagogického
Klubu

Ing. Jan Viderian

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej

spravy

https://sospnitra.edupage.org/

11. Manazérske zhrnutie:

Téma, ktorej sme sa venovali je vyjadrena slovami: digitalne technologie, robotizacia

a automatizacia. Digitalne technoldgie sice nemenia ciele ucenia a ucenia sa, ovplyviuju vSak -

spolu s d’alsimi faktormi - formy, ktorymi ucitel’ ziakom sprostredkiiva obsah poznavania, menia

podoby niektorych didaktickych prostriedkov, napr. u¢ebnych materialov.

KrIacové slova: digitalne technologie, priemysel 4.0

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Digitalne technolodgie, pojmotvorné vymedzenie.
2. Diskusia.
3. Zaver.

Témy: priemysel 4.0, vzdelavanie 4.0.

Program stretnutia:

1. Digitalne technolodgie v procese edukacie.

2. Diskusia.

3. Zaver.




13. Zavery a odporucania:

Pri spravnom pouziti poskytuji digitalne technolégie obrovsky a dynamicky priestor pre rozvoj
tvorivosti ziakov. Rozvijanie tvorivosti (¢i kreativity) pomaha Ziakom pripravit’ sa na rychlo sa
meniaci svet, v ktorom sa budl musiet’ adaptovat’ na niekol’ko réznych povolani pocas zivota. Podla
niektorych autorov bude po vedomostnej (znalostnej) spolo¢nosti nasledovat’” d’alsi stupent vyvoja
I'udskej spolo¢nosti — tvoriva spolocnost’, v ktorej bude najcennej$im tovarom schopnost’ tvorivo
mysliet. Mnohi zamestnéavatelia hl'adaju I'udi, ktori vidia spojitosti, maja jasné idey, su inovativni,
komunikativni, vedia spolupracovat’ v time a s schopni riesit’ problémy, hl'adaja 'udi kreativnych.
Digitalne technologie — mobilné vzdelavanie:

Mobilné vzdelavanie je atraktivne pre Siroké spektrum uciacich sa. Od nas ucitel’ov si vSak vyzaduje
otvorenost’ a napaditost’. Ide 0 aktivity, ktoré:

e sa zakladaju na rychlych a jednoduchych interakciach,

¢ vychadzaju z flexibilnych ucebnych materidlov, ktoré podnecuju ucenie sa v stuvislostiach.
Edukaény Softvér- moézeme oznacit’ za edukacény, ak sa cielavedome pouziva na podporu ucenia a
ucenia sa.

Softvér sa teda stdva edukacnym nielen zamerom , ktory mali autori pri jeho vyvoji, ale aj spdosobom
, akym sa pouziva v poznavacom procese. Edukacny softvér by mal:

e mat’ primerané pouzivatel'ské prostredie (veku adresata a ucelu pouzivania, t.j. dodrziavat princip
primeranosti),

e produktivne vyuzivat vizualizacie (vizualne manipulovate'né objekty, vizualizacia udajov,
vizualizacia stavu prace),

¢ byt interaktivny (reagovat’ na nase poziadavky a riadenie, spolupracovat’),

¢ byt’ otvoreny (t.j. nie zamknuty voc¢i novym aktivitam, inej grafike, vlastnym zadaniam a pod.),

o podporovat’ nas didakticky zamer (napr. poskytovat’ spatnii vazbu),

e podporovat’ rozmanitost,, pestrost’ a atraktivnost’ aktivit,

e byt’ zamerany na danu tému a dany

e poskytovat’ rastuce trovne naro¢nosti a podporovat’ individualny pristup ziaka.

Diskutovali sme o digitalnych technoldgiach, ktoré vyuzivame vo vyucovani a vymienali sme si

sktsenosti. Zaroveni sme sa zhodli na implementacii vyssie uvedenych zasad.
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