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11. Manažérske zhrnutie: 

 
Cieľom stretnutia nášho klubu bola tvorba OPS v oblasti rozvoja kľúčových kompetencií pre 

priemysel 4.0. V rámci stretnutia sme zdieľali naše pedagogické názory, diskutovali a na záver 

stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: priemysel 4.0, kľúčové kompetencie, tvorba OPS. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 
Hlavné body: 

1. Diskusia. 

2. Výmena skúseností. 

3. Tvorba OPS. 

4. Záver. 

 

Témy: Prepojenie teórie s praxou, vzdelávanie 4.0. 

Program stretnutia: 

 



1. Úvodná diskusia – od otázky k otázke. 

2. Výmena skúseností z pedagogickej praxe – metóda anketári. 

3. Metóda tvorivého písania – Tu a teraz – tvorba prehľadu OPS. 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

13. Závery a odporúčania: 
 
V rámci stretnutia sme sa zhodli na veľmi dobrých skúsenostiach s aplikáciou metódy sprevádzania 

ako prístupu, ktorý pripravuje žiakov na vstup do pracovného trhu 4.0 a zároveň rozvíja ich 

schopnosti sebapoznania. Je to pedagogická metóda, založená na individuálnom prístupe, 

rozvíjajúca iniciatívnosť, samostatnosť, tvorivosť žiaka. Na rozdiel od poradenstva učiteľ nie je 

sprievodca a nevystupuje ako jediný zdroj informácií, ale je iniciátorom zmien v osobnosti žiaka, 

pomáha žiakom nachádzať riešenia, aktivizovať vlastné zdroje žiaka. 

 

Charakteristika metódy sprevádzania:  

• Systematický prístup k rozvoju jedinca,  

• Obojstranná pedagogická komunikácia,  

• Vzájomná spolupráca učiteľa (inštruktora) a žiaka.  

• Nedirektívna metóda so seba-aktualizačnou tendenciou,  

• Charakteristickým znakom metódy sprevádzania je dôvera v potenciál každého žiaka, 

rešpekt k jeho jedinečnosti.  

 

Metóda sprevádzania kladie dôraz na znalostí a skúseností žiaka a poskytuje nové možnosti k ich 

zlepšeniu, podporuje aktivitu a rozvíja schopnosť tímovej spolupráce.  

Implementáciou metódy sprevádzania do edukácie dochádza u žiaka k zlepšeniu:  

• Sebareflexie,  

• Sebadôvery,  

• Sebaúcty,  

• Zdravého sebavedomia,  

• K zvyšovaniu úrovne kompetenčného profilu žiaka.  

 

Cielie pri rozvoji kompetencií 4.0 sme si zadefinovali nasledovne: 

Rozvoj myšlienkových operácií žiaka,  

- Vytváranie postojov, konvergentné formovanie názorov (napr. ACE model troch faktorov: 

vhodnosť, súlad, účinok),  

- Rozvoj sociálnych kompetencií akompetencií požadovaných trhom práce (flexibilita, kreativita, 

riešenie problémov, podnikavosť, vyrovnanie sa so záťažou a iné).  

 



 

Metóda sprevádzania vychádza z koncepcie kreatívneho vyučovania, ktorého hlavným poslaním je 

celková kultivácia človeka. Koncepcia prináša nový pohľad na osobnosť človeka, pričom v procese 

prípravy na povolanie zdôrazňuje potrebu spojiť edukačné úsilie s podporou celej spoločnosti.  

 

Metóda sprechádzania ďalej: 

- zvyšuje flexibilitu školy, rozvíja školu smerom k zvyšovaniu kvality vzdelávania,  

- podporuje efektívnu spoluprácu v rámci edukačného prostredia (rozvoj tímovej spolupráce, 

kooperácie, rozvoj sociálnych kompetencií každého člena tímu),  

- vytvára priestor pre „porady špecialistov“, dynamický rozvoj spolupráce so zamestnávateľmi ako 

dôsledok implementácie sprevádzania do edukačného prostredia.  

 

Ďalšie prínosy: 

• vzájomná podpora učiteľov pri plánovaní výučby (integrovaná tematická výučba umožňuje 

cielený rozvoj kľúčových kompetencií žiaka),  

• Sprevádzanie pomáha riešiť aj krízové (konfliktné) situácie, pretože sa žiaci môžu obrátiť 

na viacerých „partnerov vo výučbe“, súčasne sa zvyšuje kvalita práce v škole,  

• Komunikácia medzi učiteľmi, inštruktormi (sociálnymi partnermi) sa stáva intenzívnejšia, 

dochádza k zjednodušeniu procesu integrácie nových kolegov.  

• Sprevádzanie vytvára priestor pre porady špecialistov a zintenzívňuje spoluprácu v rámci 

pedagogického zboru.  

• Sprevádzanie vytvára tímy spolupracujúcich odborníkov spriamym vplyvom na dynamické 

formovanie SOŠ ako učiacej sa spoločnosti (tímovo orientovaná SOŠ). Tím odborníkov sa 

stáva organizačným prvkom štruktúry školy.  

 

Odporúčame uvedenú metódu výraznejšie  implementovať do  praxe. 
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