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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola tvorba OPS v oblasti rozvoja kI'ai¢ovych kompetencii pre

priemysel 4.0. V ramci stretnutia sme zdielali nase pedagogické nazory, diskutovali a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

Krlucové slova: priemysel 4.0, k'a¢ové kompetencie, tvorba OPS.

12. Hlavné body, temy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Diskusia.
2. VVymena skdsenosti.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, vzdelavanie 4.0.

Program stretnutia:




1
2
3.
4

Uvodna diskusia — od otazky k otazke.

Vymena skusenosti z pedagogickej praxe — metdda anketari.

Metoda tvorivého pisania — Tu a teraz — tvorba prehl'adu OPS.

Zaver a tvorba pedagogického odporti¢ania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme sa zhodli na vel’'mi dobrych skusenostiach s aplikdciou metody sprevadzania

ako pristupu, ktory pripravuje Ziakov na vstup do pracovného trhu 4.0 a zaroven rozvija ich

schopnosti sebapoznania. Je to pedagogickd metdda, zaloZena na individudlnom pristupe,

~

rozvijajdca iniciativnost’, samostatnost’, tvorivost’ Ziaka. Na rozdiel od poradenstva ucitel’ nie je

sprievodca a nevystupuje ako jediny zdroj informcii, ale je iniciatorom zmien v osobnosti Ziaka,

pomaha Ziakom nachadzat’ rieSenia, aktivizovat’ vlastné zdroje Ziaka.

Charakteristika metody sprevadzania:

Systematicky pristup k rozvoju jedinca,

Obojstranna pedagogickd komunikacia,

Vzjomné spolupréca ucitel’a (inStruktora) a Ziaka.

Nedirektivna metoda so seba-aktualiza¢nou tendenciou,

Charakteristickym znakom metddy sprevadzania je dévera v potencial kazdého Ziaka,

reSpekt k jeho jedineénosti.

Metoda sprevadzania kladie déraz na znalosti a skisenosti Ziaka a poskytuje nové moznosti k ich

zlepSeniu, podporuje aktivitu a rozvija schopnost’ timovej spoluprace.

Implementaciou metddy sprevadzania do edukacie dochadza u Ziaka k zlepSeniu:

Sebareflexie,
Sebadovery,

Sebadcty,

Zdravého sebavedomia,

K zvySovaniu urovne kompetenc¢ného profilu Ziaka.

Cielie pri rozvoji kompetencii 4.0 sme si zadefinovali nasledovne:

Rozvoj myslienkovych operacii Ziaka,

- Vytvéranie postojov, konvergentné formovanie nazorov (napr. ACE model troch faktorov:

vhodnost’, stlad, G¢inok),

- Rozvoj sociélnych kompetencii akompetencii poZzadovanych trhom préce (flexibilita, kreativita,

rieSenie problémov, podnikavost’, vyrovnanie sa so zatazou a iné).




Metoda sprevadzania vychadza z koncepcie kreativneho vyucovania, ktorého hlavnym poslanim je
celkova kultivacia ¢loveka. Koncepcia prinasa novy pohrad na osobnost’ ¢loveka, pri¢om v procese

pripravy na povolanie zd6raznuje potrebu spojit’ edukacné Usilie s podporou celej spolo¢nosti.

Metoda sprechadzania d’alej:

- zvySuje flexibilitu Skoly, rozvija Skolu smerom k zvySovaniu kvality vzdelavania,

- podporuje efektivnu spolupracu v ramci eduka¢ného prostredia (rozvoj timovej spoluprace,
kooperécie, rozvoj socialnych kompetencii kazdého ¢lena timu),

- vytvara priestor pre ,,porady Specialistov*, dynamicky rozvoj spoluprace so zamestnavate'mi ako

doésledok implementécie sprevadzania do eduka¢ného prostredia.

DalSie prinosy:
« vzajomna podpora ucitel'ov pri planovani vyucby (integrovana tematicka vyucba umoziiuje
cieleny rozvoj kI'a¢ovych kompetencii Ziaka),
e Sprevadzanie pomaha riesit’ aj krizové (konfliktné) situacie, pretoZe sa Ziaci mdzu obrétit’
na viacerych ,,partnerov vo vyucébe*, siicasne sa zvySuje kvalita prace v Skole,
e Komunikacia medzi u¢itelmi, intruktormi (sociadlnymi partnermi) sa stava intenzivnejsia,
dochédza k zjednoduSeniu procesu integracie novych kolegov.
e Sprevadzanie vytvara priestor pre porady Specialistov a zintenzivniuje spolupracu v rdmci
pedagogickeho zboru.
e Sprevadzanie vytvara timy spolupracujucich odbornikov spriamym vplyvom na dynamické
formovanie SOS ako uciacej sa spolo¢nosti (timovo orientovana SOS). Tim odbornikov sa

stava organizaénym prvkom Struktdry skoly.

Odporuc¢ame uvedeni metodu vyraznej$ie implementovat’ do praxe.
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