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11. Manažérske zhrnutie: 

 
Cieľom stretnutia nášho klubu bola diskusia a tvorba inovatívnych materiálov z oblasti spôsobov 

prezentácie produktov tvorivej činnosti. Spoločne sme diskutovali o metódach a technikách 

správnej prezentácie a na záver stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: prezentácia, tvorivá činnosť, zásady tvorby prezentácie. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 
Hlavné body: 

1. Práca s odbornými textami. 

2. Zdieľanie skúseností. 

3. Tvorba prehľadu. 

4. Záver. 

 

Témy: Prepojenie teórie s praxou, rozvoj podnikateľských zručností. 

Program stretnutia: 

 



1. Práca s textom – vzájomné učenie. 

2. Výmena OPS – Buzzgroups. 

3. Tvorba prehľadu – metóda Force Fit. 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

13. Závery a odporúčania: 
 
V rámci stretnutia sme diskutovali o možnosti implementácie metodiky nezávislého 

učenia/independent learningu do edukačného a tvorivého procesu – mediálna tvorba sebaprezentácie. 

OPS 

Základné zásady: 

- Minimálny zásah učiteľa  

- Prístup založený na zdrojoch informácii 

Ide o najlepšiu vyučovaciu metódu  pre podporu digitálnej gramotnosti a pre tvorbu prezentácie. Pri 

nezávislom učení sa žiaci naučia krátky tematický celok.  

Činnosť žiakov: 

• Vyhľadávanie informácii 

• Písanie si  poznámok, tvorba interaktívnych materiálov 

• Kladenie otázok a hľadanie odpovedí 

 

 - Bez známkovania 

Hodnotenie – napr. testovaním. 

Činnosť učiteľa: 

• Oboznámi žiakov s vhodnými zdrojmi informácii 

• Monitoruje priebeh práce / na 1 žiaka, približná časová dotácia 3 min. 

 

Odporúčaný podiel nezávislého učenia pri rozvoj podnikateľských kompetencií: 40% 

Zadanie pre IL býva podrobné, tvorí ho séria úloh, prípadne má podobu pracovných listov. K zadaniu 

by sme mali priložiť zoznam odkazov na zdroje.  

Hlavný problém pre žiaka – neverí sám sebe, pri akomkoľvek probléme hľadá pomoc u učiteľa.  

 

Osvedčené rady z našej pedagogickej praxe: 

Vytvorte a na počítači napíšte prezentácie určené k opakovaniu. Ich súčasťou musí byť i súhrnné 

grafické znázornenie. 

 

Svoje záznamy porovnajte s poznámkami aspoň 2 žiakov. 

Výstupom IL môže byť: 

- Žiaci si pripravia prezentáciu pre spolužiakov, 



- Vypracujú návrh na riešenie problému, 

- Vypracujú alternatívne riešenia problému, 

- Vytvoria si podklady do diskusie, 

- Vytvoria záver pre určitý pozorovaný jav, identifikujú kľúčové otázky. 

 

Ďalšia OPS sa týkala samotného prezentovania, s ktorými má viacero z nás skúsenosť, že je tým 

úspešnejšia, čím je podiel asertivity prezentujúceho vyšší. 

OPS asertivita- čo je dôležité, skúsenosť z praxe 

- Akceptácia citu, nebojím sa bezprostredného kontaktu s vlastnými a cudzími citmi. Vo 

svojich vzťahoch s ľuďmi si dovoľujem city naplno prežívať, vyjadrovať. Nevnucujem 

však svoje city druhým a nenútim ich, aby sa cítili za moje city zodpovednými. 

- Autentickosť, v kontaktoch s druhými ostávam sám sebou. 

- Bezprostrednosť, komunikujem priamo a bez okľúk. 

- Empatia, dokážem vidieť svet očami druhého. Rozumiem ľuďom, lebo sa  dokážem na 

ich konanie pozerať z ich hľadiska.  

- Iniciatíva, dokážem nadväzovať kontakt ako prvý. Dokážem iniciovať prácu tímu. 

- Konkrétnosť,  som konkrétny a vecný. Keď hovorím s druhými,  nepoužívam všeobecné 

výrazy.  

- Otvorenosť, uvedomujem si, že otvorenosť pomáha utvárať zdravé a trvalé vzťahy 

s druhými. Aj keď som otvorený, neznamená to, že nemám svoje „tajomstvá“. Cenu mám 

ja,  a nie moje tajomstvo. 

- Srdečnosť, som priateľský, mám ľudí rád a vážim  si ich. Dokážem ich akceptovať  aj 

keď nesúhlasím s tým, čo hovoria. 

 

Odporúčame pokračovať v aktivitách. 
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