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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a tvorba inovativnych materialov z oblasti spdsobov

prezentacie produktov tvorivej ¢innosti. Spolo¢ne sme diskutovali o metddach a technikéach

spravnej prezentécie a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odport¢anie.

Kracové slova: prezentacia, tvoriva ¢innost’, zasady tvorby prezentacie.

12. Hlavné body, temy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Préca s odbornymi textami.
Zdiel'anie sktisenosti.
Tvorba prehladu.

ZAver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti.

Program stretnutia:




1. Préacas textom — vzajomné ucenie.

2. Vymena OPS - Buzzgroups.

3. Tvorba prehl'adu — metdda Force Fit.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporti¢ania.

13. Zavery a odporucania:

Vramci stretnutia sme diskutovali o0 mozZnosti implementacie metodiky nezavislého
ucenia/independent learningu do eduka¢ného a tvorivého procesu — medialna tvorba sebaprezentécie.
OPS
Zdakladné zasady:
- Minimalny zasah ucitel'a
- Pristup zaloZeny na zdrojoch informécii
Ide 0 najlep$iu vyucovaciu metodu pre podporu digitalnej gramotnosti a pre tvorbu prezentécie. Pri
nezéavislom uceni sa Ziaci naucia kratky tematicky celok.
Cinnost’ Ziakov:

e Vyhladavanie informacii

e Pisanie si poznamok, tvorba interaktivnych materialov

e Kiladenie otazok a hl'adanie odpovedi

- Bez zndmkovania
Hodnotenie — napr. testovanim.
Cinnost uéitela:
e Oboznémi Ziakov s vhodnymi zdrojmi informécii

e Monitoruje priebeh prace / na 1 Ziaka, priblizna ¢asova dotacia 3 min.

Odporacany podiel nezavislého ucenia pri rozvoj podnikatel'skych kompetencii: 40%
Zadanie pre IL byva podrobné, tvori ho séria tloh, pripadne ma podobu pracovnych listov. K zadaniu
by sme mali prilozit’ zoznam odkazov na zdroje.

Hlavny problém pre Ziaka — neveri sam sebe, pri akomkol'vek probléme hl'ada pomoc u ucitela.

Osvedcené rady z naSej pedagogickej praxe:
Vytvorte a na pocita¢i napiSte prezentacie uréené k opakovaniu. Ich stc¢ast'ou musi byt i suhrnné

grafické znazornenie.

Svoje zaznamy porovnajte s poznamkami asponl 2 Ziakov.
Vystupom IL mdze byt

- Ziaci si pripravia prezentéciu pre spoluZiakov,




Vypracuju navrh na rieSenie problému,

Vypracuju alternativne rieSenia problému,

Vytvoria si podklady do diskusie,

Vytvoria zaver pre urCity pozorovany jav, identifikuju kI'i¢ové otazky.

Dalsia OPS sa tykala samotného prezentovania, s ktorymi ma viacero z nas skiisenost, Ze je tym

uspesnejsia, ¢im je podiel asertivity prezentujiiceho vyssi.

OPS asertivita- ¢o je dolezité, skiisenost’ z praxe

Akceptacia citu, nebojim sa bezprostredného kontaktu s vlastnymi a cudzimi citmi. Vo
svojich vztahoch s 'ud'mi si dovol'ujem city naplno prezivat, vyjadrovat. Nevnucujem
vSak svoje city druhym a nenudtim ich, aby sa citili za moje city zodpovednymi.
Autentickost’, v kontaktoch s druhymi ostdvam sam sebou.

Bezprostrednost’, komunikujem priamo a bez okIik.

Empatia, dokdzem vidiet’ svet o¢ami druhého. Rozumiem l'ud’om, lebo sa dokazem na
ich konanie pozerat’ z ich hl'adiska.

Iniciativa, dokdzem nadvizovat’ kontakt ako prvy. DokéZem iniciovat’ pracu timu.
Konkrétnost’, som konkrétny a vecny. Ked’ hovorim s druhymi, nepouzivam vSeobecné
vyrazy.

Otvorenost, uvedomujem si, Ze otvorenost pomaha utvarat’ zdravé a trvalé vztahy
S druhymi. Aj ked’ som otvoreny, neznamena to, Ze nemam svoje ,,tajomstva“. Cenu mam
ja, anie moje tajomstvo.

Srde¢nost’, som priatel'sky, mam l'udi rad a vazim si ich. Dokazem ich akceptovat’ aj

ked’ nestihlasim s tym, ¢o hovoria.

Odporta¢ame pokracovat’ v aktivitach.
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