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11. Manažérske zhrnutie: 

 
Cieľom stretnutia nášho klubu bola tvorba OPS v oblasti rozvoja podnikavosti a podnikateľských 

kompetencií. Súčasťou stretnutia bola aj diskusia a zdieľanie návrhov na dobrú prax. Na záver 

stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: tvorba OPS, rozvoj podnikavosti, diskusia. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 
Hlavné body: 

1. Brainstorming. 

2. Diskusia. 

3. Tvorba OPS. 

4. Záver. 

 

Témy: Prepojenie teórie s praxou, vzdelávanie 4.0 

Program stretnutia: 

 



1. Úvodná reflexia, brainstorming. 

2. Diskusia metódou došlá pošta. 

3. Tvorba OPS – tvorivé písanie. 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

13. Závery a odporúčania: 
 
 

V rámci tvorby OPS sme vytvorili príklad z našej praxe – návrh na otázky a priebeh koučovacieho 

rozhovoru pomocou metódy SMARTER: 

S 

- Čo konkrétne chcete zmeniť? – Zvýšiť úroveň svojich technických schopností, komunikačných 

zručností... 

- Čo považujete za najväčší problém? – zosúladenie aktivít a prácu pod záťažou ostatných 

povinností....  

M 

- Ako spoznáte, že sa vám podarilo dosiahnuť cieľ?  

- Podľa akých kritérií budete hodnotiť úspešné dosiahnutie cieľa 

- A 

- Nakoľko váš cieľ zodpovedá vašej ďalšej profesnej orientácii?  

- Do akej miery korešponduje s aktuálnou situáciou na trhu práce?  

- R 

- Ako veľmi veríte v dosiahnutie cieľa (použitie škálovania) ?   

- Aké čiastkové ciele musíte splniť?  

- Ktoré aktivity vám pomôžu dosiahnuť cieľ?  

- T 

- Dokedy máte čas na dosiahnutie cieľa?  

- Ako máte naplánované plnenie čiastkových cieľov? V akých termínoch? 

       E 

- Čo sa zmení vo vašom živote, keď dosiahnete cieľ?  

- Aké nové možnosti sa vám otvoria?. 

R 

- Ako si budete značiť dosiahnuté úspechy? Napr. Použijem škálovanie. 

- Čo budete robiť, ak sa vám nebude dariť?  

 Vyššie uvedená metóda vychádza z modelu sprevádzania 

Charakteristika modelu sprevádzania: 

• Systematický prístup k rozvoju jedinca,  

• Obojstranná pedagogická komunikácia, 



• Vzájomná spolupráca učiteľa (inštruktora) a žiaka. 

• Nedirektívna metóda  so seba-aktualizačnou tendenciou, 

• Charakteristickým znakom metódy sprevádzania je dôvera v potenciál každého žiaka, rešpekt 

k jeho jedinečnosti. 

Model  sprevádzania kladie dôraz na znalostí a skúseností žiaka a poskytuje nové možnosti k ich 

zlepšeniu, podporuje aktivitu a rozvíja schopnosť tímovej spolupráce. 

Implementáciou modelu sprevádzania do edukácie dochádza u žiaka k zlepšeniu: 

• Sebareflexie,  

• Sebadôvery,  

• Sebaúcty, 

• Zdravého sebavedomia, 

• K zvyšovaniu úrovne kompetenčného profilu žiaka. 

 

 

Ciele edukácie vo väzbe s  implementáciou  sprevádzania: 

- Rozvoj myšlienkových operácií žiaka,  

- Vytváranie postojov, konvergentné formovanie názorov (napr. ACE model troch faktorov: 

vhodnosť, súlad, účinok), 

- Rozvoj sociálnych kompetencií a kompetencií požadovaných trhom práce (flexibilita, kreativita, 

riešenie problémov, podnikavosť,  vyrovnanie sa so záťažou a iné). 

 

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Andrea Viderňanová 
15. Dátum 23.02.2022 
16. Podpis  
17. Schválil (meno, priezvisko) Ing. Oľga Hodálová 
18. Dátum 23.02.2022 
19. Podpis  

 


