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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlc potreby trhu prace
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Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek* — aktivny
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Ing. Ol'ga Hodalova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy
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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba OPS v oblasti rozvoja podnikavosti a podnikatel'skych

kompetencii. Sucast’'ou stretnutia bola aj diskusia a zdiel'anie navrhov na dobra prax. Na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTlucové slova: tvorba OPS, rozvoj podnikavosti, diskusia.

12. Hlavné body, temy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Brainstorming.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, vzdelavanie 4.0

Program stretnutia:




1. Uvodna reflexia, brainstorming.
2. Diskusia metodou dosla posta.

3. Tvorba OPS - tvorivé pisanie.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporti¢ania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci tvorby OPS sme vytvorili priklad z naSej praxe — ndvrh na otazky a priebeh kouéovacieho

rozhovoru pomocou metédy SMARTER:

S

Co konkrétne chcete zmenit'? — Zvysit’ urovei svojich technickych schopnosti, komunikaénych
zru€nosti...
Co povazujete za najvicsi problém? — zoslladenie aktivit apracu pod zatazou ostatnych

povinnosti....

Ako spoznate, Ze sa vam podarilo dosiahnut’ ciel?

Podl’a akych kritérii budete hodnotit’ ispesné dosiahnutie ciel’a
A

Nakol’ko vas ciel’ zodpoveda vasej d’alSej profesnej orientacii?
Do akej miery koreSponduje s aktualnou situaciou na trhu préace?
R

Ako vel'mi verite v dosiahnutie ciel'a (pouZitie skalovania) ?
Aké ciastkové ciele musite splnit’?

Ktor¢ aktivity vam pomo6zu dosiahnut’ ciel?

T

Dokedy mate ¢as na dosiahnutie ciel’a?

Ako mate naplanované plnenie ¢iastkovych cielov? V akych terminoch?
E

Co sa zmeni vo vasom Zivote, ked’ dosiahnete ciel’?

Aké nové moznosti sa vam otvoria?.

Ako si budete znacit’ dosiahnuté Gspechy? Napr. PouZijem Ské&lovanie.

Co budete robit, ak sa vam nebude darit™?

VysSie uvedena metdda vychadza z modelu sprevadzania

Charakteristika modelu sprevadzania:

e Systematicky pristup k rozvoju jedinca,

e Obojstranna pedagogicka komunikacia,




Model

Vzajomna spolupraca uéitel’a (inStruktora) a Ziaka.

Nedirektivna metdda so seba-aktualiza¢nou tendenciou,

Charakteristickym znakom metddy sprevéadzania je dévera v potenciél kaZzdého Ziaka, reSpekt

k jeho jedineénosti.

sprevadzania kladie dbraz na znalosti a skdsenosti Ziaka a poskytuje nové mozZnosti k ich

zlepSeniu, podporuje aktivitu a rozvija schopnost’ timovej spoluprace.

Implementaciou modelu sprevadzania do edukacie dochadza u Ziaka k zlep3eniu:

e Sebareflexie,
e Sebadbvery,

e Sebadcty,

e Zdravého sebavedomia,

e K zvySovaniu trovne kompeten¢ného profilu Ziaka.

Ciele edukécie vo vazbe s implementaciou sprevéadzania:

- Rozvoj myslienkovych operdcii Ziaka,

- Vytvaranie postojov, konvergentné formovanie nazorov (napr. ACE model troch faktorov:

vhodnost’, sulad, uc¢inok),

- Rozvoj socidlnych kompetencii a kompetencii poZzadovanych trhom prace (flexibilita, kreativita,

rieSenie problémov, podnikavost, vyrovnanie sa so zataZzou a iné).
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