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11. ManazZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola analyza skusenosti s tvorbou Best Practice. Na stretnuti sme

diskutovali o aplikovatel'nych prikladoch dobrej praxe. Zaoberali sme sa aj vyznamom projektovej

vyucby, jej prinosom pre rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti.

KrIacové slova: Best Practice, vymena skusenosti, inovativna prax, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Best Practice.

Diskusia.

Analyza dobrej praxe v kontexte projektovej vyucby.

Zaver a zhrnutie.

Témy: vzdelavanie 4.0, kIaicové kompetencie, podnikavost’.

Program stretnutia:

1.

Praca s odbornou literaturou.




2. Diskusny kruh, zdiel'anie nazorov a navrhov.
3. Analyza Best Practice.

4. Zaver.

13. Zévery a odporucania:

Best Practice zalozené na skiisenostiach zo zahranicia:

V ramci dobrej praxe odporti¢ame nasledovné stratégie rozvoja podnikavosti:

- projektova praca — kde je jasny proces vyvoja napadu a Specificky konecny produkt;

- praktickd vyzva — projekty zadané podnikom alebo komunitnymi organizaciami, ktoré st
zamerané na pracovny problém;

- uCast’ na komunitnej vyzve — pouzitie inovativnych napadov na rozpracovanie rieSeni, ktoré sa

- popasuju s miestnymi alebo komunitnymi problémami;

- vytvorenie junior podniku — rozpracovanie napadu pre obchod alebo socidlny podnik, jeho
zalozenie a prevadzkovanie pocas stanoveného casového obdobia;

- mikrofinancovanie $tudentskych napadov.

Vseobecné vyucovacie projektové metddy sa mozu tieZ pouzit’ na rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti,
ale nie st komplexnymi praktickymi podnikatel'skymi skiisenostami, ako sme si ich definovali.
Podobne praktické a na praci zalozené u¢enie v PVOP a dualny systém nemozu byt prirovnavané k
tomu, €o sa tu rozumie ako praktickd vyzva, hoci mozu tiez rozvijat’ podnikatel'ské zru¢nosti mladych
ludi.

Zaujimavy priklad sme identifikovali vo Finskom $kolstve: ,,Me & MyCity” sa zaobera témami ako
su spolocnost’, pracovny zivot a podnikatel'stvo a ma formu miniatirneho mesta. Kazdy program je
implementovany v tizkej spolupraci s regionalnymi tradmi a podnikmi.

V Ciernej Hore na vietkych urovniach vzdeldvania uéebné osnovy kazdého predmetu zahfiajti dva

projekty ro¢ne. Tieto aktivity st uvedené v rocnych pracovnych planoch $kol.

Odporucame pokracovat’ v uvedenych aktivitach.
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