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11. Manažérske zhrnutie: 

 
Cieľom stretnutia nášho klubu bola analýza skúseností s tvorbou Best Practice. Na stretnutí sme 

diskutovali o aplikovateľných príkladoch dobrej praxe. Zaoberali sme sa aj významom projektovej 

výučby, jej prínosom pre rozvoj podnikateľských zručností. 

 

Kľúčové slová: Best Practice, výmena skúseností, inovatívna prax, rozvoj podnikavosti. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 
Hlavné body: 

1. Best Practice. 

2. Diskusia. 

3. Analýza dobrej praxe v kontexte projektovej výučby. 

4. Záver a zhrnutie. 

 

Témy: vzdelávanie 4.0, kľúčové kompetencie, podnikavosť. 

Program stretnutia: 

1. Práca s odbornou literatúrou. 



2. Diskusný kruh, zdieľanie názorov a návrhov. 

3. Analýza Best Practice. 

4. Záver. 

13. Závery a odporúčania: 
 
Best Practice založené na skúsenostiach zo zahraničia: 

V rámci dobrej praxe odporúčame nasledovné stratégie rozvoja podnikavosti: 

- projektová práca – kde je jasný proces vývoja nápadu a špecifický konečný produkt; 

- praktická výzva – projekty zadané podnikom alebo komunitnými organizáciami, ktoré sú 

zamerané na pracovný problém; 

- účasť na komunitnej výzve – použitie inovatívnych nápadov na rozpracovanie riešení, ktoré sa 

- popasujú s miestnymi alebo komunitnými problémami; 

- vytvorenie junior podniku – rozpracovanie nápadu pre obchod alebo sociálny podnik, jeho 

založenie a prevádzkovanie počas stanoveného časového obdobia; 

- mikrofinancovanie študentských nápadov. 

Všeobecné vyučovacie projektové metódy sa môžu tiež použiť na rozvoj podnikateľských zručností, 

ale nie sú komplexnými praktickými podnikateľskými skúsenosťami, ako sme si ich definovali. 

Podobne praktické a na práci založené učenie v PVOP a duálny systém nemôžu byť prirovnávané k 

tomu, čo sa tu rozumie ako praktická výzva, hoci môžu tiež rozvíjať podnikateľské zručnosti mladých 

ľudí. 

Zaujímavý príklad sme identifikovali vo Fínskom školstve: „Me & MyCity” sa zaoberá témami ako 

sú spoločnosť, pracovný život a podnikateľstvo a má formu miniatúrneho mesta. Každý program je 

implementovaný v úzkej spolupráci s regionálnymi úradmi a podnikmi.  

V Čiernej Hore na všetkých úrovniach vzdelávania učebné osnovy každého predmetu zahŕňajú dva 

projekty ročne. Tieto aktivity sú uvedené v ročných pracovných plánoch škôl. 

 

Odporúčame pokračovať v uvedených aktivitách. 
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