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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

KARTA NAUCZYCIELA z dnia 26 stycznia 1982 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 730,

poz. 1287, Rozdziat 3a Awans zawodowy nauczycieli

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 26 lipca 2018r.w

sprawie uzyskiwania stopniawansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2018r.

poz. 1574) uwzglednione zmiany: Dz.U. z 2019 . poz. 1650




TERMIN ROZPOCZECIA STAZU

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczagtkiem roku szkolnego, nie pozniej
jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢, na swoj wniosek
skierowany do dyrektora szkoty, z tym ze nauczyciel stazysta rozpoczyna

stazbezztozeniawniosku.

W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktérym mowa ust.

1, nauczyciel nie rozpoczyna stazu do konca tego roku szkolnego.

(art. 9d ust. liust. 2 Karty Nauczyciela)




PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

Nauczyciel stazysta przedktada plan rozwoju zawodowego w ciagu 20 dni od
dnia rozpoczecia zajec.

Pozostali nauczyciele zataczaja plan do wniosku o otwarcie stazu.

(§3 ust. 1iust. 2 rozporzgdzenia MEN z 26 lipca 2018 w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli)




WARUNKI ROZPOCZECIA STAZU

zatrudnienie zgodnie zkwalifikacjami
(wyjatek — nauczyciel stazysta bez przygotowania pedagogicznego, ktdry zobowigze sie je uzyskac
W czasie trwania stazu — art. 10 ust. 3 Karty Nauczyciela);

zatpudnienie w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zaje¢; jezeli wymiar czasu

acy jest nizszy, nauczyciel moze realizowac staz o ile jest zatrudniony takze w innej placéwce lub
placowkach w wymiarze nizszym niz potowa pensum, lecz tgczny wymiar zatrudnienia wynosi co
najmniej pét etatu — w takim przypadku organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny wyznacza dyrektora,

ktory bedziedokonywatczynnoscizwigzanychzrealizacjgawansu zawodowego.

(art. 22 ust. 3 i ust. 4 KartyNauczyciela)




WARUNKI ROZPOCZECIA STAZU

na stopien nauczycielakontraktowego

zawarcie umowy o prace na okres rokuszkolnego

(art. 9d ust. 4 Karty Nauczyciela).




OPIEKUN STAZU

Dyrektor wyznacza nauczycielom stazystom oraz kontraktowym, ktérzy
rozpoczeli staz, opiekuna stazu (art. 9c ust. 4 Karty Nauczyciela).

Opiekunem stazu moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

Dodatkowo w:

a) publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego,

b) b)przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach, o ktérych mowaw art. 1
ust.1 pkt 1 Karty Nauczyciela, oraz szkotach niepublicznych i niepublicznych
szkotachartystycznych ouprawnieniach publicznych szkotartystycznych,

c) c¢)(....)

opiekunem stazu moze by¢ rowniez nauczyciel

zajmujacystanowisko kierownicze (art. 9c ust. 4 w zw. z
art. 1 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela).



ZADANIA OPIEKUNA STAZU

Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w
szczegolnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu
rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny
dorobku zawodowego za okres stazu (art. 9c ust. 5 Karty

Nauczyciela).
Do zadan opiekuna stazu naleza: (...)

(§5 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie awansu zawodowego



PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

Dyrektor w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajec¢, zatwierdza
plan rozwoju zawodowego albo zwraca go nauczycielowi do
poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia
niezbednych zmian.

(§3 ust. 3 rozporzgdzenia w sprawie awansu zawodowego)

W przypadku zwrotu planu rozwoju zawodowego do poprawienia, w
pismie z zaleceniami nalezy wskazac termin na dokonanie zmian nie
krétszy niz 3 dni robocze.

(§3ust. 3iust.4 rozporzgdzenia w sprawie awansu zawodowego)

Na zatwierdzenie poprawionego planu rozwoju zawodowego
dyrektor ma 7 dni od dnia jegoprzedtozenia przez nauczyciela.

(§3 ust. 5 rozporzgdzenia w sprawie awansu zawodowego)




OBOWIAZKI DYREKTORA

Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz warunki do:

- obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zajec
prowadzonych ~ w szkole, w szczegolnosci zajeC prowadzonych przez
nauczyciela tego samego przedmlotu lub rodzaju zajec, w tej samej lub innegj
szkole;

- udziatu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym
planie

- rozwoju zawodowego;
- korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki

pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych placéwek
osSwiatowych.

(§4 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie awansu zawodowego)



OBOWIAZKI DYREKTORA

W trakcie stazu dyrektor szkoty obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniegj
jedne prowadzone przez niego zajecia.

(§4 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie awansu zawodowego)




JANA PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO

Wszczegolnie uzasadnionychprzypadkach,wtrakcie stazu,dyrektorszkotymoze:
pisemnie zobowigzaé¢ nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie

rozwoju zawodowego,wwyznaczonymprzez niego terminie,

niekrotszymniz5dni

lub

zmienié nauczycielowi opiekuna stazu.

(§4 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego)

Nauczyciel moze dokonaé zmian w planie rozwoju zawodowego, zazgodg dyrektora szkoly. W takim przypadku dyrektor,
w terminie 7 dni od dnia przedtozenia zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten plan albo zwraca go

nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian

(§4 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego)




PRZEDLUZENIE STAZU

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu:

pozostawania w stanie nieczynnym, czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy

lub

urlopu innego niz urlop wypoczynkowy | urlopy zwigzane z
rodzicielstwem trwajgcej nieprzerwanie diuzej niz miesigc, staz
ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do
ponownego odbycia stazu w pethym wymiarze.

(art. 9d ust. 5 Karty Nauczyciela)



PRZEDtUZENIE STAZU

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu:
* urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego,

» dodatkowego urlopu macierzynskiego,

» dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

» urlopu'rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,

staz Ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

przypadku gdy tgczny czas nieprzerwane] nieobecnosci w pracy z powodu

orzystania z urlopow zwigzanych z rodzicielstwem oraz nieobecnosci w pracy

okreslonych w art. 9d ust. 5 Karty Nauczyciela jest dtuzszy niz rok i 6 miesiecy,
nauczycieljestobowigzany doponownego odbyciastazuwpetnymwymiarze

(art. 9d ust. 5a Karty Nauczyciela)



ZAKONCZENIE STAZU

Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada sprawozdanie z realizacji

planu rozwoju zawodowego.
(art. 9c ust. 3 Karty Nauczyciela)

Sprawozdanie to musi uwzgledniac¢ efekty jego realizacji
dla nauczyciela iszkoty iby¢ ztozonew terminie 7 dni
od dnia zakonczenia stazu.

(§4 ust. 5 rozporzgdzenia w sprawie awansu zawodowego)



PROJEKT OCENY DOROBKU
ZAWODOWEGO

Opiekun stazu przedstawia projekt oceny dorobku zawodowego za
okres stazu w ciggu 7 dni od dnia zakonAczenia stazu, ze
szczegolnym uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych

przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacje

wymagan niezbednych do wuzyskania stopnia nauczyciela

kontraktowego.
(§5 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie awansu zawodowego)




OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO

Dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela w
terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania z
realizacji planu rozwoju zawodowego.

(art. 9c ust. 5a Karty Nauczyciela)

Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena jest sporzgdzana na
pisSmie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy
odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 14
dni od dnia jej otrzymania.

(art. 9c ust. 5c¢ i 5d Karty Nauczyciela)
Dyrektor wystawia zaswiadczenie niezbedne do ztozenia  wniosku o wszczecie

postepowania egzaminacyjnego i kwalifikacyjnego (§9 ust. 4 rozporzgdzenia).




OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO

Oceniajac nauczyciela pamietajmy, by:

- zapozna¢ sie z projektem oceny dorobku zawodowego
przygotowanym przez

- opiekuna stazu;

- zasiegnac opinii rady rodzicow.
Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela.

Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje postepowania.

(art. 9c ust. 5a i 5b KartyNauczyciela)



WSZCZECIE POSTEPOWANIA

Nauczyciel stazysta i kontraktowy sktadajg wniosek o wszczecie
postepowania egzaminacyjnego w roku otrzymania pozytywnej
oceny dorobku zawodowego za okres stazu, zas nauczyciel

mianowany sktada wniosek 0 wszczecie postepowania

kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od uzyskania takiej oceny.

Niedotrzymanie tych termindw skutkuje koniecznoscig ponownego

odbycia stazu w petnym wymiarze.

(art. 9d ust. 7 Karty Nauczyciela)




OBOWIAZKI DYREKTORA
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

Dyrektor szkoty przeprowadza analize formalng wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego i dokumentacji dotgczonej do
wniosku, wzywa do uzupetnienia brakéw w terminie 14 dni - jesli

wystgpig i powotuje komisje kwalifikacyjng. Informuje nauczyciela o

terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy na co najmniej 7 dni

przed dniem posiedzenia komisiji.

(§11 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie awansu zawodowego)




OBOWIAZKI DYREKTORA
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

W sktad komisji powotanej przez dyrektora szkoty, wchodza:

- dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisiji;
przewodniczgcy zespotu nauczycieli(...), ajezelizespottakinie zostat
w tejszkole powotany—nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony wszkole(...);

- opiekun stazu.

W pracach komisji, moze brac réwniez udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel
organu prowadzgcego szkote i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Na wniosek
nauczyciela w sktad komisji, wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku
zawodowego, ktérego wskazuje wtasciwy organ statutowy zwigzku.

(art. 9g ustawy Karta Nauczyciela)




POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela ubiegajgcego sie o
awans na stopien nauczyciela kontraktowego zapoznaje sie z
oceng dorobku zawodowego i sprawozdaniem z realizacji
planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza rozmowe,
podczas ktorego nauczyciel:

- prezentuje dorobek zawodowy;

- prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegolnosci przez:

- zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu
zwigzanego z wykonywang pracg, z uwzglednieniem praktyki szkolnej,
aktualnej wiedzy | przepisow prawa,

- wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

odpowiada na pytania cztonkdw komisji dotyczgce wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.




OBOWIAZKI DYREKTORA
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej
sporzgdza sie protokot.

(§14 ust.1 rozporzgdzenia w sprawie awansu zawodowego)

Wzor aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego stanowi zatgcznik nr 3 do
rozporzadzenia.

(§16 ust.1 rozporzgdzenia w sprawie awansu zawodowego)



AKT NADANIA STOPNIA AWANSU

Nauczycielom spetniajgcym warunki (....) wdrodze decyzji
administracyjnej, stopien awansu zawodowego nadaje:

1) stopien nauczyciela kontraktowego - dyrektor szkoty;

(art. 9ust. 4 Karty Nauczyciela)




SKUTKI PLACOWE

Nauczyciele, ktérzy uzyskali wyzszy stopien awansu zawodowego
majg prawo do wyzszego wynagrodzenia.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nastepuje albo z
dniem 1 wrzesnia albo z dniem 1 stycznia, w zaleznosci od tego, kiedy
nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu zawodowego - f{j.
odpowiedniodo31sierpniaalbodo31grudnia.

(art. 39 ust. 1 i ust. 1a KartyNauczyciela)

Do uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego konieczne jest
uzyskanie aktu nadania, ktory konczy postepowania administracyjne.
Przy czym organ wydajgcy akt jest zwigzany stanowiskiem komisji.
Podstawg wyptaty podwyzki jest dostarczenie do szkoty aktu nadania
stopnia awansu zawodowego.



KARTA NAUCZYCIELA — ZMIANY

skrocenie stazu na stopien nauczyciela kontraktowego do 9 miesiecy;
sktad komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego;

ocena dorobku zawodowegopo zakonczeniu stazu;

Skrocenie okresu przerwymiedzy uzyskaniem stopnia awansu
zawodowego a otwarciem stazu na kolejny stopien awansu

zawodoweqo;
skrocenie dyrektorskiej sciezki awansu zawodowego.



KARTANAUCZYCIELA-OCENAPRACY

Rezygnacja z:
= Kkryteridw oceny pracy ustalonych wrozporzadzeniu,
= okresowej oceny pracy,

= dokonywaniaocenypracypozakonczeniustazu(powrétdooceny
dorobku zawodowego),

= wylgczenia okresu ferii z czasu na dokonanie oceny dorobku zawodowego po
zakonczeniu stazu.

oraz

= wprowadzenie jednorazowego swiadczenia dla nauczycieli stazystow odbywajgcych staz
w wysokosci 1.000 zt.




NAUCZYCIEL STAZYSTA

Od 1 wrzesnia 2019 r.:
Do 9 miesiecy zostat skrocony staz na stopien nauczyciela kontraktowego.

Przepisy przejsciowe przewidujg, ze w przypadku ubiegania sie o
awans na stopien nauczyciela kontraktowego staz rozpoczety w roku
szkolnym 2018/2019 trwa 12 miesiecy.

(art.9ustawyz 13czerwca2019r.0zmianie ustawyKarta
Nauczycielaoraz niektorych innych ustaw)



AWANS ZAWODOWY — PRZEPISY
PRZEJSCIOWE

Nauczyciele stazysci, ktorzy rozpoczeli staz w roku szkolnym 2018/2019, po
zakonczeniu stazu otrzymajg ocene dorobku zawodowego (a nie ocene pracy)
oraz przystapia do postepowania kwalifikacyjnego juz na zasadach

obowigzujacychod 1wrzesnia2019r.

Oznacza to, ze bedg musieli uzyska¢ akceptacje komisji kwalifikacyjnej po
przeprowadzonej rozmowie, a w sktad komisji wejdatylko:

= dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczgcy komisiji;
= przewodniczgcy zespotu nauczycieli,

= opiekun stazu.

(art. 9g ust. 1 Karty Nauczyciela po nowelizaciji, art. 1 pkt 7 lit. 1 ustawy z 13 czerwca 2019 r.)




AWANS ZAWODOWY — PRZEPISY
PRZEJSCIOWE

Zmiana pracodawcy od 1 wrzesnia 2019 r.

Nauczyciele stazysci, ktorzy byli zatrudnienitylko do 31 sierpnia2019r.lub ztym dniem
rozwigzali swoj stosunek pracy, takze majg szanse dokonczy¢ awans zawodowy




ZAKONCZENIE STAZU
W OKRESIE OD 1 WRZESNIA
2018 R. DO 31 SIERPNIA 2019 R

W przypadku nauczycieli, ktorzy zakonczyli staz na kolejny stopiern awansu

zawodowego w okresie od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31
sierpnia 2019 r., lecz do dnia 31 sierpnia 2019 r. nie otrzymali oceny
pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu lub nie ztozyli wniosku o
podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego,
ocena pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu jest dokonywana oraz
postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne jest prowadzone
wedtug dotychczasowychprzepiséw.

(art. 11 ustawy z 13 czerwca 2019 r.)



ZAKONCZENIE STAZU
W OKRESIE OD 1 WRZESNIA
2018 R. DO 31 SIERPNIA 2019 R

Nauczyciele kontraktowii mianowani, ktoérzy zakonczyli staz w okresie od 1 wrzesnia 2018
r.do 31 sierpnia 2019 r. sktadajg wnioski o wszczecie postepowania kwalifikacyjnegoi
egzaminacyjnego napodstawie przepisow rozporzgdzeniaMENz 26 lipca 2018 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego (Dz.U. z 2018 r., poz. 1574) w

brzmieniu obowigzujacym do 31 sierpnia 2019r.



