il I

ErasmusS-+  Duiclenie si¢ dobrymi praktykami

oopLY ROdzl.C

DObry Start

https://encryptedtbnl.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQGwwobexASyfhhs5SHnb2bIuZI3k_mpgqXLEtqvzAaybol-NVct8rg

U W




Wiekszos¢ mlodych ludzi wskazuje rodzicow,

nastepnie kolegdw 1 nauczycieli jako pierwszych doradcow
przy wyborze drogi edukacjt

~ Mtody cztowiek od 15 do ok. 24 roku zycia
' znajduje si¢ w fazie poszukiwan.
Rodzice/opiekunowie sa najblize;

zmian rozwojowych dziecka

https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn: ANd9GcROy X AXjZLIK -
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Adolescencja

Adolescencja - okres dojrzewania, jest to najwazniejsza faza
ksztaltowania si¢ osobowosci. Glownym problemem staje

2% .9

si¢ odnalezienie wlasnego 7ja”.

Mtodemu czlowiekowi nasuwaja si¢ pytania: kim jestem?, po
co istnieje?, czego pragne od zyciar 1 czego ono oczekuje
ode mnie?




Zmiany obejmuja rozwoj biologiczny, poznawczy
1 emocjonalny, a ich zakres i tempo sa wyjatkowo duze.
Zmiany natury biologicznej 1 w funkcjonowaniu

poznawczym sa podstawg przeobrazen w zakresie
" t0Zsamosci. '
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»  poziom wyksztatcenia rodzicéw 1 starszego rodzenstwa,

»  zawodowe tradycje rodzinne;

»  pozycja spoleczna rodzicow;

»  aspiracje rodzicow;

»  poziom wiedzy rodzicéw o zawodach proponowanych
dziecku 1 drogach zdobycia tych zawodow;

»~  stosunek rodzicow do nauki 1 réznych rodzajow
dziatalnosci zawodowey;

»  postawy rodzicielskie (stosunek do dziecka);

»  sytuacja materialna rodzicow;

»  znajomo$¢ predyspozycji, stanu zdrowia 1 rozwoju

fizycznego dziecka;

W. Duda, dr D. Kukla, Rodzice jako podstawowy determinant wybordw edukacyjno-zawodowych dzieci, Kwartalnik Doradea Zawodowy 1(14)2011




: PLANOWANIE KARIERY A

Przemys$lane planowanie wtasnej $ciezki zawodowej i edukacyjnej powinno
sktadac si¢ z nastepujacych etapow:

Poznanie Swiata DU I
Poznanie Sciezek

Poznanie siebie zawodow 1 |
) edukacji
rynkéw pracy
°Infc3rmacje o zawodach * System szkolny
* Zainteresowania * Srodowisko pracy * Mozliwo$ci zdobycia
*Uzdolnienie *Zadania 1 czynnosci kwalifikacji
*Temperament * Narzedzia pracy zawodowych
*Umiejetnosct * Stanowisko pracy * Mozliwosci
*Osobowos¢ * Mozliwosci przekwalifikowania sie
*Stan zdrowia zatrudnienia, zawody *Mozliwo$ci
* Wiedza szkolna przysztosci podnoszenia kwalifikacijt

e Zarobki

Konfrontowanie zebranych informacji z wiedza o sobie

k http://images.slideplayer.pl/1/88806/slides/slide_3.jpg /




Swiadome przygotowanie dziecka
jest procesem diugotrwalym

Poznajmy mocne i sfabe strony, zainteresowania, pasje 1
umiejetnosci naszego dziecka.

Pobudzajmy je do rozwoju.

Nie pozwolmy marnowaé sie talentomlll.

Pasja moze sta¢ sie sposobem na zycie!
Zachecajmy do nauki jezykoéw obceych , kompetentnej obstugi
komputera, uprawiania sportu, aktywnosci w wolontariacie 1 na
rzecz lokalnego spoteczenstwa —

to bedzie bardzo wazne w

kontekscie przysztej pracy.

http:// www.bistum—stgallen.ch/ pictures/zoom/ eltern-unter-druck2011. ipg
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* Zbierajmy informacje o aspiracjach naszego dziecka poprzez
rOZMOWY O tym co jest wazne w zyciu prywatnym 1 zawodowym

° Zwro6¢my uwage na znaczenie pracy w zyciu cztowieka 1
podazaniu za wlasnymi pasjami 1 zainteresowaniami

* Probujmy ciekawie i rodzinnie
organizowac czas wolny
(wycleczki rowerowe, wspolne uprawianie

sportu, sposoby odreagowania stresu, etc.)
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Wychowanie do samodzielnosci

Stawiajmy rozsadne wymagania i przyzwyczajaymy dziecko do
wykonywania obowliazkow zwiazanych z nauka 1 zyciem
codziennym.

.Zycie zawodowe bedzie stawiato przed nimi ciagle nowe wymagania"

Samodzielnosc¢ 1 kreatywno$c¢ to najbardziej poszukiwane cechy
pracownika. Zrébmy wszystko aby dziecko szukato odpowiedzi 1
rozwigzan na drodze obserwacjt, doswiadczenia, wyciagania
wnioskow 1 wlasnego dzialania.

.Ogranicza nas tylko nasza wiasna kreatywnos¢. Ja z kolei ogranicza
tylko nasze wiasne lenistwo..." (Autor: Maciej Orzechowski)
Zachegcajmy np. do wolontariatu, prac sezonowych 1 aktywnos$¢ na
rzecz lokalnego spoteczenstwa (wolontariat, wymiany mtodziezowe,
projekty miedzynarodowe, dziatania Samorzadu Szkolnego)

Doswiadczenie — to suma wiedzy, ktéra pozwala robi¢ nowe btedy,
zamiast powtarza¢ dawne. (autor: Rigaud Hyacinthe)
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Dajmy szans¢ dokonania wtasnego wyboru!

Dowiedzmy sig, jakie zawody interesuja nasze dzieci 1 szukajmy
informacje o nich (Internet, literatura, czasopisma ,,Cognito”
,,Perspektywy”, rozmowy z przedstawicielami zawodow 1 doradca
zawodowym)

Zadawajmy pytania: Dlaczego ten zawod? Jakie czynnosci bedziesz
wykonywat?

Czy masz odpowiednie Radze sobie

sam,
dobre nogi mam.

predyspozycje?
Jaka jest $ciezka ksztalcenia

1 rozwoju w tym zawodzie?

http://chmurak.pl/pictures/10560fa_zaradny.jpg
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Nie narzucajmy wtasnej wizji przysztosci!
Dziecko moze sobie nie poradzic!
(stabe wyniki w szkole,
zmiana szkol, frustracja, depresja)

http:/ /www.biopoliticaltimes.org/img/ original / push.gif
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* Stworzmy odpowiedni klimat do rozmow (... nawet podczas
dlugiej jazdy samochodem)

* Dzielmy si¢ swoimi przemysleniami 1 cennymi do$wiadczeniami
zawodowymi w sposob zachecajacy 1 pobudzajacy do rozwazan
nawet jesli dotycza krytyki wlasnego dziecka

* Motywowac¢ do determinacji w spelnianiu realnych marzen

* Wspieramy dziecko emocjonalnie

BYCIE GOTOWYM
na zmiany

wykazujac wyrozumialosc,
clerpliwosc 1 wierzac w jego

mozliwosci
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Najwazniejsze czynniki przy
wyborze szkoly i zawodu to:

= cechy osobowosci
= predyspozycije

© zalnteresowania

+ stan zdrowia
* opinia rodzicow
- informacje z prasy, radia, TV

* sytuacja zyciowa rodziny

© mozliwod¢ wykonywania tzw.  © miejsce zamieszkania

zawodu dziedziczonego * opinia o szkotach kolezanek

I Wyniki W nauce
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* Przy dokonywaniu wyboru mozna skorzystac
z indywidualnych zaje¢ z doradca zawodowym prowadzonych w

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

¢ Infolinia Elektronicznego Centrum Aktywizacji Mtodziezy,

dostepna pod numerem 19 524.

http:/ /www.dolnoslaska.ohp.pl/549-ECAM.htm

* W szkole rozmowa z pedagogiem 1 nauczycielami



http://www.dolnoslaska.ohp.pl/549-ECAM.htm
http://www.dolnoslaska.ohp.pl/549-ECAM.htm
http://www.dolnoslaska.ohp.pl/549-ECAM.htm

Realizacja celow zwiazanych z prowadzeniem
Portfolio Kariery High 5

z uwzglednieniem wszystkich punktow niezbednych przy
planowaniu przysztosci zawodowej. Metody aktywizujace
uczniéw 1 tworzenie bazy informacyjnej z rozréznieniem

na gimnazjum 1 liceum.

Wsparcie uczniéw 1 ich rodzicéw ze strony pedagoga 1
kadry nauczycielskiej, ktoéra zostanie merytorycznie
przygotowana

Wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
\_ Obornikach Slaskich 1 doradca zawodowym W
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Spotkania informacyjne z rodzicami

(Rodzic jako pierwszy doradca zawodowy swego dziecka;

Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa;
Klasytikacjt zawodow 1 wymagan;

Wilaczanie rodzicoéw do gromadzenia materialow stuzacych

uczniom do poszerzania wiedzy o zawodach 1 rynku pracy

Tworzenie na stronie internetowej szkoly bazy
informacyjnej dla uczniow i rodzicow dotyczacej
krokow decydujacych o przysztych wyborach
zawodowych




Zawod nalezy dopasowac do siebie!

,,Jesli znajdziesz prace, ktora daje ci mozliwosc
wykazania si¢ wrodzonymi talentami, to w clagu
dwoch lat poczynisz wicksze postepy niz na innej
posadzie przez dziesiec lat”

Autor: Brian Tracy
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http://www.poradnia2krakow.pl/doc/ELWIRA%20ZADECKA WSPOILPRACA%20D
ORADCY%20ZAWODOWEGO%202%20RODZICAMI.pdf

http://www.eksperciwoswiacie.pl/download/gfx/oswiatainfo/pl/defaultopisy/332/1/1/
scenariusz zajec.pdf

http://www.pppgrvfino.pl/pliki/wrnzwd.pdf
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http://akademia.4grow.pl/kategorie-cytaty-zlote-mysli-aforyzmy-
sentencje/do swiadczenie

http://www.cytatybiznesu.pl/index.php?o=glowna&pokaz kat=24

http://www.pg5.opole.pl/download/SzkolnyProgramDoradztwaZawodowego PG5wOp
olu.pdf
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