Zakladna $kola M. R. Stefanika Hali¢ska cesta 1191/8, 984 03 Ludenec

Interna smernica ¢. 13/2018

Program prevencie a rieSenia Sikanovania na ZS M. R. Stefanika v Lu¢enci

v siillade so Smernicou ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v §kolach
a Skolskych zariadeniach

CL1
Uvodné ustanovenia

Tento pokyn sa vyddva za ucelom prevencie a rieSenia Sikanovania na skole.
ZS M. R. Stefanika v Ludenci je $kolou, kde sa $ikanovanie netoleruje v ziadnych podobéch.

Nasim ciel'om je vytvarat’ pozitivnu klimu v Skole reSpektujuc hodnoty priatel’'stva, tolerancie, spoluprace,
pomoci a solidarity. Vytvarame priestor dovery pre otazky a problémy naSich Ziakov, zamestnancov
a rodicov.

CL2
Posobnost’

Tento pokyn sa vzt'ahuje na ¢innost’
a. Skoly
b. skolského klubu deti

Tento pokyn sa tyka pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori:
a. ktori realizuji vychovno - vyucovaci proces,
b. ktori vykonavaji pocas prestavok pedagogicky dozor na chodbach,
c. ktori vykonavaji pedagogicky dozor pocas Skolskych akcii rézneho druhu (Skolské vylety,
exkurzie, kultirne podujatia, Sportové podujatia a d’alSie Skolské akcie),
d. ktori realizuju zaujmové utvary.

Tento pokyn sa tyka aj vSetkych nepedagogickych zamestnancov Skoly.

CL3
Charakteristika Sikanovania

3.1 Sikanovanim sa rozumie:
a. akékol'vek spravanie ziaka alebo Ziakov, ktorého zadmerom je ubliZenie inému Ziakovi alebo
ziakom, pripadne ich ohrozenie alebo zastraSovanie
b. umyselny spravidla opakovany tok voci ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z r6znych dévodov
nevedia alebo nemdzu ucinne branit’.

3.2 Podstatou Sikanovania je najma:
a. umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,
b. agresia jedného ziaka alebo skupiny Ziakov,
C. prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obetou.

3.3 Sikanovanie sa moZe prejavit’:
a. Vv priamej forme, najma fyzickymi utokmi, urazanim, nadavkami, posmechom, zosmiesnovanim,
prikazmi agresora vykonat' ur¢itt vec proti voli obete, odcudzenim veci, vyhrazanim,



zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim osobnych tdajov, fotografii, Sirenim nepravdivych
informécii alebo kybersikanovanim alebo

v nepriamej forme, najmé prehliadanim, ignorovanim, zimernym vyc¢lefiovanim z kolektivu alebo
nedobrovol'nym vystavovanim agresivnym situacidm.

3.4 Kybersikanovanim je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informacno -
komunika¢nych technoldgii (najmé telefonu, tabletu, internetu a socialnych sieti) na imyselné ohrozenie,
ublizenie alebo zastraSovanie, priCom sa ¢asto vyskytuje v spojenim s inymi formami Sikanovania.

3.5 Kybersikanovanie ma najcastejsie tieto znaky:
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socialna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,

agresor vystupuje ¢asto anonymne,

utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete

agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na Utok s ohladom na anonymitu
a odstup, ktor¢ informac¢no — komunikacné technoldgie umoznuju,

utoky sa §iria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi spdsobmi,

utoky su pristupné vel'kému mnozstvu 0sob,

agresor je schopny uskutoc¢nit’ utok z réznych miest,

utoky mo6zu mat’ dlhSie trvanie v Case,

obet’ nemusi o napadnuti dlh§iu dobu vediet,

obet’ nemusi byt’ schopné identifikovat’ agresora,

zverejnené informadcie, fotografie a audiozaznamy a videozdznamy moéze byt ndroéné odstranit’
z internetu.

3.6 Sikanovanie mdze napliiia skutkovia podstatu trestného ¢inu alebo priestupku.

3.7 Ziak, ktory je agresorom, moze byt trestne stihany najmi za trestny &in (podl'a Trestného zékona):
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ubliZenia

obmedzovania osobnej slobody
lupeze

vydierania

hrubého natlaku

natlaku

porusovania domovej slobody
sexudlneho nésilia

sexualneho zneuZivania
kradeze

neopravneného uzivania cudzej veci
poskodzovania cudzej veci

. nebezpecného vyhrazania sa

nebezpecného prenasledovania

vyroby detskej pornografie

roz$irovania detskej pornografie

prechovavania detskej pornografie a ucast’ na detskom pornografickom predstaveni
ohovérania

3.8 Sikanovanie moze napliat’ skutkovi podstatu priestupku proti ob&ianskemu spolunaZivaniu alebo
priestupku proti majetku.

3.9 Skutocnost’, ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dovodu nizkeho veku nie je prekazkou na
podanie zaloby vo veci ndhrady $kody, ktort Ziak sposobil na majetku alebo vo veci ndhrady ujmy, ktort
ziak spdsobil na zdravi. Zakonny zastupca ziaka a ziak zodpovedaju za Skodu spolo¢ne a nerozdielne.

3.10 Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad Sikanovania
a neprijme ziadne opatrenie, moze byt stihany najma za trestny ¢in:



a. neprekazenia trestného Cinu,
b. neoznamenia trestného ¢inu,
C. ubliZenia na zdravi.

ClL4
Prevencia Sikanovania

4.1 Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najmé formou:

a. sucasti vychovno — vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca v rdmci kazdodenného vyucovania, obsahového zamerania
a didaktiky predmetov a prierezovych tém:
- osobnostny a socialny rozvoj,
- medialna vychova,
- multikultirna vychova,
- ochrana Zivota a zdravia,
- vychova a vzdeldvanie k l'udskym pravam,
- vychova k obcianstvu,
- boj proti extrémizmu,
- vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu a

b. sGtazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych Skolou alebo organizovanych inymi
relevantnymi subjektmi.

c. realizcie preventivnych programov v ramci triednickych hodin, hodin etickej a nabozenskej
vychovy, ob¢ianskej nauky alebo inych predmetov.

4.2 Riaditel' Skoly, koordinatori prevencie, socidlny pedagdg, Skolsky psycholog, Skolsky Specidlny
pedagog a triedni ucitelia priebezne informujt zakonnych zastupcov, opatrovnika osoby, ktorym sud zveril
dieta do osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti alebo do starostlivosti budtcich
osvojitel'ov (d’alej len osoba, ktora sa osobne stara o dieta) alebo zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny
na zéklade rozhodnutia sudu o preventivnych ¢innostiach skoly.

Pri realizécii preventivnych ¢innosti Skoly riaditel’ Skoly, socidlny pedagdg, Skolsky psycholdg, Skolsky
Specidlny pedagdg, koordinatori prevencie a triedni ucitelia venuji zvySenu pozornost’ efektivite tychto
¢innosti.

Za efektivnu stratégiu v prisluSnej oblasti sa nepovazuju jednorazové cinnosti, kultirne podujatia,
moralizovanie a zastrasovanie.

Na ZS M. R. Stefanika v Luéenci realizuj prevenciu:
- socialny pedagog
- Skolsky psycholog
- Skolsky Specialny pedagog
- koordinatori prevencie socialno — patologickych javov na I. a II. stupni a v SKD
- koordinétori internetovej prevencie na ., Il. stupni a v SKD
- triedni ucitelia

Zodpovedni pedagogicki a odborni zamestnanci vypracovavaju plan svojej ¢innosti, realizuju preventivne
aktivity v triednych kolektivoch, vo vybranych skupinach Ziakov, estetizuju prostredie Skoly, zi¢astiiuju sa
vzdelavacich podujati, organizuju vzdelavacie podujatia v tejto oblasti aj pre zakonnych zastupcov.

ZS M. R. Stefanika v Ludenci vytvara pre Ziakov priestor dovery. Ziaci maju k dispozicii 3 schranky
dovery urcené pre riaditel’ku Skoly pri sekretariate Skoly, jedna schranka sa nachadza na I. a jedna na Il.
stupni. Za tieto schranky zodpovedaji koordinatori prevencie socidlno — patologickych javov na I
stupni/SKD a na II. stupni.



Pedagogicki a odborni zamestnanci ZS M. R. Stefanika v Ludenci vytvéaraju prostredie dovery pre Ziakov,
ktori sa mézu so svojimi problémami a otdzkami obratit’ na pomoc prostrednictvom osobného rozhovoru
ako aj prostrednictvom informa¢no — komunika¢nych technolégii (e-mail, Facebook).

ZS M. R. Stefanika realizuje preventivne programy v praci so Zziakmi: Zippiho kamarati, Druhy krok,
Program vyucovania $tastia, Spravaj sa normalne, Cesta ku kariére, v spolupraci s CPPPaP preventivne
aktivity zamerané na tvorbu kolektivov a pod.

4.3 Riaditel’ Skoly, koordinatori prevencie a triedni ucitelia preveria navrhované preventivne ¢innosti §koly
s cielom predist’ neziadicemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako aj skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i
extrémistickych organizacii na Ziakov.

4.4 Riaditel’ $koly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpe¢nymi dosledkami Sikanovania:
a. vSetkych ziakov prislusnej Skoly a ich zdkonnych zastupcov,
b. zamestnancov skoly prislusnej skoly,
c. osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,
d. zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stidu

Na informovanie o preventivnych programoch a aktivitach slizi webova stranka skoly, nastenky prevencie,
rodi¢ovské zdruzenia.

4.5 Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania. Pri priprave
a realizécii celoskolskej stratégie najma:
a. vytvara pozitivne prostredie v Skole,
b. podporuje prosocialne spravanie a vzt'ahy deti,
c. urcuje v Skolskom poriadku pravidla:
- spravania sa vratane sankcii za ich porusenie,
- pouzivania informacno — komunika¢nych technologii (mobilnych telefonov, tabletov, pocitacov
a inych komunikaénych technoldgii) v priestoroch skoly,
d. rozpracuva podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov vo vnutornom poriadku skoly,
e. zabezpecuje v sulade s pracovnym poriadkom Skoly zvySeny dozor pedagogickych zamestnancov
cez prestavky, pred zaCiatkom vyucovania, po jeho skonceni a Vv ¢ase mimo vyucovania, najma
v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo dochadzat,
f. oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so spdésobom oznamovania
Sikanovania a preverovania Sikanovania,
g. informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najma:
- pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
- ziakov,
- zakonnych zastupcov Ziaka,
- osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,
- zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,
h. zabezpecCuje zverejnenie kontaktnych udajov inStitacii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberaju,
1. uruje v pracovnom poriadku Skoly povinnost’ zamestnancov §koly oznamovat’ podozrenie zo
Sikanovania,
J. zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania, vratane
kyberSikanovania, prostrednictvom zvySovania digitalnej gramotnosti ucitel'ov,
k. spolupracuje sodbornymi zamestnancami prislusného CPPPaP a dalsimi odbornymi
pracoviskami poradenskych sluZieb a preventivnych sluzieb v regione,
1. spolupracuje pri realizacii preventivnych aktivit so Skolskymi mediatormi,
m. zapéja do prevencie Sikanovania ziacku Skolskt radu, radu Skoly a zriad’ ovateTl’a.



CL5
Metody rieSenia Sikanovania

5.1 Riaditel' Skoly alebo nim poverend osoba zostavuje tim zamestnancov Skoly, ktory navrhuje
a zabezpecuje odborny postup pri rieSeni Sikanovania.

Na ZS M. R. Stefanika v Ludenci tento tim zamestnancov tvori: riaditel’ §koly, zastupcovia riaditela
skoly, triedny ucitel’, Skolsky Specialny pedagég, socialny pedagog, Skolsky psycholég popripade
zastupcovia UPSVaR, policie, poradenskych zariadeni.

5.2 Riaditel’ Skoly alebo nim poverena osoba pri zist’ovani a preverovani Sikanovania najma:
a. zabezpeci bezodkladnu pomoc obetiam a ochranu obeti,
b. zabezpeéi dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,
c. vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou pocas
preverovania Sikanovania,
d. preveruje Sikanovanie bezodkladne v Case, ked agresor nie je eSte dohodnuty na spolocnej
vypovedi s obet'ou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,
e. zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,
f. zabezpeCi zistenie vhodnych svedkov a uskuto¢nenie individuidlnych rozhovorov alebo
konfronta¢nych rozhovorov so svedkami,
g. uchovéva dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s koordinatormi informatizacie
alebo externym expertom,
h. kontaktuje vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania:
- zdkonnych zastupcov,
- osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,
- zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,
- zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v ktorom je Ziak umiestneny,
i. kontaktuje miestne prislusné centrum,
J- zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metody,
k. vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,
. zabezpe¢i pri rozhovoroch pritomnost najmenej dvoch pedagogickych alebo odbornych
Zzamestnancov,
m. udeli vychovné opatrenie agresorovi podla platného Skolského poriadku ZS M. R. Stefanika
v Lucenci,
n. ohlasuje prislusSnym utvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku alebo
trestného ¢inu.

ClLo
Opatrenia na rieSenie Sikanovania

6.1 Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre obet’ a jej zdkonnych zéastupcov, osoby, ktoré sa osobne staraju
o diet’a a zariadenie, v ktorom je obet umiestnena na zéklade rozhodnutia sudu st najmé

a. odporucanie vyhl'adat’ individualnu odbornu starostlivost’,

b. zabezpecenie skupinového intervenéného programu v spolupraci s centrom,

Cc. zaistenie bezpecia obete,

d. zabezpeCenie informovania a poradenstva o Sikanovani

6.2 Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zakonnych zéastupcov, osoby, ktoré sa osobne
staraju o dieta a zariadenie, v ktorom je agresor umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu st najma:
a. odporucanie zakonnym zastupcom agresora vyhl'adat’ odborn starostlivost’ centra,
b. prelozenie agresora do inej triedy alebo do inej vychovnej skupiny, ak je agresor schopny stale
ohrozovat’ svoje okolie,
c. ulozenie opatrenia vo vychove v stilade so Skolskym poriadkom pre Ziakov ZS M. R. Stefanika
v Lucenci.



6.3 Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo podozrenie zo
Sikanovania medzi ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnut’ pomoc.

CL7
Spolupraca skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately

7.1 Riaditel’ skoly je povinny oznamit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani podozrenie, ze ziak sa dopustil
a. Sikanovania,
b. spachania trestného ¢inu alebo opakovane pachal priestupky v suvislosti so Sikanovanim.

7.2 Riaditel’ skoly je povinny orgéanu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately oznamit’
a. podozrenie podl'a odseku 1,
b. skutoCnosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,
C. opatrenia, ktor¢ prijal.

CL 8
Spolupraca skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov, osobami, ktoré sa osobne staraju o diet’a alebo
zariadenim, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia siidu

8.1 Pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracuju riaditel’ Skoly, koordindtor prevencie, vychovny
poradca, d’al$i pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci (Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky
psycholog, socialny pedagdg) s rodinou obete a s rodinou agresora.

8.2 Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaji pri rozhovore so zdkonnym zastupcom obete,
agresora alebo svedka najmi na zachovanie dovernosti informacii.

8.3 Riaditel' skoly mdze odporucit’ zakonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne staraji o
dieta alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu, umiestnit’ agresora na
dobrovol'ny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do liecebno-vychovného sanatoéria.

8.4 O ukonoch podl'a tohto ¢lanku osoba poverend riaditelom Skoly vyhotovuje zapis, z ktorého po jednom
vyhotoveni poskytne kazdej zo zii¢astnenych osob.

Tato smernica je zverejnend na webovej stranke $koly, pristupna rodi¢om na IZK ako aj suéastou
dokumentécie triedneho ucitel’a, koordinatorov prevencie, odbornych zamestnancov.
S touto smernicou sa oboznamuju vsetci ziaci Skoly.

Této smernica nahradza smernicu platnu od 1.10.2016.
Prejednané na pedagogickej rade 26.9.2018. Platnost’ od 1.10.2018.

Mgr. Gabriela Alacova
riaditel’ka Skoly



ZS M. R. Stefanika Hali¢ska cesta 1191/8, 984 03 Ludenec

Tim pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly zodpovednych za prevenciu a rieSenie vyskytu
Sikanovania v Skolskom roku 2018/2019

Mgr. Gabriela AlaCova, riaditel’ka Skoly

PaedDr. Martina Pataiové, zastupkytia riaditel’ky $koly pre primarne vzdelavanie a SKD

Ing. Agnesa Setnickova, zastupkyna riaditel’ky Skoly pre nizsie stredné vzdelavanie

PhDr. Zelmira Cepkova, skolsky $pecialny pedagog

Mgr. Mariana Krupova, skolsky psycholog

Mgr. Monika Zakovicova, socialny pedagog

Triedni ucitelia/pedagdgovia

Mgr. Stanislav Polomsky, koordinator prevencie socialno — patologickych javov na I. stupni

Lenka Rusnékov4, koordinatorka prevencie socialno — patologickych javov v SKD

0. Mgr. Danka Trnkova, koordinatorka prevencie socidlno — patologickych javov na II. stupni
a koordinatorka IT prevencie

11. Mgr. Peter Kleja, koordinator IT prevencie na L.stupni

12. Bc. Michaela Bozséova, koordinatorka IT prevencie na I. stupni
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Institacie, s ktorymi Skola spolupracuje:
CPPPaP Lucenec

OO PZ Lucenec

UPSVaR Luéenec



